
Verwandle internes 
Fachwissen in 
hochwertige 
Trainings
Weit mehr als nur ein Autorentool.   

GoodHabitz Experts kombiniert 
künstliche Intelligenz mit unserem 
bewährten didaktischen Rahmenwerk, 
damit du aus deinem internen 
Know-how ansprechende, sofort 
einsatzbereite Trainings erstellen 
kannst – und zwar schnell, skalierbar 
und konsistent. 

Eigene Trainings zu erstellen ist 
aufwendig und teuer. 
 
Klassische L&D-Teams und externe 
Agenturen sind teuer. Teilnehmende 
aus unserer Pilotphase berichteten, 
dass ein einziges maßgeschneidertes 
Training Wochen dauern und bis zu 
20.000 € kosten kann.  
 
Schlechtes Wissensmanagement 
kostet dich Geld.  

47 % der Mitarbeitenden, die digital 
arbeiten, finden die Informationen nicht, 
die sie brauchen (Gartner). 

Unternehmen verlieren rund 
15.000 € pro Person und Jahr durch 
ineffiziente Vorgehensweisen beim 
Dokumentenmanagement und 
Wissensabruf (Censuswide). 

Fluktuation erschwert das Beibehalten 
von Wissen.   

Stressbedingte Ausfälle dauern oft Monate 
und können dafür sorgen, dass den Teams 
wichtiges Fachwissen fehlt. 

Bis 2040 wird fast ein Viertel der 
Bevölkerung in Europa 65 Jahre oder 
älter sein – der Wissensverlust durch 
den Renteneintritt nimmt zu  (Eurostat). 

Jüngere Mitarbeitende bleiben in ihrem 
Job im Schnitt nur rund 13 Monate. 
Das verschärft die Anforderungen an das 
Onboarding und gute Übergaben  (Randstad).



1. Mit KI an deiner Seite schneller 
Inhalte erstellen  

Von der Bedarfsanalyse bis hin zur 
Veröffentlichung einer ausgereiften 
Lesson unterstützt dich die KI in jedem 
Schritt, während dein L&D-Profi die 
Kontrolle behält. Diese Kombination sorgt 
für Qualität, Konsistenz und die Einhaltung 
deiner Unternehmensstandards.  

2. Lade alle ein, Trainings zu erstellen; 
keine Vorkenntnisse in Didaktik nötig 

Deine Leute müssen nicht wissen, 
wie man Trainings baut, sie beantworten 
einfach KI-gestützte Fragen. GoodHabitz 
Experts übernimmt die meiste Arbeit 
und sichert die didaktische Qualität.

3. Erstelle Trainings so schnell, 
wie sich dein Unternehmen verändert 

Egal ob die Richtlinien aktualisiert werden 
oder du neue Onboarding-Prozesse 
brauchst: Mit GoodHabitz Experts 
erfasst und teilst du wichtige Inhalte 
abteilungsübergreifend, und zwar schnell, 
konsistent und ohne dein L&D-Team 
zu überlasten.  

4. Ansprechende, leicht zugängliche 
Trainings für deine Mitarbeitenden  

GoodHabitz Experts verwandelt deine 
Inhalte in verschiedene ansprechende 
Formate. So wird Lernen leicht, 
zeigt seine Wirkung und passt dennoch 
in einen vollgepackten Arbeitstag. 

Features



Unique differentiators 
1. Mehr als ein 
Autorentool: strukturierte 
Trainingskonzeption 

GoodHabitz Experts 
führt dich durch 
den vollständigen, 
bewährten Ablauf einer 
Trainingserstellung: Umfang 
→ Input von Expertinnen 
und Experten → Generierung 
→ Überarbeitung → 
Veröffentlichung. Das 
Ergebnis: klare, relevante 
und wirksame Trainings, 
und das jedes Mal.

2. Erstelle eigene Trainings 
in GoodHabitz-Qualität 

Erstelle Trainings mit 
dem gleichen Ansatz 
multipler Formate und dem 
Aussehen, das Lernende 
bei GoodHabitz bereits 
kennen und lieben.

3. Auf unserem bewährten 
didaktischen Rahmenwerk 
aufgebaut – für echte 
Verhaltensänderung

GoodHabitz Experts basiert 
auf unserer bewährten 
Lernmethodik. Jede Lesson 
ist so strukturiert, dass sie 
nicht nur informiert, sondern 
wirklich etwas bewirkt. 
 
 

Du willst mehr 
erfahren? 

Demo buchen 

https://experts.goodhabitz.com/de

