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L'estate e finalmente arrivata! Etempo di chiudere il portatile, silenziare le notifiche e preparare la
valigia.

Costume: preso. Abiti da trekking: presi. Qualcosa di carino daindossare peruna cena speciale:
preso. Cosamanca? Certo, il Kit di giochi estivi di GoodHabitz!

Chetusiaconipiedinella sabbia, inunabaita conl'aria fresca dimontagna oinvoloversolatua
prossima avventura, questi giochisono il passatempo perfetto. Un mix dienigmisticae
divertimento pensato perrinfrescare lamente e tenere allenate le tue skill con leggerezza.

Cosa aspetti? Scarica subito il PDF, stampalo e infilalo in valigia!

Sfida te stesso, ituoiamiciolatua famiglia arisolvere il nostro cruciverba delle competenze, a
decifrareilrebus e atrovare tutte le parole nascoste.

Ti auguriamo un'estate piena direlax, divertimento e... brillanti intuizioni.
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Il cruciverba delle competenze

Un passatempo classico per mettere alla provala conoscenza
delle skill fondamentali sul lavoro. Le definizioni sono situazioni
pratiche che richiedono una competenza specifica. Perdartiun
alutino, abbiamo inserito alcune delle icone dei corsi GoodHabitz
che permettono diacquisire quella determinata competenza.

Orizzontali:

5.L'arte diorganizzare le risorse e le attivita
perraggiungere un obiettivo specifico entro
una data scadenza.

8. La capacitadicomprendere e gestirele
proprie emozioni e quelle deglialtri.

4 10. L'abilita diun manager di affidare compiti
e responsabilita al proprio team per
ottimizzareillavoro.

11. La capacita dirimanere concentrati sul "qui
e ora", senzalasciarsidistrarre dal passato o
6 7 dal futuro.

Verticali:

1. Quellaforzainteriore che ti permette di
rialzarti dopo un fallimento e adattarti ai
10 cambiamenti.

2.L'abilita di organizzare il proprio tempoele
proprie attivita peressere piu produttivi.

1

3. Ladote che tipermette ditrovare soluzioni
originali e "fuori daglischemi" a un problema
complesso.

4. Unriscontro onesto e costruttivoaun
collega peraiutarlo amigliorare.

6.L'arte diusare lanarrazione per comunicare
un messaggio inmodo coinvolgente e
memorabile.

7.Saperdire "no" aunarichiesta extra quando
si & gia sovraccarichi, senza sentirsiin colpa.

9.lltipo di pensiero che tipermette di
analizzare le informazioniin modo oggettivo,
senza cadere infacilitrappole mentali.
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Gioco 2: llrebus per...
rimanere sempre al passo

Un classico gioco enigmistico per allenare la mente. Riesci
a trovare le due parole nascoste dietro a questo rebus? Un
iIndizio: La chiave per preparare le tue competenze perla
‘prova futuro”, non solo perquella costume.

(10; 8)
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Le parole daindividuare:
DA CAPO ACOACH
IARESPONSABILE
DIVERSITA CULTURALE
PENSIERO STRATEGICO
CHIEDERE FEEDBACK
GESTIRE L'AGGRESSIVITA
DESIGN THINKING
SICUREZZAPSICOLOGICA

EXCEL
POWERBI
GDPR
SCRUM
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Gioco 4: Allenamenti... da Spiaggia!

Due esercizi divertenti e stimolanti, presi direttamente dai
nostri Allenamenti di gruppo, perfetti peruna pausa
creativa.

1. Nei panni diun altro

Tratto dall'Allenamento della Masterclass L
GoodHabitz:"Valorizzare le diversita" |

Obiettivo: Mettersinei pannidiqualcun altro per
capire meglioipregiudizi e promuovere l'inclusione.

Come si gioca (anche da soli perrifiettere):

1. Crealatuaidentita fittizia: Prendiun dado (o usa un'app per dadisul telefono). Lanciaildado
per definire le caratteristiche deltuo "alterego™:

DADO LANCIO 1 LANCIO 2 LANCIO 3 LANCIO 4
SESSO ETA PROVENIENZA FAMIGLIA
1 uomo 20 - 25 anni indostana Famiglia nucleare
2 uomo 25 - 30 anni subsahariana Famiglia allargata
3 donna 30 - 35 anni sudamericana Famiglia monoparentale
4 donna 35 - 40 anni indocinese Famiglia omoparentale
5 genere neutro 45 - 55 anni mediorientale Single
6 genere neutro piu di 55 anni europea Famiglia nucleare con
parenti anziani o malati
a carico
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2. Rifletti: Ora che hai questa nuova identita, rispondi a queste domande pensando alla tua
azienda:

e Che cosaconsideriimportante nellavoro? Che misure andrebbero adottate, affinché tu possa
sentirtiatuo agio?

e Come misentireiaccolto/anel mioteam?

e Qualipregiudizi potreiincontrare?

e Cisono barriere (anche non dette) che potrebbero ostacolare la mia crescita?

Capireimeccanismidietrola

. disinformazione perimparare ariconoscerla.
Tratto dall'Allenamento del corso GoodHabitz:

Comessi gioca: In questo esercizio proverai a creare una fake news e aleggerla ai tuoi amicio
parenti.

1. Scegliunargomento che tistaacuore (es. la crisimigratoria, i vaccini,
il cambiamento climatico, ecc.).

2. Elabora unafake news sultema. Prova a scrivere un articolo che confuti
il tuo punto divista. Cercadifarein modo che siaverosimile:
e Utilizzauntitolo accattivante
e Citaunafonte attendibile
e Usavarie tecniche diinfluenza (citazioni diespertie/o
statistiche inventate)

3. Condividi e analizza: Leggila tua fake news aunamico o aunfamiliare

e vedise cicasca! Poi, analizzate insieme qualielementil'hanno resa
(quasi) credibile.
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La sfida (del relax) continua!

Complimenti, haicompletato il nostro kit estivo!

Che tu abbiarisoltoil cruciverbainunlampo o stiaancora cercando l'ultima
parolanascosta, l'importante e aver tenuto la mente in movimento,
dimostrando che l'apprendimento non va mai davvero in vacanza.

Questi giochi sono solo un piccolo assaggio dicome la crescita personale
possa essere divertente e stimolante. Quando tornerai, ricorda che su
GoodHabitzl'allenamento continua con centinaia di corsi, sprint e
assessment per trasformare ogni skill in un tuo punto diforza.

Per ora, goditiilresto delle tue meritate vacanze.

Civediamo a settembre, piu carichi e curiosi che mai!
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