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" KEEPBLUE

Stundenumfang: 1.222 UE (916,5 Arbeitsstunden)
Arbeitsaufwand: 19,5h pro Woche

Prozessen.

Modul Woche Lernziel UE h
Den digitalen Wandel verstehen 1 Die Teilnehmer erkenhen die Sedeutung der digitalen 26 19,5
Transformation und ihre Relevanz.
Exponentielles Wachstum 2 Die Teilnehmer verstehen, wie technologische Fortschritte 26 195
meistern exponentielles Wachstum fordern. !
Chancen und Risiken der 3 Die Teilnehmer analysieren die Auswirkungen der 26 195
Digitalisierung Digitalisierung auf sich und ihr Umfeld. !
Die vier Saulen der digitalen Die Teilnehmer lernen einen ganzheitlichen Ansatz fir die
4 - B 26 19,5
Zukunft digitale Transformation kennen.
Klnstliche Intelligenz verstehen ) Die Teilnenmer entdgpkgn d'e. Crundlagen und 26 19,5
Anwendungsmadglichkeiten von KI.
Blockchain verstehen 6 Die Teilnehmer erkennen dle.Funkanswe{se und Potenziale 26 19,5
der Blockchain-Technologie.
Internet der Dinge (IoT) nutzen 7 Die Teilnehmer lernen, ng vernefzte Geréte (l1oT) Prozesse 26 19,5
optimieren kénnen.
5G und Netzwerke verstehen 8 Die Teilnehmer erfassen die Bedeutung von 5G und 26 19,5
schnellen Netzwerken.
Augmented Reality und Virtual Die Teilnehmer erleben die Mdglichkeiten von AR und VR fur
) 9 . 26 19,5
Reality Geschaftsprozesse.
Roboter und Automatisierung 10 Die Teilnehmer verstehen die Rolle der Robotik in modernen 26 19,5
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Biotechnologie und

Die Teilnehmer lernen die Fortschritte in Biotechnologie und

Fortschritte n deren Anwendungen kennen. 28 159
Quantencomputing entdecken 12 Die Teilnehmer entdecken die Grund!agen und Potenziale des 26 19,5
Quantencomputings.
Erneuerbare Energien nutzen 13 Die Teilnehmer verstehen neu'g Erjerg|etechnolog|en und ihre 26 19,5
Bedeutung flr die Zukunft.
3D-Druck anwenden 14 Die Teilnehmer erkunden Q|e nghchkelten des 3D-Drucks fir 6 19,5
die Fertigung.
Kundenfokus leben 15 Die TeHnehmer verAmneArIA|chen die Befieutung der 26 19,5
Kundenzentrierung in digitalen Geschaftsmodellen.
Kundenbediirfnisse erkennen 16 Die Teilnehmer lernen Mthoqlen zur Analyse von 26 19,5
Kundenbedurfnissen.
Datengetriebene Die Teilnehmer nutzen Daten effektiv, um fundierte
. 17 ; 26 19,5
Entscheidungen Kundenentscheidungen zu treffen.
Einzigartige Kundenerlebnisse 18 Die Teilnehmer lernen, wie auBergewdhnliche 26 195
schaffen Kundenerlebnisse Uber alle Kandle hinweg gestaltet werden. !
Personalisierung mit KI 19 Die Teilnehmer verstehen, wie Ange?ote durch Kl individuell 26 19,5
gestaltet werden kdnnen.
Innovation mit Kunden Die Teilnehmer lernen, wie Kunden in den Innovationsprozess
B 20 ; N 26 19,5
entwickeln eingebunden werden koénnen.
Vertrauensvolle digitale Die Teilnehmer férdern effektive und transparente digitale
- 21 - 26 19,5
Kommunikation Kommunikation.
Kundenzufriedenheit messen Die Teilnehmer lernen, wie die Zufriedenheit gemessen und
. 22 B . 26 19,5
und steigern kontinuierlich verbessert wird.
Digitalisierungspotenziale 23 Die Teilnehmer identifizieren Chancen zur 26 19,5

entdecken

Prozessdigitalisierung.
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Effizienz durch

Die Teilnehmer lernen, wie Prozesse mit RPA und KIl

Automatisierung 24 automatisiert werden kénnen. 26 19,5
Vorausschauend handeln mit Die Teilnehmer nutzen Predictive Analytics flir bessere
25 ) 26 19,5
Daten Entscheidungen.
Flexibilitdt durch Cloud und Die Teilnehmer lernen, wie Cloud Computing und loT fur
26 ) 26 19,5
loT vernetzte Prozesse eingesetzt werden.
Sicherheit und Compliance Die Teilnehmer lernen, Cybersecurity und Datenschutz
« . 27 ) 26 19,5
gewahrleisten sicherzustellen.
Erfolgreiche Integration und Die Teilnehmer integrieren Systeme erfolgreich und managen
28 . 26 19,5
Change Management Veranderungen.
Nachhaltige Innovation férdern 29 Die Teilnehmer f'orQerr'l nachhaltige Innovationen und 26 19,5
kontinuierliche Verbesserung.
Innovationskultur entwickeln 30 Die Teilnehmer lernen, wie eine Innova‘tlonskultur im 26 19,5
Unternehmen geschaffen wird.
Geschaftsmodell verstehen 31 Die Teilnehmer analysieren ihr aktuelles Geschaftsmodell. 26 19,5
Neue Chancen entdecken 32 Die Teilnehmer |dent|f|Z|erenA!nnovatlonspotenmale und neue 26 19,5
Geschaftsfelder.
Innovative Modelle entwickeln 33 Die Teilnehmer entwerfen innovative Geschaftsmodelle. 26 19,5
Plattformen und Die Teilnehmer verstehen die Plattformdkonomie und neue
L 34 ) 26 19,5
Monetarisierung nutzen Einnahmequellen.
Skalierung und Wachstum 35 Die Teilnehmer erarbeiten Strategien zur Skalierung und zum 26 19,5
Wachstum.
Erfolg durch Kooperationen 36 Die Teilnehmer lernen, strategische Partnerschaften 26 19,5

aufzubauen und zu nutzen.
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Finanzierung planen, Risiken Die Teilnehmer sichern Finanzierung und minimieren Risiken in
o 37 - ) 26 19,5
minimieren der digitalen Transformation.

Agiles Denken und Handeln 38 Die Teilnehmer lernen, die Prinzipien der Agilitat anzuwenden. 26 19,5
Fuhrung in der agilen Welt 39 Die Teilnehmer verstehen agile Fihrungsansatze. 26 19,5
Selbstorgsatglrs;‘grr]te TEEITS 40 Die Teilnehmer befahigen Mitarbeiter zur Selbstorganisation. 26 19,5

Strukturen flr Agilitat schaffen 41 Die Teilnehmer passen die Organisation an Agilitat an. 26 19,5
Agilen Erfolg messen 42 Die Teilnehmer messen die Performance |rj agilen Teams und 26 19,5
setzen passende Tools ein.

Innovationsfreude entfachen 43 Die Teilnehmer etablieren eine E'xper|ment|erkultur und fordern 26 19,5

Innovationen.
Verantwortungsvoll und Die Teilnehmer integrieren Nachhaltigkeit und soziale
) 44 ) ) 26 19,5
nachhaltig handeln Verantwortung in agile Strukturen.
Das Gelernte zusammenfassen 45 Die Teilnehmer reflektieren und Yerknupfen die gewonnenen 26 19,5
Erkenntnisse.
— . Die Teilnehmer lernen von Erfolgsbeispielen und entwickeln
TP IR WU e Biee He eine Vision fur ihre digitale Zukunft. A2 1553
Dein Aktionsplan 47 Die Teilnehmer planen.konkrgtle Schritte zur Umsgtzung des 26 19,5
Gelernten und ihrer digitalen Transformation.
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