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Chief Sustainability Officer (CSO)

Dauer: 12 Monate

B KEEPBLUE

Zukunftsthemen. Einfach. Machbar.

Stundenumfang: 1.222 UE (916,5 Arbeitsstunden)
Arbeitsaufwand: 19,5h pro Woche

Nachhaltigkeitsstrategie

Vision.

Modul Woche Lernziel UE h
Einflhrung in strategische 1 Die Teilnehmer verstehen die grundlegenden Prinzipien und 26 195
Nachhaltigkeit Konzepte der Nachhaltigkeit. !
Systemische Funktionsweisen 2 Die Teilnehmer verstehen grundlegende Funktionsweisen 26 195
der Erde (Teil 1) und Wechselwirkungen des Erdsystems. !
Systemische Funktionsweisen 3 Die Teilnehmer lernen fortgeschrittene Konzepte und 26 195
der Erde (Teil 2) Mechanismen des Erdsystems kennen. !
Analyse sozialer 4 Die Teilnehmer erlangen ein Versténdnis flr soziale 26 195
Herausforderungen Herausforderungen im Kontext der Nachhaltigkeit. !
Strategische Bedeutung der Die Teilnehmer kénnen die Bedeutung der SDGs fur
. S N 26 19,5
SDGs fur Unternehmen Unternehmen erlautern.
Rahmer?t?sgitnzlligeen und 6 Die Teilnehmer lernen die wichtigsten Gesetze und 26 195
-g 9 Richtlinien im Bereich Nachhaltigkeit kennen. !
Compliance
Fortgeschrittene Methoden der 7 Die Teilnehmer behandeln Methoden zur Analyse und 26 195
Nachhaltigkeitsbewertung Bewertung von Nachhaltigkeitsaspekten. !
Integration von Nachhaltigkeit in Die Teilnehmer erfahren, wie Nachhaltigkeit in das
; ; 8 e ) 26 19,5
die Unternehmensstrategie Kerngeschaft integriert werden kann.
Performance-Analyse der 9 Die Teilnehmer lernen, eine Bestandsaufnahme der 26 195
Unternehmensnachhaltigkeit Nachhaltigkeitsperformance durchzufihren. !
Entwicklung einer visionaren 10 Die Teilnehmer erarbeiten eine Nachhaltigkeitsstrategie und 26 195
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Interne Positionierung und

Die Teilnehmer behandeln interne Kommunikationsstrategien

Kommunikation nachhaltiger " 2ur Starkung der Markenidentitat. 26 19,5
Markenwerte
Change Management fir Die Teilnehmer lernen, Veranderungen im Unternehmen
; . 12 ) 26 19,5
nachhaltige Transformation nachhaltig zu managen.
Implementierung von ) ) .
Corporate Social 13 Die Teilnehmer erkenggpegﬁrieszte;ﬁng von CSR und lernen 26 19,5
Responsibility (CSR) 9:
Govemaﬁce unq ethische Die Teilnehmer verstehen die Rolle von Ethik und Governance
Fuhrung im 14 in der Nachhaltigkeit 26 195
Nachhaltigkeitskontext S
Strategische Einbindung von ) ) S .
Nachhaltigkeit im 15 Die Teilnehmer lernen, Nachhaltlgkelt in HR-Strategien zu 26 19,5
integrieren.
Personalmanagement
Dlvel’”SIty M?nagement'als Die Teilnehmer erkennen die Bedeutung und Umsetzung von
Schlussel fur nachhaltige 16 ) ) 26 19,5
Diversity Management.
Unternehmen
Mitarbeiterempowerment fir 17 Die Teilnehmer lernen, wie Mitarbeitende fir nachhaltige 26 195
nachhaltige Innovationen Innovationen gestarkt werden kénnen. !
SIS . Die Teilnehmer behandeln Praktiken flr ein nachhaltiges
Ressourcenmanagement fur 18 . 26 19,5
) . Blromanagement.
nachhaltige Burokonzepte
wehiieifinelClel et ot Die Teilnehmer lernen, Nachhaltigkeitsstrategien zu
Verbesserung der 19 . 26 19,5
o ) Uberwachen und zu verbessern.
Nachhaltigkeitsstrategie
Digitalisierung als Treiber der 20 Die Teilnehmer untersuchen die Rolle der Digitalisierung in der 26 195
nachhaltigen Entwicklung Nachhaltigkeit. !
Techno']'og|e und Ir.movat|on Die Teilnehmer lernen den Beitrag von Technologie und
fur nachhaltige 21 ) ; ) 26 19,5
h Innovation zur Nachhaltigkeit kennen.
Unternehmensfihrung
Grundlagen des nachhaltigen 29 Die Teilnehmer erhalten eine EinfUhrung in Prinzipien des 26 195
Produktdesigns (Teil 1) nachhaltigen Produktdesigns. !
Erweiterte Konzepte des ) ) ) ) . . .
nachhaltigen Produktdesigns 23 Die Teilnehmer vertiefen ihre Kenntnisse im nachhaltigen 26 19,5

(Teil 2)

Produktdesign.
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Vertiefte Vorbereitung auf die

Die Teilnehmer wiederholen und bereiten sich intensiv auf die

Zwischenprifung 24 Zwischenprifung vor. 26 19,5
Industrielle Okolpg|e und Die Teilnehmer lernen Prinzipien der industriellen Okologie und
ressourceneffiziente 25 26 19,5
. deren Anwendung kennen.
Wertschépfung
Lebenszyklusanalyse und 26 Die Teilnehmer verstehen und wenden die 26 195
Okologische Optimierung Lebenszyklusanalyse (Life Cycle Assessment) an. '
Strateg|sches . Die Teilnehmer erlernen effektives Energiemanagement zur
Energiemanagement flr 27 Férderuna der Nachhaltiakeit 26 19,5
Nachhaltigkeit 9 gkett
Effizientes Abfallmanagement Die Teilnehmer lernen Praktiken flr nachhaltiges
28 26 19,5
und Ressourcenschonung Abfallmanagement kennen.
. Nachhaltlgkel’F und Die Teilnehmer lernen, Nachhaltigkeit in Lieferketten zu
Risikomanagement in globalen 29 : ) 26 19,5
: implementieren.
Lieferketten
Stakeholder-Engagement fir 30 Die Teilnehmer lernen Methoden des Stakeholder- 26 195
nachhaltigen Erfolg Managements im Nachhaltigkeitskontext kennen. '
L|eferkettensorgfal'tspfl|chten Die Teilnehmer verstehen die Anforderungen des
und regulatorische 31 : ) 26 19,5
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG).
Anforderungen
Praventives ) . - .
Risikomanagement far 32 Die Te||nehmer Igrnen ‘R|S|komana‘gement und-Stra'teg|en zur 26 19,5
) . Krisenpravention im Bereich Nachhaltigkeit.
nachhaltige Resilienz
Integriertes ) ) .
Wassermanagement far 33 Die Teilnehmer Iemeﬁ die Bedeutung und Umsetzung von 26 19,5
) nachhaltigem Wassermanagement.
nachhaltige Nutzung
Biodiversitatsschutz als 34 Die Teilnehmer erlernen MaBnahmen zur Forderung der 26 195
Unternehmensverantwortung Biodiversitat und des Naturschutzes. !
Klimaanpassungs- und ) ) . .
Minderungskonzepte in 35 DleA Teﬂpehmer fokgssgren sich auf Anpgssungs und 26 19,5
Mitigationsstrategien im Kontext des Klimawandels.
Unternehmen
Implementierung des GHG ) ) .
Protocols zur CO2- 36 Die Teilnehmer verstehen die Anwendung des GHG Protocols 26 19,5

Bilanzierung

im Unternehmen.
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Strategische Einfliihrung von

Die Teilnehmer lernen die Implementierung von

Umweltmanagementsystemen 37 Umweltmanagement- und Zertifizierungssystemen kennen. 26 19,5
Partnerschgften u?d Die Teilnehmer verstehen die Bedeutung von Partnerschaften
Kollaborationen flr 38 fir nachhaltige Entwicklun 26 19,5
nachhaltige Entwicklung 9 9
Externe Kommunikation 39 Die Teilnehmer erlernen Grundlagen der externen 26 195
nachhaltiger Initiativen (Teil 1) Nachhaltigkeitskommunikation. !
Externe Kommunikation 40 Die Teilnehmer vertiefen ihre Kenntnisse der externen 26 195
nachhaltiger Initiativen (Teil 2) Nachhaltigkeitskommunikation. '
CSRD und ihre Bedeutung fur
die o Die Teilnehmer verstehen die Anforderungen der Corporate 26 195
Unternehmensberichterstattun Sustainability Reporting Directive (CSRD). !
9
Strategien fur effektives 42 Die Teilnehmer behandeln Grundlagen und Strategien des 26 195
nachhaltiges Marketing nachhaltigen Marketings. !
Fm.anzstra't'eg|en und' Die Teilnehmer lernen die Finanzierung von
Investitionen flr nachhaltiges 43 o ) ) - 26 19,5
Nachhaltigkeitsprojekten und nachhaltigen Investitionen.
Wachstum
Verknupfung von
Nachhaltigkeit und 44 Die Teilnehmer untersuchen die Verbindung zwischen 26 195
betrieblichem Nachhaltigkeit und Gesundheit. !
Gesundheitsmanagement
Umweltpsychologle unAd inr Die Teilnehmer lernen wichtige Erkenntnisse der
Einfluss auf nachhaltige 45 ) 26 19,5
) Umweltpsychologie und deren Anwendung kennen.
Entscheidungen
Zukunftsorientierte ) ) ) ) ) . . )
) ) ) Die Teilnehmer vertiefen ihr Wissen Uber Klimamodelle, soziale
Nachhaltigkeitsstrategien und 46 ) ) ) 26 19,5
. . Kipppunkte und alternative Wirtschaftskonzepte.
soziale Kipppunkte
Abschlussprifung und ) ) ) ) )
strategische Anwendung des 47 Die Teilnehmer wiederholen und wenden ihr Wissen zur 26 19,5

Wissens

Vorbereitung auf die Abschlussprifung an.
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