
Chief Digital
Officer (CDO)



Die digitale Transformation verändert Geschäftsmodelle, Prozesse und die Erwartungen von Kunden
und Mitarbeitenden. Der Mittelstand steht unter Druck und braucht klare Strategien, starke
Kompetenzen und digitale Führungspersönlichkeiten. Genau hier setzt unsere digitale Weiterbildung
zur Bewältigung der Herausforderungen der digitalen Transformation an.

Was Dich erwartet.
In unserer Weiterbildung erarbeitest du dir fundiertes Wissen, praxisnahe Methoden und konkrete
Handlungsstrategien, um digitale Projekte im Unternehmen professionell zu steuern, Innovation zu
ermöglichen und nachhaltigen Wandel zu gestalten. Du lernst, den digitalen Wandel zu verstehen,
Teams in der heutigen Zeit hybrid und virtuell zu führen, Projekte erfolgreich aufzusetzen und zu
begleiten sowie deine Organisation zukunftsfähig, nachhaltig und erfolgreich auszurichten.

Das lernst du in der Weiterbildung von KeepBlue.
Wie du den digitalen Wandel verstehst und unternehmerisch gestaltest
Wie du digitale Strategien und Geschäftsmodelle entwickelst
Wie du Transformationsprojekte erfolgreich planst und managst
Wie du digitale Tools, Prozesse & Daten sinnvoll einsetzt
Wie du neue Arbeitsformen (New Work) und Change Management aktiv steuerst
Wie du Mitarbeitende motivierst, Kommunikation verbesserst und Wissen sicherst

Diese Kompetenzen vermitteln wir.
Strategische Digital-Kompetenz: Den digitalen Wandel analysieren, bewerten und gestalten
Projektmanagement & Steuerung: Digitale Vorhaben erfolgreich planen und umsetzen
Change & Leadership Skills: Transformation begleiten, Führung übernehmen, Teams motivieren
Digitale Toolkompetenz: Tools zur Kollaboration, Prozessoptimierung und die Vorbereitung auf
eine Prozess-Automatisierung sicher anwenden
New Work & Kulturwandel: Moderne Arbeitsformen verstehen und sinnvoll einführen
Wissensmanagement & Kommunikation: Wissen sichern, transferieren und verständlich
kommunizieren

Deine Highlights
Hier geht es nicht nur um Theorie, sondern um handfeste Umsetzung. In jeder Woche arbeitest Du an
praxisnahen Aufgaben, die Dich fit machen für digitale Projekte und Führung im Mittelstand – begleitet
durch eine moderne Lernumgebung und direkten Austausch.
     Eine interaktive und hochmoderne Lernplattform
     Eigene Transferaufgaben und Mini-Projekte in jeder Woche unserer Weiterbildung
     24/7 Zugriff auf Workbooks, Templates, Checklisten & Toolübersichten
     Persönliches Abschlusszertifikat
     Begleitung durch Fachexperten & Peer-Learning, Austausch & Feedback in der Gruppe

Für wen ist die Weiterbildung gedacht?
Für Mitarbeitende und Führungskräfte im Mittelstand, die Digitalisierung strategisch und praktisch
mitgestalten wollen. Erste Kenntnisse in digitaler Arbeit sind wünschenswert, aber nicht notwendig.

Gestalte die digitale Zukunft
deines Unternehmens.



Der Bedarf an qualifizierten
Digital Managern wächst stetig.

Start: Jederzeit möglich
Dauer: 12 Monate Zugang
Format: Online - Impact Learning
Abschluss: Zertifikat „Chief Digital Officer (CDO)“
Personenzertifizierung: zum „KI-Daten-Manager/in (IHK)“
Förderung: Bis zu 100 % förderfähig

+25.000
rund 25.000 Digital-Manager-Jobs in

Deutschland (Stand: August 2025)

+9.000
rund +9.000 Digital-Manager-Jobs in

Deutschland (Stand: August 2025)

+1.000
rund +1.000 Digital-Manager-Jobs in
Deutschland (Stand: August 2025)

Alle Fakten
auf einen Blick.



100%

25%

50%

Was ist das
Qualifizierungschancengesetz?

<50 Mitarbeiter: 
Bis zu 100 % Weiterbildungskosten, bis zu
75 % Lohnkostenerstattung.

>500 Mitarbeiter: 
Bis zu 25 % Weiterbildungskosten, bis zu
25 % Lohnkostenerstattung.

51–499 Mitarbeiter
Bis zu 50 % Weiterbildungskosten*,
bis zu 50 % Lohnkostenerstattung.

*Bis zu 100 % Weiterbildungskosten bei Vollendung
des 45. Lebensjahrs oder Schwerbehinderung

Das QCG unterstützt Unternehmen dabei, ihre Mitarbeitenden gezielt für die Arbeitsanforderungen
der Zukunft weiterzubilden. Seit April 2024 übernimmt die Bundesagentur für Arbeit bis zu 75 % der
Lohnkosten und bis zu 100 % der Weiterbildungskosten – abhängig von Unternehmensgröße und
Mitarbeitendenprofil.

Beispiel < 50
Mitarbeiter
Monatliches Bruttogehalt: 
Gesamtkosten (Brutto + Sozialabgaben, ca. 21 %): 
Lohnausfallkosten pro Monat (19,5 Stunden):
Lohnausfallkosten für 12 Monate:
Förderbetrag durch QCG (bis zu 75 %):

4.500 €
5.445 €
2.654 €

31.848 €
23.886 €

👉 Du erhältst pro Mitarbeiter bis zu 23.886 € Lohnzuschuss
und zusätzlich werden die Weiterbildungskosten zu 100 %
übernommen.



Modul Woche Lernziel UE h

Den digitalen Wandel verstehen 1 Die Teilnehmer erkennen die Bedeutung der digitalen
Transformation und ihre Relevanz. 26 19,5

Exponentielles Wachstum
meistern 2 Die Teilnehmer verstehen, wie technologische Fortschritte

exponentielles Wachstum fördern. 26 19,5

Chancen und Risiken der
Digitalisierung 3 Die Teilnehmer analysieren die Auswirkungen der

Digitalisierung auf sich und ihr Umfeld. 26 19,5

Die vier Säulen der digitalen
Zukunft 4 Die Teilnehmer lernen einen ganzheitlichen Ansatz für die

digitale Transformation kennen. 26 19,5

Künstliche Intelligenz verstehen 5 Die Teilnehmer entdecken die Grundlagen und
Anwendungsmöglichkeiten von KI. 26 19,5

Blockchain verstehen 6 Die Teilnehmer erkennen die Funktionsweise und Potenziale
der Blockchain-Technologie. 26 19,5

Internet der Dinge (IoT) nutzen 7 Die Teilnehmer lernen, wie vernetzte Geräte (IoT) Prozesse
optimieren können. 26 19,5

5G und Netzwerke verstehen 8 Die Teilnehmer erfassen die Bedeutung von 5G und
schnellen Netzwerken. 26 19,5

Augmented Reality und Virtual
Reality 9 Die Teilnehmer erleben die Möglichkeiten von AR und VR für

Geschäftsprozesse. 26 19,5

Roboter und Automatisierung 10 Die Teilnehmer verstehen die Rolle der Robotik in modernen
Prozessen. 26 19,5

Dauer: 12 Monate
Stundenumfang: 1.222 UE (916,5 Arbeitsstunden) 
Arbeitsaufwand: 19,5h pro Woche
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Biotechnologie und
Fortschritte 11 Die Teilnehmer lernen die Fortschritte in Biotechnologie und

deren Anwendungen kennen. 26 19,5

Quantencomputing entdecken 12 Die Teilnehmer entdecken die Grundlagen und Potenziale des
Quantencomputings. 26 19,5

Erneuerbare Energien nutzen 13 Die Teilnehmer verstehen neue Energietechnologien und ihre
Bedeutung für die Zukunft. 26 19,5

3D-Druck anwenden 14 Die Teilnehmer erkunden die Möglichkeiten des 3D-Drucks für
die Fertigung. 26 19,5

Kundenfokus leben 15 Die Teilnehmer verinnerlichen die Bedeutung der
Kundenzentrierung in digitalen Geschäftsmodellen. 26 19,5

Kundenbedürfnisse erkennen 16 Die Teilnehmer lernen Methoden zur Analyse von
Kundenbedürfnissen. 26 19,5

Datengetriebene
Entscheidungen 17 Die Teilnehmer nutzen Daten effektiv, um fundierte

Kundenentscheidungen zu treffen. 26 19,5

Einzigartige Kundenerlebnisse
schaffen 18 Die Teilnehmer lernen, wie außergewöhnliche

Kundenerlebnisse über alle Kanäle hinweg gestaltet werden. 26 19,5

Personalisierung mit KI 19 Die Teilnehmer verstehen, wie Angebote durch KI individuell
gestaltet werden können. 26 19,5

Innovation mit Kunden
entwickeln 20 Die Teilnehmer lernen, wie Kunden in den Innovationsprozess

eingebunden werden können. 26 19,5

Vertrauensvolle digitale
Kommunikation 21 Die Teilnehmer fördern effektive und transparente digitale

Kommunikation. 26 19,5

Kundenzufriedenheit messen
und steigern 22 Die Teilnehmer lernen, wie die Zufriedenheit gemessen und

kontinuierlich verbessert wird. 26 19,5

Digitalisierungspotenziale
entdecken 23 Die Teilnehmer identifizieren Chancen zur

Prozessdigitalisierung. 26 19,5
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Effizienz durch
Automatisierung 24 Die Teilnehmer lernen, wie Prozesse mit RPA und KI

automatisiert werden können. 26 19,5

Vorausschauend handeln mit
Daten 25 Die Teilnehmer nutzen Predictive Analytics für bessere

Entscheidungen. 26 19,5

Flexibilität durch Cloud und
IoT 26 Die Teilnehmer lernen, wie Cloud Computing und IoT für

vernetzte Prozesse eingesetzt werden. 26 19,5

Sicherheit und Compliance
gewährleisten 27 Die Teilnehmer lernen, Cybersecurity und Datenschutz

sicherzustellen. 26 19,5

Erfolgreiche Integration und
Change Management 28 Die Teilnehmer integrieren Systeme erfolgreich und managen

Veränderungen. 26 19,5

Nachhaltige Innovation fördern 29 Die Teilnehmer fördern nachhaltige Innovationen und
kontinuierliche Verbesserung. 26 19,5

Innovationskultur entwickeln 30 Die Teilnehmer lernen, wie eine Innovationskultur im
Unternehmen geschaffen wird. 26 19,5

Geschäftsmodell verstehen 31 Die Teilnehmer analysieren ihr aktuelles Geschäftsmodell. 26 19,5

Neue Chancen entdecken 32 Die Teilnehmer identifizieren Innovationspotenziale und neue
Geschäftsfelder. 26 19,5

Innovative Modelle entwickeln 33 Die Teilnehmer entwerfen innovative Geschäftsmodelle. 26 19,5

Plattformen und
Monetarisierung nutzen 34 Die Teilnehmer verstehen die Plattformökonomie und neue

Einnahmequellen. 26 19,5

Skalierung und Wachstum 35 Die Teilnehmer erarbeiten Strategien zur Skalierung und zum
Wachstum. 26 19,5

Erfolg durch Kooperationen 36 Die Teilnehmer lernen, strategische Partnerschaften
aufzubauen und zu nutzen. 26 19,5
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Finanzierung planen, Risiken
minimieren 37 Die Teilnehmer sichern Finanzierung und minimieren Risiken in

der digitalen Transformation. 26 19,5

Agiles Denken und Handeln 38 Die Teilnehmer lernen, die Prinzipien der Agilität anzuwenden. 26 19,5

Führung in der agilen Welt 39 Die Teilnehmer verstehen agile Führungsansätze. 26 19,5

Selbstorganisierte Teams
stärken 40 Die Teilnehmer befähigen Mitarbeiter zur Selbstorganisation. 26 19,5

Strukturen für Agilität schaffen 41 Die Teilnehmer passen die Organisation an Agilität an. 26 19,5

Agilen Erfolg messen 42 Die Teilnehmer messen die Performance in agilen Teams und
setzen passende Tools ein. 26 19,5

Innovationsfreude entfachen 43 Die Teilnehmer etablieren eine Experimentierkultur und fördern
Innovationen. 26 19,5

Verantwortungsvoll und
nachhaltig handeln 44 Die Teilnehmer integrieren Nachhaltigkeit und soziale

Verantwortung in agile Strukturen. 26 19,5

Das Gelernte zusammenfassen 45 Die Teilnehmer reflektieren und verknüpfen die gewonnenen
Erkenntnisse. 26 19,5

Inspiration für den Weg 46 Die Teilnehmer lernen von Erfolgsbeispielen und entwickeln
eine Vision für ihre digitale Zukunft. 26 19,5

Dein Aktionsplan 47 Die Teilnehmer planen konkrete Schritte zur Umsetzung des
Gelernten und ihrer digitalen Transformation. 26 19,5



KeepBlue GmbH

Robert-Bosch-Str. 12
40789 Monheim am Rhein

+49 2173 99992 60
info@keepblue.de
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