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Moduliibersicht

Kl-Anwendungsspezialist

Woche 1-3

Kl verstehen und anwenden

Grundlagen Kiinstlicher Intelligenz und
Einordnung aktueller KI-Technologien

Anwendung von Prompt-Techniken zur
effektiven Nutzung generativer Kl

Rechtliche Grundlagen und
verantwortungsvoller Einsatz von
Kinstlicher Intelligenz

Woche 4-8
Kl-gestiitzte Prozessoptimierung und digitale

Arbeitsablaufe

Anwendung generativer Kl zur Erstellung digitaler Inhalte und
Medien

Grundlagen der Automatisierung digitaler Arbeitsprozesse mit Kl

Konzeption und Entwicklung einfacher Kl-gestiitzter Chatbots

Einflihrung in KI-Agenten und automatisierte KI-gestutzte
Arbeitsprozesse

Einfliihrung von Kiinstlicher Intelligenz in Unternehmen und
organisatorische Voraussetzungen

Positionierung und
Abschluss

KI-Kompetenzen fiir
den Arbeitsmarkt
sichtbar machen
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Inhaltsiibersicht

Kl verstehen und anwenden

Grundlagen Kiinstlicher Intelligenz und
Einordnung aktueller KI-Technologien

Lernziel

Die Teilnehmenden kénnen grundlegende Konzepte der Kinstlichen
Intelligenz erklaren, zentrale Begriffe der Kl einordnen und aktuelle
Entwicklungen sowie Einsatzmdglichkeiten von Kl im beruflichen
Kontext nachvollziehen und bewerten.

Die Teilnehmenden erstellen eine strukturierte Ubersicht zu
zentralen Kl-Begriffen, Einsatzfeldern und Entwicklungstrends und
formulieren erste Anwendungsbeispiele fir den Einsatz von Kl im
Arbeitsalltag.

In diesem Modul lernst Du:

e Grundlagen und zentrale Begriffe der Kiinstlichen Intelligenz (z.
B. Machine Learning, generative Kl, Large Language Models)

o Aktuelle Entwicklungen und Trends im Bereich Kinstliche
Intelligenz

« Uberblick tiber typische Anwendungsfelder von Kl in
verschiedenen Branchen und Berufsfeldern

e Chancen, Potenziale und Grenzen des Kl-Einsatzes im
Arbeitskontext

e Orientierung zu grundlegenden Kompetenzen fiir den
professionellen Umgang mit KI-Technologien
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Anwendung von Prompt-Techniken zur
effektiven Nutzung generativer Ki

Lernziel

Die Teilnehmenden kénnen generative KI-Systeme durch
strukturierte und zielgerichtete Prompts steuern, unterschiedliche
Prompt-Techniken anwenden und KI-Modelle zur Lésung
beruflicher Aufgabenstellungen einsetzen.

Die Teilnehmenden erstellen eine strukturierte Sammlung
wirkungsvoller Prompt-Vorlagen fur typische berufliche Aufgaben
und dokumentieren deren Anwendung an konkreten Beispielen.

In diesem Modul lernst Du:

¢ Grundlagen der Interaktion mit generativen Kl-Systemen und
Large Language Models

e Strukturierte Formulierung von Prompts zur Steuerung von Ki-
Anwendungen

e Methoden zur zielgerichteten Nutzung von Kl fir Recherche,
Textarbeit und Informationsaufbereitung

¢ Reflexion und Bewertung von Kl-generierten Ergebnissen
hinsichtlich Qualitat und Relevanz

e Entwicklung grundlegender Kompetenzen zur produktiven
Nutzung von Kl-Tools im beruflichen Alltag



Inhaltsiibersicht

Kl verstehen und anwenden

Rechtliche Grundlagen und
verantwortungsvoller Einsatz von Kl

Lernziel

Die Teilnehmenden kénnen grundlegende rechtliche Rahmenbedingungen
fUr den Einsatz von Kunstlicher Intelligenz erldutern, zentrale Aspekte des
EU Al Act einordnen und Anforderungen an einen verantwortungsvollen und
regelkonformen Einsatz von Kl im Unternehmen verstehen.

Die Teilnehmenden erstellen eine strukturierte Ubersicht zu rechtlichen
Anforderungen und Risiken beim Einsatz von Kl und leiten daraus
grundlegende Leitlinien fir einen verantwortungsvollen Kl-Einsatz im
beruflichen Kontext ab.

In diesem Modul lernst Du:

o Uberblick tiber rechtliche Rahmenbedingungen beim Einsatz
von Kulnstlicher Intelligenz

e Grundlagen des EU Al Act und Einordnung verschiedener
Risikoklassen von KI-Systemen

e Datenschutz, Urheberrecht und verantwortungsvoller Umgang
mit Daten bei der Nutzung von Ki

¢ Chancen, Risiken und ethische Fragestellungen beim Einsatz
von Kl-Technologien

e Sensibilisierung fiir Compliance-Anforderungen und
verantwortungsvolle Nutzung von Kl im beruflichen Kontext
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Inhaltsiibersicht
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Kl-gestilitzte Prozessoptimierung und digitale Arbeitsablaufe

Anwendung generativer Kl zur Erstellung Grundlagen der Automatisierung digitaler
digitaler Inhalte und Medien Arbeitsprozesse mit Kl

Lernziel Lernziel
Die Teilnehmenden kdnnen generative Kl zur Erstellung von Texten,
Prasentationen, Bildern und Videos einsetzen und die Potenziale
solcher Technologien fir die Erstellung digitaler Inhalte im
beruflichen Kontext einordnen.

Die Teilnehmenden erstellen eine Sammlung Kl-gestutzter Inhalte,
beispielsweise eine Prasentation, Bildmaterial oder kurze
Videosequenzen, und dokumentieren deren Einsatzmdglichkeiten
fur berufliche Aufgaben.

Die Teilnehmenden kénnen grundlegende Prinzipien digitaler
Automatisierung verstehen, einfache Daten- und Prozessflisse
nachvollziehen und Mdglichkeiten zur Automatisierung
wiederkehrender Aufgaben im beruflichen Kontext identifizieren.
Die Teilnehmenden entwickeln eine einfache automatisierte
Prozessstruktur fur eine typische berufliche Aufgabe und
dokumentieren den Ablauf des automatisierten Workflows.

In diesem Modul lernst Du: In diesem Modul lernst Du:

o Uberblick tiber generative KI-Anwendungen zur Erstellung von ¢ Grundlagen digitaler Prozessautomatisierung und deren
Texten, Prasentationen, Bildern und Videos Bedeutung fur digitale Arbeitsprozesse

¢ Einsatzmaoglichkeiten generativer Kl zur Unterstitzung von e Verstandnis einfacher Daten- und Informationsflisse in digitalen
Kommunikations- und Informationsprozessen Anwendungen

¢ Nutzung von Kl-Tools zur Erstellung und Aufbereitung digitaler o Uberblick liber Méglichkeiten zur Automatisierung
Inhalte im beruflichen Kontext

wiederkehrender Aufgaben im Arbeitsalltag

Einordnung typischer Einsatzbereiche von Automatisierung in
Unternehmen

¢ Sensibilisierung fur Effizienzpotenziale durch den Einsatz
automatisierter digitaler Workflows

¢ Qualitdtsbewertung und zielgerichtete Weiterverarbeitung von 3
Kl-generierten Inhalten

e Einordnung der Potenziale generativer Kl fir digitale
Arbeitsprozesse und kreative Aufgabenbereiche



Inhaltsiibersicht
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Kl-gestilitzte Prozessoptimierung und digitale Arbeitsablaufe

Konzeption und Entwicklung einfacher Ki-
gestiitzter Chatbots

Lernziel

Die Teilnehmenden kénnen die grundlegende Funktionsweise von
Kl-gestitzten Chatbots erklaren, typische Einsatzfelder im
beruflichen Kontext einordnen und Potenziale sowie Grenzen von
Chatbot-Anwendungen bewerten.

Die Teilnehmenden erstellen eine strukturierte Ubersicht zu
Funktionsweisen, Einsatzmoglichkeiten und typischen
Anwendungsfallen von Chatbots im Arbeitskontext.

In diesem Modul lernst Du:

¢ Grundlagen und Funktionsprinzipien moderner Chatbots und
dialogbasierter KI-Systeme

o Uberblick tiber typische Einsatzfelder von Chatbots in Unternehmen

e (z.B. Kundenservice, interne Unterstitzung, Informationsbereitstellung)

¢ Einordnung von Chatbots als Bestandteil digitaler Service- und
Kommunikationsprozesse

e Chancen, Grenzen und Anforderungen beim Einsatz von Chatbot-
Ldsungen

e Sensibilisierung fir praktische Anwendungsmdglichkeiten von Chatbots
im beruflichen Kontext

Woche 7

Einflihrung in KI-Agenten und automatisierte
Kl-gestltzte Arbeitsprozesse

Lernziel

Die Teilnehmenden kénnen das Konzept von Kl-Agenten erklaren,
grundlegende Unterschiede zu klassischen Kl-Tools und Chatbots
einordnen und typische Einsatzmdglichkeiten von agentischen Kl-
Systemen im beruflichen Kontext verstehen.

Die Teilnehmenden erstellen eine strukturierte Ubersicht zu
Funktionsprinzipien, Einsatzfeldern und moglichen
Anwendungsszenarien von Kl-Agenten in digitalen Arbeitsprozessen.

In diesem Modul lernst Du:

e Grundlagen und Funktionsprinzipien von Kl-Agenten und
agentischen Systemen

e Abgrenzung von KI-Agenten zu klassischen KlI-Tools und
Chatbots

o Uberblick tiber typische Einsatzméglichkeiten von Kl-Agenten in
digitalen Arbeitsprozessen

e Potenziale von KI-Agenten zur Unterstutzung komplexerer
Aufgaben und Prozessschritte

e Einordnung agentischer KI-Systeme als Bestandteil zukiinftiger
digitaler Arbeitsumgebungen



Inhaltsiibersicht
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Kl-gestilitzte Prozessoptimierung und digitale Arbeitsablaufe

Woche 8

Einflihrung von Kl in Unternehmen und
organisatorische Voraussetzungen

Lernziel

Die Teilnehmenden kdnnen zentrale Voraussetzungen fir die Einfiihrung
von Kinstlicher Intelligenz in Unternehmen erlautern, organisatorische
und kulturelle Aspekte der KI-Einflihrung einordnen und grundlegende
Schritte eines strukturierten Einflhrungsprozesses verstehen.

Die Teilnehmenden erstellen eine strukturierte Ubersicht zu zentralen
Erfolgsfaktoren, organisatorischen Voraussetzungen und typischen
Herausforderungen bei der Einflihrung von Kl im Unternehmen.

In diesem Modul lernst Du:

e Voraussetzungen fur die Einfihrung von Kinstlicher Intelligenz in
Unternehmen

o Uberblick tiber typische Schritte bei der Planung und Umsetzung von
Kl-Projekten

¢ Rolle von Mitarbeitenden und Fachkraften bei der Einflhrung neuer
digitaler Technologien

¢ Organisatorische und kulturelle Aspekte bei Veranderungsprozessen im
Unternehmen

e Einordnung von Kl als Bestandteil strategischer
Digitalisierungsinitiativen




Inhaltsiibersicht

Positionierung und Abschluss

Ki-Kompetenzen fiir den Arbeitsmarkt
sichtbar machen

Lernziel

Die Teilnehmenden konnen ihre im Kurs erworbenen Ki-Kompetenzen
strukturiert darstellen, diese im Kontext beruflicher Anforderungen
einordnen und gezielt flr Bewerbungsprozesse sowie berufliche
Entwicklungsmaoglichkeiten nutzen.

Die Teilnehmenden erstellen ein persdnliches Kompetenzprofil ihrer Ki-
Fahigkeiten, entwickeln daraus passende Bewerbungsunterlagen und
erhalten Orientierung zu Strategien der beruflichen Positionierung und zum
erfolgreichen Bewerbungsprozess.

In diesem Modul lernst Du:

e Reflexion und Einordnung der im Kurs erworbenen KI-Kompetenzen

e Analyse von beruflichen Einsatzmaglichkeiten fur KI-Kompetenzen auf
dem Arbeitsmarkt

e Unterstltzung bei der Erstellung und Optimierung von
Bewerbungsunterlagen

¢ Orientierung zu Bewerbungsstrategien und Vorbereitung auf
Vorstellungsgesprache

e Entwicklung eines personlichen Kompetenzprofils zur Darstellung von
Kl-Fahigkeiten im Bewerbungsprozess
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Unsere Expertise

Uber KeepBlue.

Die KeepBlue GmbH ist ein nach AZAV zertifizierter
Bildungstrager mit Spezialisierung auf arbeitsmarktorientierte
Weiterbildungen in den Bereichen Digitalisierung, Kunstliche

Intelligenz und betriebliche Transformation. 9 8 0/ 24 o
(W +

Unser Fokus liegt auf der Entwicklung praxisnaher Abschlussquote et
QualifizierungsmaBnahmen, die arbeitsuchenden Menschen
helfen, ihre bestehenden beruflichen Kompetenzen an die
Anforderungen einer zunehmend digital gepragten Arbeitswelt
anzupassen.
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KeepBlue arbeitet eng mit kleinen und mittleren Unternehmen
zusammen und erhalt kontinuierlich Einblicke in reale
Kompetenzbedarfe im Bereich digitaler Geschaftsprozesse, Integrationsquote
Automatisierung und KI-Anwendungen. 93%

Qualitat und Erfahrung

o AZAV zertifizierter Trager
e kleine Lerngruppen (max. 12 Teilnehmende)
e hoher Praxisanteil

. . . Unternehmernetzwerk
e strukturierte Integrationsbegleitung 2000+

e bisher sehr hohe Integrations- und
Beschaftigungsstabilisierungsquoten

Die MaBnahme ist darauf ausgerichtet, arbeitsuchende
Personen schnell und nachhaltig in digital gepragte
Tatigkeiten zu integrieren
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