Zukunft sichern mit dem
Qualifizierungschancengesetz

Dein Praxis-Guide fur geforderte Weiterbildung,
Digitalisierung & KI-Kompetenzen

Autor: Moritz Montag — Head of Operations & KI-Manager bei KeepBlue
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Was ist das
Qualifizierungschancengesetz?

Das QCG ist ein Forderinstrument der Bundesagentur fir Arbeit, das
Unternehmen bei der Weiterbildung von Mitarbeitenden unterstutzt.

Ziel

Beschaftigungsfahigkeit langfristig sichern, digitale Kompetenzen
systematisch fordern und die betriebliche Transformation strategisch
vorantreiben.

Wichtig
Nur AZAV-zertifizierte Bildungstrager wie KeepBlue dirfen
geforderte WeiterbildungsmaBnahmen durchflhren und abrechnen.




2. Vorteile fur Unternehmen

0

Bis zu 100 %

Kostenerstattung der Weiterbildung

N

Bis zu 75 %

Lohnkostenzuschuss wahrend der MaBnahme

Individuelle Beratung

Personliche Unterstutzung durch die Agentur fur Arbeit

Fur alle UnternehmensgroBBen

Die Forderung steht Unternehmen jeder GroBe offen — von kleinen Betrieben bis zu
groBen Konzernen.

IHK-Zertifikate inklusive

Zugang zu hochwertigen, IHK-zertifizierten Weiterbildungsprogrammen mit
anerkannten AbschlUssen.

[J) Nutze die Forderung, um gezielt Kompetenzen in Kl, Digitalisierung &
Nachhaltigkeit aufzubauen — ohne dein Budget zu belasten.



Fordervoraussetzungen im
Uberblick

01

AZAV-Zertifizierung

Die Weiterbildung kann uber einen AZAV-zertifizierten Bildungstrager,
wie beispielsweise KeepBlue, durchgefuhrt werden.

02

Beschaftigungsfahigkeit starken

Die MaBnahme muss nachweislich zur Sicherung oder Verbesserung der
Beschaftigungsfahigkeit beitragen.

03

Sozialversicherungspflichtig angestelit

Tellnehmende Mitarbeitende mussen in einem
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnis stehen.

04

Rechtzeitige Antragstellung

Der Forderantrag muss vor Beginn der WeiterbildungsmaBnahme bei der
Agentur fur Arbeit eingereicht werden.



Der Weg zur Forderung

Von der ersten Kontaktaufnahme bis zum Start der Weiterbildung begleitet dich
KeepBlue durch den gesamten Prozess. Die Bearbeitungszeit betragt in der Regel 2
bis 12 Wochen - frihzeitig starten lohnt sich!

Kontaktaufnahme mit KeepBlue

Kostenlose Erstberatung und Bedarfsanalyse fur dein
@ Unternehmen

Eignungsprufung & Kursauswahl

Gemeinsame Auswahl der passenden
Weiterbildung fur deine Mitarbeitenden

Antragstellung bei der Agentur fur
Arbeit

KeepBlue unterstutzt dich bei allen
erforderlichen Unterlagen und Formalitaten

Bewilligung der Forderung

—R Nach Prufung erhaltst du den
Bildungsgutschein von der Bundesagentur

Start der Weiterbildung

£ Kontinuierliche Begleitung durch
KeepBlue wahrend der gesamten
MaBnahme



Forderbeispiel: So viel kannst du sparen

Ein konkretes Rechenbeispiel zeigt das enorme Einsparpotenzial fur kleinere Unternehmen:

Unternehmen mit < 50 Mitarbeitenden

e Weiterbildungskosten: 100 % gefordert

e Lohnkostenzuschuss: bis zu 75 %

Beispielkurs

Kl Manager/in (12 Monate)

Bruttogehalt
4 500 € monatlich

[J) Doppelter Gewinn: Staatliche Forderung plus nachhaltige digitale
Kompetenzsteigerung fur dein Team.

Begleitung

Kontinuierliche Unterstltzung
wahrend des gesamten
Prozesses.

Einsparpotenzial &
Forderstruktur

Analyse der Mdglichkeiten
und Aufbau der

Unterstiitzung. Forderberechtigung

Prufung der grundlegenden
Voraussetzungen fur die
Forderung.




Deine Weiterbildung bei Keepblue

Digital Manager
(12 Monate)

Intensive Weiterbildung fur Fach- und

FUhrungskrafte, die digitale Transformation
strategisch vorantreiben mochten.

Kl Manager
(12 Monate)

Strategische KI-Weiterbildung fur

FUhrungskrafte, die Kl im Unternehmen

verankern mochten.

Nachhaltigkeitsmanager
(12 Monate)

Umfassende Weiterbildung fur Fach- und
FUhrungskrafte, die Nachhaltigkeit
strategisch im Unternehmen verankern
mochten.

Digital Specialist
(6 Monate)

Praxisorientierte Ausbildung far
Mitarbeitende, die digitale Tools im
Arbeitsalltag einsetzen mochten.

Kl Specialist
(6 Monate)

Praktische KI-Ausbildung fur Fachkrafte, die
Kl-Tools direkt im Job einsetzen mochten.

Nachhaltigkeitsspezialist
(6 Monate)

Praxisnahe Ausbildung fur Mitarbeitende,
die Nachhaltigkeit im Arbeitsalltag umsetzen
mochten.



FAQ - Haufige Fragen

e ———— " S———

Wie lauft der Antrag ab?

Der Arbeitgeber stellt den Antrag bei der Bundesagentur fur Arbeit. KeepBlue
begleitet dich von Anfang bis Ende bei allen Schritten.

e —— . S—————

Wie lange dauert die Bewilligung?

Die Bearbeitungszeit liegt zwischen 2 und 12 Wochen, abhangig von der
zustandigen Agentur und Auslastung.

e —— s

Wer kann gefordert werden?

Grundsatzlich alle Mitarbeitenden in sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung,
unabhangig von Alter oder Position. Ausgeschlossen sind Mitarbeitende deren
Studium oder Ausbildung weniger als zwei Jahre zurlck liegen.

e ——  SE————

Miissen Unternehmen vorfinanzieren?

Nein — KeepBlue rechnet direkt mit der Bundesagentur fur Arbeit ab. Du hast

keine Vorfinanzierungslast. Der Lohnkostenzuschuss wird anteilig monatlich auf
das Geschaftskonto des Unternehmens erstattet.




Fazit: Jetzt handeln zahlt sich aus

Mit dem Qualifizierungschancengesetz konnen Unternehmen
, ohne das eigene Budget zu belasten.

Ob KI-Weiterbildung, Digital-Management-Kurs oder nachhaltige FUhrung
— die Forderung ist da. Nutze sie jetzt!

Forderpotenzial berechnen

i

Ermittle in wenigen Minuten, wie viel Forderung deinem

Unternehmen zusteht.

Termin mit Expert:in sichern

Lass dich kostenlos und unverbindlich zum QCG und deinen
Moglichkeiten beraten.

Forderpotenzial berechnen { Termin vereinbaren ]



https://keepblue.de/foerderrechner
https://keepblue.de/book-a-meeting
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