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Einladung zur 
106. Generalversammlung des 
FC Emmenbrücke 
Am 

Donnerstag, 26. November 2026, 19:30 Uhr 

Im 

Casa Listrig, Emmenbrücke 

 

Nach der Generalversammlung laden wir Sie zu einem 
kleinen Apéro ein. 

 

Emmenbrücke, 04. November 2026 
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Traktandenliste der 106. Generalversammlung 

 
1. Begrüssung und Feststellung der Anzahl SƟmmberechƟgten 

2. Bestellung des Büros 

3. Genehmigung des Protokolls der letzten Generalversammlung 

4. MutaƟonen 

5. Entgegennahme und Genehmigung der Jahresberichte: 
- des Präsidiums 
- der JUKO 
- der SPIKO 

6. Entgegennahme und Genehmigung: 
- der Jahresrechnung 
- des Revisorenberichtes 

7. Déchargeerteilung an den Vorstand 

8. Wahlen 
- der neuen und bisherigen Vorstandsmitglieder 
- des Vereinspräsidiums 
- der Rechnungsrevisoren 

9. Anträge von Mitgliedern 

10.  Genehmigung des Budgets 

11.  Ehrungen 

12.  Verschiedenes 

Anträge sind bis spätestens 16. November 2026 (Poststempel) mit eingeschriebenem Brief und 
begründet an den Aktuar des FC Emmenbrücke (FC Emmenbrücke, z.H. Vorstand, Posƞach, 
6021 Emmenbrücke 1) zu richten. 

Wir freuen uns über zahlreiches Erscheinen und bedanken uns im Voraus für eine erfolgreiche 
Generalversammlung.  

        Mit freundlichen Grüssen 

        im Namen des Vorstandes 

 

        Valon Kameraj & Armin Duss 

        Co- Präsidium 
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Folgende Mitglieder stellen sich an der GV vom 26. 
November 2026 zur Wahl: 

 
Co-Präsident, Sportchef Valon Kameraj (bisher) valon.kameraj@fce1921.ch 
 
Co-Präsident, Finanzchef Armin Duss (bisher)  armin.duss@fce1921.ch 
 
Sekretär   Severo Gomez (bisher) severo.gomez@fce1921.ch 
 
Sponsoring   David EƩlin (bisher)    sponsoring@fce1921.ch  
 
Leiter Events   Nagargi Santhakumar (neu) nagi.santha@fce1921.ch 

 

Allfällige Kandidaten aus dem Kreis der Vereinsmitglieder melden sich biƩe bis 16. November 
2026 beim Co-Präsidium. 
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Jahresbericht des Präsidium 
Geschätzte Mitglieder, liebe Trainerinnen und Trainer, Spielerinnen und Spieler, Eltern, Helferinnen und 
Helfer, Sponsoren und Freunde des FC Emmenbrücke 

Das vergangene Vereinsjahr war für den FC Emmenbrücke intensiv und nicht immer einfach. Es gab viele 
schöne Momente, aber auch schwierige SituaƟonen, aus denen wir als Verein lernen können. 

Sportlich war der AbsƟeg unserer 1. MannschaŌ sicherlich einer der schwierigsten Momente des 
vergangenen Jahres. Ein AbsƟeg ist immer enƩäuschend – für die Spieler, Trainer, Vorstand und alle, die 
den FC Emmenbrücke unterstützen. Trotzdem müssen wir nach vorne schauen, die richƟgen Lehren 
daraus ziehen und gemeinsam den nächsten SchriƩ machen. 

Besonders wichƟg bleibt für uns die Nachwuchsarbeit. Unsere Juniorinnen und Junioren sind die ZukunŌ 
unseres Vereins. Ein grosser Dank geht deshalb an alle Trainerinnen und Trainer sowie an alle Helferinnen 
und Helfer, die Woche für Woche ihre Zeit und Energie für den FC Emmenbrücke einsetzen. 

Mein Dank gilt auch unseren Mitgliedern, Eltern, Sponsoren, Gönnern und allen Personen, die unseren 
Verein unterstützen. 

Ein besonderer Dank geht an meinen Co-Präsidenten Armin Duss sowie an den gesamten Vorstand für 
die Zusammenarbeit und den gemeinsamen Einsatz. 

Wir wissen, dass noch viel Arbeit vor uns liegt. Gemeinsam wollen wir aus den vergangenen 
Herausforderungen lernen, unseren Verein weiterentwickeln und den  

FC Emmenbrücke sportlich und organisatorisch für die ZukunŌ stärken. 

 

Vielen Dank für eure Unterstützung und euer Vertrauen. 

 

Valon Kameraj 

Co-Präsident 

FC Emmenbrücke 
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Jahresbericht der JUKO 
Das Interesse am Fussballspiel ist ungebrochen gross. Wir werden laufend mit Anfragen für einen BetriƩ 
bei den F- und G-Junioren konfronƟert. Leider können wir bei Weitem nicht alle fussballbegeisterten 
Kinder aufnehmen. Der Grund ist einfach, es fehlen uns die Trainer. Es kommt nur selten vor, dass Eltern 
gleich noch ihre Mithilfe anbieten.     

Aus demselben Grund wurde im Frühling 2026 auf die Durchführung der Fussballschule verzichtet. 
Eigentlich schade, denn viele Kinder und Eltern haben sehnlichst auf die Einladung gewartet. In den 
letzten Jahren haben sich nach der Fussballschule jeweils rund 40 Kinder für einen definiƟven 
VereinsbeitriƩ entschieden. Aber was, wenn uns dann die notwendigen Trainer fehlen.   

Eigentlich sollte es möglich sein, aus den rund 250 erwachsenen Fussballerinnen und Fussballer unseres 
Vereins einige Trainer rekruƟeren zu können. Leider ist das Interesse nicht gross. In einem Verein sein 
heisst nicht nur Trainieren, Duschen und Matches spielen. Damit der Verein funkƟonieren kann, müssen 
sich die Mitglieder in verschiedenen FunkƟonen, wie Vorstand, Juko, Trainer, Schiedsrichter usw, 
engagieren. Leider ist dieser Trend nicht nur bei uns spürbar.   

Um diesen Trend zu brechen, braucht es möglichst bald ein Konzept, das mit einem gewissen Druck und 
mit Anreizen die Mitglieder zur Mithilfe animiert.   

Roland Wymann  

Koordinator F- G-Junioren   

Die Vergangene Saison konnten Wir trotz Trainermangel und zu grosse Kader gut über die Runden 
bringen.   

Wir mussten aber Leider auch viele Anfragen Absagen und eine Warteliste führen da sonst unsere Kader 
zu gross gewesen wären.  

Im Kinderfussball wird es immer schwieriger Trainer zu finden die nicht Väter sind eines Spielers, vor 
allem im G-E Bereich ist es sehr schwierig jemanden zu finden der bereits ist ein Team zu übernehmen 
auch wegen das PlayMore Spielsystem, das niemanden machen will.   

Auch bei uns ist es nicht anders – von 15 Betreuer (Trainer inkl. Assistenten) waren es 9 Spielerväter 
verteilt in acht Team's.   

Das Interesse von Eltern, FahrgemeinschaŌen zu bilden war im Eb /Ec MangelhaŌ so das Entschieden 
wurde bei dem Auswärtsspiel der Treffpunkt vor Ort zu beschliessen das hat dann erstaunlicherweise 
gut funkƟoniert.  

Wir möchten Trainern und Betreuern  

unseren grössten Dank aussprechen –für die herausragende Arbeit!  

José und Eros  
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Jahresbericht der SPIKO 
Geschätzte Vereinsmitglieder 

Eine weitere intensive Saison liegt hinter uns. Auch in der Saison 2025/2026 war die Spielkommission 
des FC Emmenbrücke mit zahlreichen organisatorischen Aufgaben beschäŌigt, damit unsere 
MannschaŌen einen möglichst reibungslosen Trainings- und Spielbetrieb durchführen konnten. 

Trainings- und Spielbetrieb 

Mit unseren zahlreichen MannschaŌen, von den jüngsten Juniorinnen und Junioren bis zu den AkƟv- 
und SeniorenmannschaŌen, stellt die KoordinaƟon der Trainings- und Spielzeiten jedes Jahr eine grosse 
Herausforderung dar. 

Die verfügbaren Sportplätze müssen möglichst sinnvoll und gerecht aufgeteilt werden. Dabei gilt es, die 
unterschiedlichen Bedürfnisse der MannschaŌen, MeisterschaŌs- und Cupspiele sowie zusätzliche 
Trainingsspiele zu berücksichƟgen. 

Gerade bei der hohen Auslastung unserer Sportanlagen ist dies nicht immer einfach. KurzfrisƟge 
Spielverschiebungen, Platzwechsel, weƩerbedingte Einschränkungen und Terminüberschneidungen 
gehören dabei zum Alltag der SPIKO. 

Nicht immer können sämtliche Wünsche erfüllt werden. Umso wichƟger sind eine gute KommunikaƟon, 
Flexibilität und das gegenseiƟge Verständnis aller Beteiligten. 

Wintertrainingsbetrieb und Platzplanung 

Ein weiterer wichƟger Bestandteil unserer Arbeit ist die OrganisaƟon des Wintertrainingsbetriebs. 

Die verfügbaren Hallenzeiten sind begrenzt und müssen auf möglichst viele MannschaŌen verteilt 
werden. GleichzeiƟg versuchen wir, den Kunstrasenplatz opƟmal zu nutzen, damit unsere Teams auch 
während der Wintermonate gute Trainingsmöglichkeiten haben. 

Die Planung erfordert zahlreiche Absprachen mit den Trainern und der Gemeinde Emmen. Besonders 
wichƟg ist dabei, die vorhandenen Kapazitäten bestmöglich auszuschöpfen und faire Lösungen für alle 
MannschaŌen zu finden. 

Auch während des regulären Spielbetriebs sind wir auf eine enge Zusammenarbeit mit den zuständigen 
Sportplatzwarten angewiesen. Die Pflege und der Unterhalt unserer Sportanlagen sind entscheidend 
dafür, dass wir unseren Fussballsport unter guten Bedingungen ausüben können. 

OrganisaƟon und Zusammenarbeit 

Neben der Platz- und Trainingsplanung gehören auch die KoordinaƟon von Spielverschiebungen, die 
KommunikaƟon mit dem Innerschweizerischen Fussballverband sowie die AbsƟmmung mit 
gegnerischen Vereinen zu unseren Aufgaben. 

Viele dieser Arbeiten finden im Hintergrund staƩ und sind für die meisten Vereinsmitglieder kaum 
sichtbar. Sie benöƟgen jedoch viel Zeit, Geduld und teilweise auch kurzfrisƟge Entscheidungen. 

Unser Ziel ist es stets, den organisatorischen Aufwand für unsere Trainerinnen und Trainer möglichst 
gering zu halten und gleichzeiƟg einen geordneten Spielbetrieb sicherzustellen. 

Dank und Ausblick 
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An dieser Stelle möchte ich mich ganz besonders bei Urs Aregger und Aurora Del Tufo bedanken. 

Urs unterstützt mich bei der OrganisaƟon und KoordinaƟon der Spielverschiebungen. Seine Mithilfe ist 
für mich eine grosse Entlastung und trägt wesentlich dazu bei, dass wir auch kurzfrisƟge Änderungen 
bewälƟgen können. 

Aurora unterstützt mich bei der Pflege und Verwaltung des Soccerscreens sowie bei der Erstellung des 
Winterhallenplans. Auch diese Aufgaben erfordern viel Zeit und eine sorgfälƟge Planung. 

Beiden möchte ich für ihren Einsatz, ihre Zuverlässigkeit und die wertvolle Unterstützung ganz herzlich 
danken. 

Ein grosses Dankeschön gilt ebenso unseren Trainerinnen und Trainern, den 
MannschaŌsverantwortlichen, meinen Vorstandskollegen sowie der Gemeinde Emmen und 
insbesondere den Sportplatzwarten für die Zusammenarbeit während der vergangenen Saison. 

Für die ZukunŌ bleibt unser Ziel, die vorhandenen Sportanlagen opƟmal zu nutzen, unsere Abläufe 
weiter zu verbessern und möglichst allen MannschaŌen gute Trainings- und Spielbedingungen zu bieten. 

Mit gegenseiƟgem Verständnis, einer offenen KommunikaƟon und der nöƟgen Flexibilität bin ich 
überzeugt, dass wir auch die kommenden Herausforderungen gemeinsam meistern werden. 

Vielen Dank an alle, die ihren Beitrag zu einem funkƟonierenden Spielbetrieb leisten. 

Hopp FCE! 

Armin Duss 

SPIKO FC Emmenbrücke 
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Jahresrechnung 

 

 
 



FC Emmenbrücke 
106. GENERALVERSAMMLUNG 

 

S e i t e  13 | 14 

 

 

Revisorenbericht 
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Veranstaltungen 
Sa/So 12./13.12.2026  Christmas Cup (D- und E-Junioren) 

     Fast & Friendly Cup (Plauschturnier) 

Sporthalle Gersag 

Sa/So 02./03.01.2027  New Year Cup (F-, E-, C- und B- Junioren) 

     Sporthalle Gersag 

Frühling / Sommer   FC Emmenbrücke Juniorenturnier 

     Sportanlage Gersag 

 

 

Wir danken unseren Donatoren und Gönnervereinigungen 

Club 89 / Freunde des FCE 

   

Und unseren Sponsoren für ihre wertvolle Unterstützung! 


