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Fste Codigo de Conduta reflete 0 Nosso compromisso
com a ética, a transparéncia e o respeito em todas as

relacoes.

o
Orientacao Diaria

Mais do que um guia, ele orienta

decisdes e comportamentos no dia a dia,

fortalecendo uma atuacao responsavel e
alinhada aos nossos valores.

000
oa

Cultura e Pratica

Na Platform Science, é a comunicacao entre
areas, a seguranca das informacdes e a
consciéncia das responsabilidades que
transforma principios em pratica e sustenta
a nossa cultura.

«
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INTRODUCAO E PROPOSITO

Este Codigo de Conduta estabelece os padrdes de comportamento
esperados de todos os colaboradores, clientes e parceiros da Platform
Science (PS).

Seu objetivo e orientar decisdes e condutas no ambiente corporativo,
garantindo que as atividades da empresa sejam realizadas com
integridade, responsabilidade e em conformidade com leis,
regulamentos e politicas internas.




MISSAQ, VISAO E VALORES

Missao Visao

Tornar a gestao de frotas mais Nossa direcao aponta para o
inteligente em uma plataforma futuro rentavel e seguro
integrada

Liderar a transformacdo tecnologica do

Desenvolvemos tecnologia que conecta transporte, tornando a seguran¢a um
todo o ecossistema de gestdo, preparando motor de economia. Trabalhamos por
operacbes de frotas para o hoje e o um setor mais previsivel, estabelecendo
amanhd. Criamos solu¢bes que antecipam padrées globais em prevengdo de riscos,
riscos, aumentam eficiéncia e ajudam confianga e inovacdo continua.

embarcadores e transportadores a evoluir
com seguranca e rentabilidade.




NOSSOS VALORES

Nossos valores refletem o compromisso com seguranca, economia e desenvolvimento de tecnologia para decisées
assertivas. Acreditamos que a seguran¢a gera rentabilidade, que prevenir é melhor do que reagir e que a tecnologia é
uma aliada para preservar vidas no transito. Com inovagdo constante, seguimos impulsionando um transporte mais

humano, inteligente e sustentdvel.

TRANSPARENCIA

Construir confianga através da
clareza.

Agir de forma clara, ética e responsdvel.
Na Platform Science, impulsiona
colaboragéo e uma cultura segura.

INOVACAO
Transformar ideias em solucdes.

Busca continua por novas formas de gerar
valor, impulsionando a evolugéo e
competitividade dos negdcios.

EMPATIA

Fortalecer as relagdes e
colaboracao.

Compreender perspectivas e necessidades
para construir relacées mais respeitosas e
colaborativas.

ONE TEAM

Unir talentos por um objetivo
comum.

Espirito que fortalece a parceria entre
dreas. Ndo se trata apenas de trabalhar
lado a lado, mas de agir como um.

DISRUPCAO
Mais do que inovar, é questionar.

Questionar o que existe para construir o
futuro. Ndo se trata apenas de tecnologia,
mas de mentalidade.

RESILIENCIA

Transformar desafios em
oportunidades.

Capacidade de evoluir em cendrios
dindmicos, garantindo um crescimento
sustentdvel e continuo.




APLICABILIDADE DO CODIGO

Este Cédigo aplica-se a todos os colaboradores da Platform Science, incluindo
funcionarios, estagiarios, terceiros, parceiros e quaisquer pessoas que atuem’em "
nome da empresa. Este documento funciona como um guia pratico para o dia.a
promovendo consisténcia, seguranca e confianca nas relacdes profissionais.

é v @ 4
Funcionarios Estagiarios Terceiros / Quaisquer
Parceiros pessoas
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PRINCIPIOS ETICOS

Na Platform Science, nossas decis6es e comportamentos sdo guiados por valores essenciais que refletem quem
somos como organizacao. Esses principios orientam nossas condutas, fortalecem a cultura corporativa e apoiam a

tomada de decisoes no dia a dia.

Conduzimos nossos negocios de forma honesta e ética em todos os locais onde atuamos. Espera-se que todos os
colaboradores atuem com altos padrdes de integridade, dentro e fora do ambiente profissional.

As decisdoes devem ser guiadas por:

9 4 B N

Integridade Respeito Responsabilidade Conformidade

Esses principios orientam acdes mesmo em situacdes nao previstas neste Codigo.




RESPONSABILIDADES

A confidencialidade de informa¢des comerciais, estratégicas e operacionais deve ser mantida com rigor, sendo
compartilhada apenas com base na necessidade de conhecimento.

Aviolagdo deste Codigo pode resultar em medidas disciplinares, incluindo desligamento. O vinculo com a Platform
Science segue o regime de livre determinacao, podendo ser encerrado a qualquer momento, conforme a legislacao
aplicavel. Portanto, espera-se que todas as partes sigam as premissas abaixo:

Y

. - Atuar com honestidade, Preservar imagem da
Cumprir este Cédigo i e
ética e responsabilidade Empresa
Pé A w:
Proteger informacdes Evitar situagdes em Relatar violacdes ou
confidenciais risco suspeitos

As pessoas as quais este Codigo se aplica sdo responsaveis pelo conhecimento deste Cédigo e das Politicas
Internas disponibilizadas pela PS, bem como pela participagdo nos treinamentos obrigatérios
relacionados ao seu conteddo. A atuagdo junto a PS podera estar condicionada a aprovacao em testes,
avaliacGes e auditorias destinados a verificar a aderéncia a este CAodigo e as demais politicas da empresa.




RESPONSABILIDADES

LIDERANCA

Lideres possuem papel fundamental na
aplicacao deste Codigo, devendo garantir que
suas equipes o compreendam e o sigam. Além
disso, devem incentivar a constru¢do de um
ambiente aberto ao didlogo, no qual duvidas
possam ser esclarecidas e orientacfes fornecidas,
prevenindo praticas inadequadas ou em
desacordo com as diretrizes da empresa.

D

TERCEIROS

Terceiros que atuam com a PS devem seguir
padroes compativeis com este Caodigo,
respeitando leis, regulamentos e principios
éticos. A empresa espera que parceiros ajam
com integridade e responsabilidade em todas
as relagBes comerciais.

A aderéncia a este Codigo é fundamental para a integridade da nossa cultura corporativa.
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TOMADA DE DECISAO

Diante de duvidas ou situa¢des complexas, utilize este guia para orientar suas agdes:

1. Esta de acordo 2. Alinhada ao Cédigo 3.Eéticae 4. Impacto positivo
com alei? e politicas internas? adequada? na reputacao?

Se a resposta for "ndo" para qualquer uma dessas questdes, a acdo NAO deve ser realizada.

¢ REGRA DE OURO

Na Platform Science, esperamos que todos atuem com base na nossa “Regra de Ouro”. Ao enfrentar
uma situacao de integridade, questione-se:

“EU ME SENTIRIA CONFORTAVEL SE ISSO SE TORNASSE PUBLICO?”

1"




DUVIDAS, ORIENTACAO E DENUNCIAS

A PS incentiva um ambiente aberto para duvidas e preocupacdes.

A\ COMUNICACAO IMEDIATA:

© cANnAIS DE ORIENTACAO:

Assédio; Procure apoio através de:

Discriminacgao; o

Retaliacdo;
[ ]

Conduta abusiva;

Violagdo de politicas internas. °

Lideranga Direta;

People Experience (PX);
(people.br@platformscience.com)
Juridico;
(juridico-br@platformscience.com)
Conformidade.
(conformidade@platformscience.com)

12




NAO RETALIACAO

\G
N o
Tolerancia Zero Acoes Protegidas

A Platform Science nao tolera *Relato de preocupacgdes;
qualquer forma de retaliagao
contra colaboradores que, de
boa-fé, buscam a conformidade oApresentagéo de denuncias.
ética.

*Participacao em investigacoes;

A

Consequéncias

ViolagBes graves sujeitas a
medidas disciplinares rigorosas,
incluindo o desligamento
imediato.

Valorizamos a integridade e garantimos um ambiente seguro para seus relatos.




AMBIENTE DE TRABALHO

SEGURO E INCLUSIVO

<

Principio
A Platform Science (PS) promove um ambiente de

trabalho seguro, respeitoso, diverso e inclusivo,
garantindo igualdade de oportunidades a todos.

Decisdes relacionadas a contratacao,
promocgdo, remuneracao e desenvolvimento
devem ser baseadas exclusivamente em
critérios profissionais.

-

Politica de Nao Tolerancia

Nao toleramos qualquer forma de discriminacdo
com base em:

Raca, cor, religido;
Sexo, identidade de género, orientacao sexual;
Idade, deficiéncia, condicdo médica;

Estado civil, nacionalidade ou qualquer outra
caracteristica protegida por lei.
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ASSEDIO

A Platform Science (PS) proibe expressamente qualquer forma de assédio baseado em

caracteristicas protegidas.

N O

Definicao de Assédio Inclui, mas nao se limita a:
Qualquer conduta verbal, fisica ou visual e Piadas ofensivas;
que: .

Comentarios inadequados;
e Crie ambiente intimidante, ofensivo ou hostil;

Avancos indesejados;
e Afete o desempenho profissional;

. - . Conteudos improprios.
e Cause constrangimento ou prejuizo emocional.

15




. . ¢
IGUALDADE, INCLUSAO EACOMODACOES

2 [T 2]
Nosso Compromisso Grupos e Acomodacdes Solicitagdes e Direitos

Direcione ao People Experience

A Platform Science esta * Pessoas com deficiéncia [ e :
comprometida com a inclusio e . Gestantes (people.br@platformscience.com).
acessibilidade, oferecendo « CondicBes médicas

acomodacdes razoaveis.

* Praticas religiosas

A empresa nao tolera discriminacao ou retaliacao.
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SAUDE, SEGURANCA E SUBSTANCIAS

A SEGURANCA E RESPONSABILIDADE DE TODOS

A seguranca no ambiente de trabalho protege vidas e o bem-estar. Cada um de nds tem um papel
essencial para prevenir riscos e agir com responsabilidade.

0 %,

SAUDE E BEM-ESTAR EXPECTATIVAS ATOS PROIBIDOS
Promovemos um ambiente * Siga as normas de saude e * Violéncia ou intimidagao;
seguro e saudavel para todos. seguranca; « Armas ou substancias ilegais;
Se identificar riSCOS, afaste-se e .'Reporte Comportamentos de o Atitudes que co|0quem pessoas
comunique imediatamente ao rsco, em risco.

responsavel. * Colabore para um ambiente

seguro.
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CONDUTA PROFISSIONAL E CONCORRENCIA JUSTA

INTEGRIDADE NOS NEGOCIOS

A Platform Science (PS) conduz seus negdécios com base na integridade na concorréncia

leal.

\g
N
PRATICAS PROIBIDAS

Ndo sao permitidas praticas que

e Troca de informacdes sensiveis com
concorrentes;

° Praticas enganosas ou desleais;

e  Promessas que ndo possam ser
cumpridas.

comprometam a integridade do mercado:

4

NOSSO COMPROMISSO

Valorizamos a ética acima de tudo. A
conformidade com as leis antitruste e de
concorréncia é fundamental para o nosso
sucesso a longo prazo e reputacao no
mercado.

Atue sempre com transparéncia e
honestidade em todas as interacoes
comerciais.
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RELACIONAMENTO COM TERCEIROS

As relacdes com clientes, fornecedores e parceiros devem ser conduzidas
com transparéncia, integridade e profissionalismo.

= 9

CONDUTA ETICA

Atue sempre com:

FORMALIZACAO E CRITERIOS

Todos os acordos devem ser formalizados e
baseados em critérios claros, evitando e  Transparéncia;

favorecimentos indevidos. )
° Integridade;
° Profissionalismo.
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CONFLITOS DE INTERESSE

Todos devem evitar situacées em que interesses pessoais possam
interferir ou aparentar interferir nas decis6es profissionais.

& A

EXEMPLOS COMUNS PRATICAS PROIBIDAS
Conflitos podem surgir em: Comunique imediatamente ao PX ou Juridico. E
proibido:

X . .
“==Relacionamentos pessoais no trabalho;
®Subordinagéo direta entre préximos;

iiiContratagéo de familiares;
@Decisdes envolvendo vinculo proximo;

-,
=" Vinculos com concorrentes; %) ) )
Atuar em concorrentes diretos;

-
i i H i - .
“Z Interesses financeiros em parceiros. @\nvestimentos conflitantes.
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PRESENTES E HOSPITALIDADE

A oferta ou recebimento de presentes e hospitalidade deve ser limitada a
itens simbdlicos, apropriados e alinhados as praticas do setor.

< %

Proibidos

Vantagens indevidas, incluindo presentes
excessivos ou fora das praticas usuais.

Permitidos

Brindes institucionais de baixo valor (ex: itens de
marca da Platform Science).

A Nunca solicite presentes ou beneficios.
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COMUNICACAO E USO DE INFORMACOES

A comunicacao em nome da PS deve ser feita apenas por pessoas
autorizadas. Diante disso, os colaboradores devem:

@ NAO DETURPAR ﬁ NAO FALAR EM NOME DA PS
a imagem da empresa sem autorizagdo prévia
9 . \g
PROTEGER INFORMACOES l\ UTILIZAR DADOS
confidenciais com responsabilidade

A Informacodes sensiveis devem ser compartilhadas apenas quando necessario e com
base na necessidade de conhecimento.
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PROPRIEDADE INTELECTUAL

A propriedade intelectual da Platform Science (PS) deve ser protegida e utilizada apenas
conforme autorizado.

Também € essencial respeitar os direitos de terceiros, evitando uso indevido de
informacdes ou cita¢des externas.

ﬁ ] @

-l o

PROTECAO DE USO RESPONSAVEL DE RESPEITO AOS
DADOS COMERCIAIS DADOS DE TERCEIROS DIREITOS DE

TERCEIROS
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DILIGENCIA E COOPERACAO

Antes de iniciar qualquer parceria, a Platform Science (PS) realiza uma Due
Diligence. O terceiro deve:

B »

FORNECER INFORMAGOES PRECISAS COOPERAR TOTALMENTE

Durante a analise de risco inicial Com auditores e consultores juridicos em revisdes

E @

CONTROLE DE RECURSOS OB fe i el el
Seguir a Politica Global Antissuborno e

Evitar fundos fora da contabilidade oficial para subornos Ant ~
nticorrupgdo




MEDIDAS DISCIPLINARES

A Platform Science (PS) avaliara a conformidade de terceiros com este Codigo. O
descumprimento destes termos pode resultar em sancdes que variam conforme a
gravidade, incluindo:

a X ®

ADVERTENCIA DESLIGAMENTO SUSPENSAO

\g
N A Platform Science (PS) reserva-se o direito de impor medidas imediatas ou suspensdo temporaria para
investigacdo sempre que determinar que tal acao é apropriada para proteger a integridade da operacao.
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DISPOSICOES FINAIS

O cumprimento deste Cédigo € essencial para a manutencado da integridade, reputacdo e
sustentabilidade da Platform Science.

£7-1) Q

Todos os colaboradores, parceiros e fornecedores O compromisso deve ser observado por todos que
530 responsaveis por cumprir e promover essas atuam em nome da PS, garantindo conformidade e
diretrizes, contribuindo para um ambiente ético e responsabilidade em todas as acdes e decisdes
profissional. '

“Orquestrar o transporte através de inteligéncia autonoma exige mais do que tecnologia de
ponta; exige confianc¢a inabalavel. Na PS, a integridade é nosso padrédo global, o DNA local é
nossa forca,e a ética é a rota inegocidvel que nos leva ao futuro.” ,

— Rony Neri (i
LatAm Executive Director WL
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