
 

 

REQUISITOS SELO ESG BRONZE 
 

1. Constituição da Empresa: 

o CNPJ: 

o Razão Social: 

o Nome Fantasia: 

o Administrador: 

o E-mail de contato: 

o Fone/WhatsAap: 

o Registro na Junta Comercial.  

o Inscrição no Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica (CNPJ).  

o Elaboração e Registro do Contrato Social (para sociedades) - quando 

aplicável.  

o Obtenção do Alvará de Funcionamento da prefeitura.  

o Inscrição Estadual (para empresas que comercializam produtos) e/ou 

Municipal (para empresas prestadoras de serviços). 

  

2. Regime Tributário: 



 

 

• Pagamento de impostos e contribuições conforme o regime 

escolhido com certidão de negativa da Receita Federal, INSS, FGTS e municipal 

(ISSQN)  

 

3. Relações de Trabalho: 

• Cumprimento da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT) ou 

estatutário.  

• Elaboração de contratos de trabalho e recolhimento de encargos 

sociais.  

• Registro dos empregados e cumprimento das obrigações 

trabalhistas.  

• Pagamento de salário, férias, 13º salário e outros benefícios 

previstos em lei.  

 

4. Segurança e Saúde no Trabalho: 

• Cumprimento das Normas Regulamentadoras (NRs).  

• Elaboração do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).  



 

 

• Implementação de medidas de prevenção e controle de Riscos 

referentes a Saúde e a Segurança ocupacional.  

 

5. Meio Ambiente: 

• Cumprimento da legislação ambiental aplicável à atividade da 

empresa.  

• Obtenção de licenças ambientais, quando necessárias.  

• Gerenciamento adequado de resíduos Liquidos e Sólidos e 

emissões atmosféricas. 

• Inventario de GEE (Gás de efeito estufa) conforme GHG Protocol 

(sem plano de descarbonização). 

6. Prevenção incêndio/Seguros: 

• Seguro de responsabilidade civil (para proteger contra ações 

judiciais por danos a terceiros).  

• Seguro de propriedade (para proteger o patrimônio da empresa).  

• Seguro de saúde e vida para funcionários (opcional, mas 

recomendado 

• PPCI/Alvara Bombeiros Aprovado. 
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