RealDrives
Training

De doelgroep: Professionals, teams, leiders en managers die hun drijfveren
willen begrijpen en deze inzetten voor persoonlijke en professionele groei.

Introductie Training ( 1 of 2 dagen):

Wil je inzicht krijgen in wat jou en je teamleden motiveert? Wil je leren hoe je ieders unieke drijfveren kunt benutten
om efficiénter samen te werken en persoonlijke doelen te bereiken? Met RealDrives ontdek je hoe je door een beter
begrip van drijfveren meer energie en voldoening haalt uit je werk.

Wat houdt RealDrives in?

RealDrives is een model en methodiek die wordt gebruikt om de drijfveren en motivaties van mensen binnen
organisaties te analyseren en te begrijpen. Het RealDrives-systeem classificeert drijfveren in verschillende categorieén,
die vaak visueel worden weergegeven in verschillende kleuren. Elk van deze kleuren vertegenwoordigt specifieke
waarden, motivaties en gedragsvoorkeuren:

. Blauw: Nauwkeurigheid, analytisch vermogen,

en behoefte aan structuur.
. Rood: Kracht, invloed, en prestatie.

Geel: Sociale interactie, dynamiek, en enthousiasme.
. Groen: Harmonie, stabiliteit, en gemeenschapszin.

Deze informatie wordt gebruikt om te begrijpen hoe verschil-
lende mensen binnen een organisatie gemotiveerd kunnen
worden en hoe zij het beste samen kunnen werken. RealDrives
kan worden ingezet voor individuele ontwikkeling, teamont-
wikkeling, en voor het trainen van leiders en managers, waar-
door het een veelzijdige tool is voor organisatieontwikkeling.




Hoe gaan we te werk?

1. Individuele Coaching en Ontwikkeling:

* Verkenning van persoonlijke drijfveren: Samen-
werken met een RealDrives coach om jouw per-
soonlijke drijfveren te ontdekken.

* Opstellen van een persoonlijk actieplan: Bepalen
hoe je je drijfveren bewust kunt inzetten in je
dagelijkse werkzaamheden.

2. Teamtraining:

* Analyse van teamdrijfveren: Gebruik van het
RealDrives TeamGrid om de drijfveren binnen
het team te analyseren.

* Interactieve werkvormen: Werkvormen om inzicht
in de drijfveren binnen het team te vergroten.

* Praktijkuitdaging: Samenwerken aan een
praktijkuitdaging om teamdoelen te bereiken.

* Focus op de stappen: Herkennen, Waarderen,
en Inzetten:
- Herkennen: Bewust worden van je eigen drijfveren.
- Waarderen: Inzicht krijgen in de waarde van je
drijfveren.

- Inzetten: Praktische stappen ondernemen om je

drijfveren effectief te gebruiken.

3. Training voor leiders en managers:

¢ Verkenning van persoonlijke drijfveren: Inzicht in
hoe persoonlijke drijfveren je leiderschapsstijl
beinvlioeden.

¢ Coachen en motiveren van teamleden: Leren hoe
je teamleden kunt coachen en motiveren op basis
van hun drijfveren.

¢ Gebruik van het TeamGrid: Toepassen van het
TeamGrid voor teamontwikkeling.

Competenties: die je ontwikkelt

¢ Zelfinzicht

e Samenwerking

* Leiderschap

* Coachingsvaardigheden
* Productiviteit

e

Deze training biedt een uitgebreide aanpak om zowel
persoonlijke als teamgerichte drijfveren te verkennen
en te benutten, waardoor deelnemers effectiever en
met meer voldoening kunnen werken.
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