
CliftonStrengths Training (0,5 – 2 dagen) 
Met CliftonStrenghts® leer je doelen te bereiken vanuit jouw talenten en die van je collega’s met een weten-
schappelijk bewezen aanpak!

Wat is CliftonStrengths? 

CliftonStrengths is een methode gebaseerd op 50 jaar onderzoek. Het helpt je jouw natuurlijke talenten te 
herkennen en te ontwikkelen tot sterke punten. Talenten zijn unieke patronen van gedachten, gevoelens of 
gedrag die, door middel van tijd, kennis en vaardigheden, sterke punten worden.

Clifton Strengths
Ontdek en benut jouw talenten

Hoe werkt het?
Individuele coaching: 

Je vult een vragenlijst in en 
krijgt een persoonlijk rapport 
met jouw top 5 talenten. Een 
strengths-coach helpt je een 
actieplan op te stellen om je 
talenten te benutten.

Teamtraining: 

Focus op de unieke talenten 
binnen het team om produc-
tiviteit en samenwerking te 
verbeteren. Gebruik van de 
CliftonStrengths TeamGrid 
en interactieve werkvormen.

De doelgroep: 	Professionals, teams, leiders en managers die hun natuurlijke 
				    talenten willen ontdekken en benutten voor groei.

Leiderschapstraining: 
Leiders leren hun eigen talenten 
en die van hun teamleden te 
begrijpen en te gebruiken voor 
effectieve samenwerking en 
motivatie.



Met CliftonStrengths ontdek je hoe je meer 
energie en voldoening haalt uit je werk 
door te focussen op je sterke punten en je 
zwakke punten te beheren.

 
Resultaten
Individuele coaching

Begrijp en benut je talenten, werk productiever, 
en ervaar meer betrokkenheid.

Teamtraining 

Bewustzijn van teamtalenten, effectieve samen-
werking, en een actieplan goed bedenken en af-
stemmen voor teamdoelen.

Leiderschapstraining 
Inzicht in talenten, teamontwikkeling stimuleren, 
teamleden coachen, sterke relaties bouwen, en 
teamtalenten identificeren.

Competenties die je ontwikkelt: 

Zelfinzicht, samenwerking, leiderschap, coachings-
vaardigheden en productiviteit.

Startbijeenkomst
 


