


















Estamos viviendo

La mayor transformación tecnológica de la humanidad
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Las organizaciones más exitosas de 
esta nueva era aprovecharán la IA para 

transformar las experiencias de 
todos aquellos a quienes sirve.
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Multimodal
128% IA

Stanford University

LA IA v.S. El desempeño humano
En tareas Técnicas



Mckinsey

60%  70% del tiempo de 
los empleados será 
absorbido por la IA 

Generativa





La pregunta no es si la IA destruirá 
puestos de trabajo, sino cómo los 
cambiará.



De las competencias básicas 

de los empleados cambiarán 

en los próximos 5 años 

De las empresas cerraran el gap 

de habilidades internamente – 

Upskilling & Reskilling 
Mckinsey

WEF

44% 57%



Competencias Claves
69%Pensamiento Analítico

67%Resiliencia, flexibilidad, agilidad

61%Liderazgo e Influencia Social

57%Pensamiento Creativo

51%Motivación y Autoconciencia

51%Alfabetización Tecnológica

50%Empatía y Escucha Activa

50%Curiosidad y Aprendizaje Continuo

47%Gestión de Talento

47%Orientación al Servicio /Cliente

45%IA y Big Data

World Economic Forum



Colaboración 
Humano - IA
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1
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Continuo

2

Enfoque en el 
Valor
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: El Motor Estratégico

Propósito y 
Transparencia

Cultura 'B Corp' legalmente 
obligada al bien social. El 
modelo Giveback (donación 
de primas) elimina el 
conflicto de interés y alinea 
a la empresa con el cliente.

La IA es el sistema operativo. 
La cultura se obsesiona con la 
'cero fricción' y la 
automatización total de tareas 
transaccionales, permitiendo la 
velocidad (ej. 90 seg. para 
emitir).

El Nuevo Rol del 
Humano

Cultura  AI-First
y Velocidad

Los humanos no procesan; 
entrenan, gobiernan y crean. 
El talento se redirige al 1% de 
las tareas: juicio complejo, 
empatía en crisis y 
entrenamiento de la IA.

Gobernanza 
Ética de la IA

La IA es rápida, pero el 
humano retiene el juicio. Regla 
de oro: la IA nunca rechaza . 
Toda decisión de rechazo es 
escalada a un humano.

La Cultura de 







AUTONOMO
ORIENTADO A 

OBJETIVOS

AUTO 
APRENDIZAJE

CONCIENCIA
CONTEXTUAL



Automatización 100% IA
Agentes autónomos

Automatización Hibrida
Agentes con intervención 

humana

Ejecución Completamente 
Humana



Asistentes Virtuales 
Inteligentes

Hipersegmentación 
Precisa

Anticipación Proactiva Experiencias Inmersivas





Redujo en un 90% el costo de adquisición de 
clientes

Redujo en un 50% la fuerza laboral y aumentó el 
73% de ingreso/empleado  ****

El 80% del contenido que viola las políticas se 
remueve de forma autónoma por agentes de IA

El 60% de las llamadas de soporte las resuelve la 
IA sin agente humano

BCG Group



$50M IRA Ingreso Recurrente Anual) en 24 
meses con 30 personas

$40M IRA en 5 meses con 15 personas

$10M IRA en 2 meses con 15 personas

$10M IRA en 2 años con 9 personas

$100M IRA en 12 meses con 20 personas

BCG Group



@iamdanielauribe

@danielauribeofficial www.danielauribe.com





56% de las empresas consideran 
que la falta de preparación de los 
datos es el mayor obstáculo para 
implementar la IA

accenture



Los datos son el activo más 
subutilizado: mientras sigan 
dispersos en silos, la IA será solo 
una promesa; cuando se 
convierten en un tejido unificado 
y confiable, se transforman en el 
motor real del valor.



SegurosEnriquecidos EquitativosGobernados
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Riesgos Internos

Riesgos Externos Fallas del modelo

La integración de la Inteligencia 
Artificial conlleva desafíos 
multidimensionales más allá del 
riesgo técnico.



Malware sofisticado: Código malicioso 
que se adapta y reescribe

Phishing personalizado: Campañas 
masivas, personalizadas y altamente 
realistas

Deepfakes: Fraudes de voz y video que 
suplantan identidades corporativas y la 
reputación de los ejecutivos.



El vacío de gobernanza en la alta 
dirección

Políticas y principios inexistentes: 
Ausencia de reglas clara sobre usos 
permitidos genera caos.

Falla de liderazgo: La desconexión 
de los líderes y la junta directiva es 
una receta para el fracaso

Consecuencia: Implementaciones 
fallidas y exposición legal 
innecesaria





Estrategia y ventaja competitiva impulsadas por la 
Inteligencia Híbrida (IH)I                                   

Integración total de IA en operaciones y 
productos / servicios

III

II Talento y cultura de colaboración humano-IA

Datos como activo estratégicoIV

Gobernanza, ética y seguridad a escalaV





VISIONARIO

CONDUCTOR

ARQUITECTO

HUMANISTA



La nueva era de la IA cambiará el 
mundo, revolucionará las industrias y 
redefinirá las reglas de la competencia. 
Todas nuestras experiencias estarán 
mediadas por la IA y los datos. 
Ahora es el momento de superar el 
miedo y la incertidumbre para abrazar 
un cambio radical.



LA VENTAJA COMPETITIVA  PARA 

CRECER Y PROSPERAR

EN LA ERA DE LA 

INTELIGENCIA ARTIFICIAL



www.linkedin.com/in/pedrojuribeb

@pjuribe

pjuribe@avenzza.com

avenzza.com

pedrouribe.com

@avenzzaofficial

Copia de mi presentación, 
escribe MENTES en los 

comentarios de  este post en IG


