I

























Una nueva
especie digital
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IMPACTO DE LA INNOVACION
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No estam@s en una era
de caPios.... Sino un
C o de era.
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Las organizaciones Q}@s exitosas de

esta nueva era g

transforma
todos aq

experiencias de
S a quienes sirve.
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Velocidad e Inteligencia Artificial

=#3

£l i Reclamaciones
Pl s ol
2 NEGHE SsaUndos Modelo de Giveback"” para
La IA disefia la péliza perfecta g Tarifa Fiia ial
para ti en peco mas de un Un sistema automatizado J Causds socClales
minuto. permite procesar y pagar Lemonade cobra una tarifa El dinero no reclamado se
siniestros de forma cas| plana; el resto del dineroes  dona anualmente a las caosas
instantdnea. para los clientes. que los clientes eligen.
Adios al papeleo
tradicional Certificacion
B-Corp

Una experiencia 100%
digital calificada con ’\
C Empresa legalmente

4.9 estrellas por :
los usuarios.p comprometida con el
impacto scmal,_nu solo
'\@\/ con las ganancias.
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Tu styuiente
nte sera un
umano y/o un

q’&f’g agente |







LA IA v.S. El desempeno human
En tareas Técnicas

128% IA
100% ‘ ‘ e ; =
Desempefio : ‘ : ‘ ; ‘ ‘
Humano
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60% - 7@b<<’del tiempo de
lo pleados sera
sorbido por la |A

’& Generativa k-
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cCual es el vg&‘?del trabajo




La pregunta no es si la IA destruira
puestos de trabajo, sino como los N)
cambiara. Q.O




De las competeno\&\basmas De las empresas cerraran el gap

de los emple cambiaran de habilidades internamente -
enlos p S 5 anos Upskilling & Reskilling |
\% WEF Mckinsey
X
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Competencias Clave%g;?«

Pensamiento Analitico 69%

Resiliencia, flexibilidad, agilidad 67%

61%

Pensamiento Creativo 57%
Motivacién y Autoconciencia 51%
Alfabetizacién Tecnoldgica 51%
Empatia y Escucha Activa 50%

Curiosidad y Aprendizaje Continuo 50%

\NYV

QQ_

World Economic Forum
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Caracteristicas Cultur%e%

para una organlzac'é
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Innovacion y Aprendizaje Colaboracion Etica y Enfoque en el
Experimentacion Continuo Humano - |A Responsabilidad Valor
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Propésito y
Transparencia
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Cultura ‘B Corp' legalmente
obligada al bien social. El

de primas) elimina el

modelo Giveback (donaoiéq‘ o

conflicto de interés y 9
ala empresa con g

&

Avenzza

7 \2

Cultura Al-First
VAL I ETe!

vv
@&s el sistema operativo.

cultura se obsesiona con la
‘cero friccién'y la
automatizacion total de tareas
transaccionales, permitiendo la
velocidad (ej. 90 seg. para
emitir).
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El Nuevo Rol del

Humano
\ %

Los humanos no procesan;

entrenan, gobiernan y crean.

El talento se redirige al 1% de
las tareas: juicio complejo,
empatia en crisis y
entrenamiento de la IA.

&
La Culturade | Jemonade :FE %&?or Estratégico
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Gobernanza
EticadelalA
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La IA es rapida, pero el

humano retiene el juicio. Regla
de oro: la lIA nuncarechaza.
Toda decision de rechazo es

escalada a un humano.
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Agentes de Inteligencia %@ﬁ‘ficial
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La nueva arquitectura del t\r@&%jo
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Automatizacidon 100% IA Automatizacion a Ejecucion Completamente
Agentes autonomos Agentes con in ncion Humana
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EEEEE ©
Asistentes Virtuales é‘ﬁ%fsegmentamon Anticipacion Proactiva  Experiencias Inmersivas
Inteligentes Precisa

Avenzza Fﬂu ‘ PEDRO URIBE







Las empresas logran el méxim\)g\\q&otencial

QS)
Prissminnda Redujoenun 9%&00&0 de adquisicion de
clientes ?‘\
\!!'. Re@ un 50% la fuerza laboral y aumento el

@ o 739+ de ingreso/empleado ****
) S 1 C'_"'.‘ El 80% del contenido que viola las politicas se

remueve de forma autonoma por agentes de |A

?9 El 60% de las llamadas de soporte las resuelve la
o |A sin agente humano
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Ingresos altos y equipos pec&zé’ﬁos
@00
'V $50M IRA ( Ingrog%?ecurrente Anual) en 24

d meses con 3& rsonas

J CURSOR $10® A en 12 meses con 20 personas
@to $40M IRA en 5 meses con 15 personas
Nl

iovable $10M IRA en 2 meses con 15 personas

N
()Q $10M IRA en 2 anos con 9 personas
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Potencia y beneficia Start Ups <
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as consideran
reparacion de los

56% de las em
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Los datos son tivo mas

subutilizadgg@entras sigan

disperso silos, la IA sera solo

unap esa; cuando se

C rten en un tejido unificado
onfiable, se transforman en el

y§§‘motor real del valor.
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{ Preparar los ggfos para la IA }
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Gobernados En[(sm%mdos Equitativos Seguros
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MlStaLC PI'CCIOS dlnan’llcos. Pfizer: Acelerando la ciencia para salvar vidas | h; )
precision absoluta Desarrollo acelerado o %"
de vacunas COVID & - %.
Mejora en la precision : % == o o N e
Aplicacién de modelos de IA a dat \ __; —= Uso de IA en datos clinicos y % . va ’ .
astucar?ales Yetelgmatmos @év — gendmicos para acelerar el '¢ NS "‘?’ '
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La integracion de la Inteligencia g
Artificial conlleva desafios QO
multidimensionales mas alla del
riesgo técnico.

Riesgos Inter

Qﬁ\ Riesgos Externos Fallas del modelo
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Ciberseguridad avanzada
y fraude sintetico

Malware sofisticado: Codigo malicioso '&
que se adapta y reescribe &

Phishing personalizado: Ca as
masivas, personalizadas mente
realistas
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El vacio de gobernanza en la alta
direccion

o‘?‘\%@

E e liderazgo: La desconexién
os lideres y la junta directiva es
una receta para el fracaso
Ausencia de reglas clara sobre usos

permitidos genera caos. y

Politicas y principios inexistentes: &
X\ 2

E Consecuencia: Implementaciones
fallidas y exposicioén legal
@ innecesaria
\ '
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Establecer ung®obernanza de IA

incluye

la junta directiva
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I Estrategia y ventaja competitiva impulsadas por la
Inteligencia Hibrida (IH)

oY
& ] [ Talento y cultura de colaboracion humano-|A }
H|_®rg. } n Integracion total de IA en operaciones y
¢ bt ) productos / servicios
IA ‘Humam N @\J
'V Datos como activo estratégico J
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V [ Gobernanza, ética y seguridad a escala J
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EL NUEVOA®DN DEL LIDER
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CONDUCTOR HUMANISTA




La nueva era de la |IA biara el
mundo, revolucio% s industrias y
redefinira las regfys de la competencia.
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LA VENTAJA COMP@&A PARA
Q R

ECER Y PROSPERAR
\Q/Q?“ EN LA ERA DE LA
N4

INTELIGENCIA ARTIFICIAL
e
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I'n' www..linkedin.com/in/pedrojuribeb QB
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