
Hoe digitaal volwassen
is jouw leiderschap?
Leiderschap bepaalt het succes van Al
binnen jouw organisatie. Beantwoord onderstaande 
5 vragen eerlijk en ontdek waar jullie staan.

Zo werkt het:
Geef per vraag aan:
Ja = 2 punten | Soms = 1 punt | Nee = 0 punten

Wat betekent jouw score?
0 - 5 punten
Er is werk aan de winkel
Al staat (nog) niet op de 
agenda.Leiderschap en 
cultuur vrageneerst aandacht.

6 - 8 punten
Op de goede weg
Er zijn mooie initiatieven, 
maar er is meer focus en 
samenhang nodig.

9 - 10 punten
Voorloper
Jullie leiderschap is digitaal 
rijpen klaar om Al effectief 
te benutten.
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Gebruiken wij als MT zelf
actief Al-tools in ons werk?
Wij experimenteren en passen Al-tools
regelmatig toe in onze dagelijkse werkzaamheden.

Durven medewerkers te experimenteren
zonder dat het perfect hoeft?
We creëren ruimte voor leren, proberen en 
fouten maken.

Hebben wij afspraken over hoe we
Al verantwoord inzetten?
We hebben duidelijke richtlijnen over privacy, ethiek, 
veiligheid en eigenaarschap.

Weten we wat Al kan betekenen
voor onze kerntaken?
We hebben inzicht in de kansen van Al
voor onze organisatie en prioriteren deze.

Geven wij als leiders het voorbeeld
in digitaal werken?
Wij laten met ons gedrag zien dat digitaal
werken en Al belangrijk zijn.

AI LEADERSHIP
QUICKSCAN

get inspired, people and organizations


	We hebben duidelijke richtlijnen over privacy ethiek: Off


