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Regulament de organizare si functionare a Consiliului Consultativ Stiintific
pentru Schimbari Climatice

PREAMBUL

Avand in vedere:

prevederile Regulamentului (UE) 2021/1119 privind instituire a cadrului pentru realizarea neutralitatii climatice (,Legea
europeana a climei”), care invita statele membre ,sa instituie un organism national consultativ in materie de clima.”,

angajamentele asumate de Romania, alaturi de Uniunea Europeana in cadrul Acordului de la Paris,

Se adopta urmatorul regulament de organizare si functionare a Consiliului Consultativ Stiintific (,Regulamentul”)

Articolul 1. Denumire si statut

(1) Consiliul Consultativ Stiintific pentru Schimbari Climatice (,Consiliul”) este un organism stiintific independent, cu rol
consultativ, fara personalitate juridica, instituit la nivel national si in afara structurilor guvernamentale pentru a contribui
la formularea, evaluarea si imbunatatirea politicilor publice ale Romaniei.

(2) Consiliul este infiintat si reprezentat de Asociatia Science4Public, fatéd de care are autonomie editoriala si decizionala
deplina.

(3) Consiliul este infiintat pentru a:

a) Furniza expertiza stiintifica independenta si de inalta calitate, evaluari critice si pozitii formulate in
urmatoarele domenii: climatologie, meteorologie, agricultura, dezvoltare urbana si oricaror alte
domenii cu impact asupra evolutiei climatice a Romaniei (,Domenii de competenta”),

b) Realiza analize independente privind stiinta, economia si politicile publice aferente Domeniilor de
competenta pentru a recomanda masuri si optiuni de politici publice.

Articolul 2. Structura Consiliului
(1) Componenta Consiliului trebuie sa reflecte o diversitate de domenii stiintifice circumscrise Domeniilor de competenta
si o Tnalta reputatie stiintifica.

(2) Membrii actioneaza in nume propriu, nu ca reprezentanti ai institutiilor de unde provin si nu pot primi instructiuni in
exercitarea rolului lor consultativ.

Articolul 3. Selectia membrilor

(1) Componenta Consiliului poate fi completata sau reinnoita printr-un proces de nominalizare interna, in situatia:

(a) vacantarii unui loc;
(b) deciziei de extindere a numarului de membri, in vederea intaririi expertizei.
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(2) Oricare dintre membrii activi ai Consiliului poate propune, in scris, o candidatura.

(3) Propunerea va include, in mod obligatoriu:

a) curriculum vitae academic al candidatului;
b) scrisoare de motivatie redactata de persoana nominalizata;

(4) Criteriile de selectie sunt:

a) Excelenta academica si stiintifica:
Titlul de doctor (PhD) in unul dintre Domeniile de competenta (ex. stiinte ale mediului, politici
publice, economie, stiinte sociale aplicate etc.),
Publicatii in reviste recunoscute international (e.g., Science Direct, Nature) sau contributii
semnificative Tn rapoarte stiintifice sau politici publice (e.g., IPCC),
Citari, premii sau pozitii de cercetare avansata.
b) Experienta in relatie cu politicile publice:
Participare anterioara in grupuri de lucru, comisii consultative, proiecte aplicate,
Contributii concrete la formularea, monitorizarea sau evaluarea de politici publice,
c) Integritate si independenta:
Nu detine functii de conducere intr-un partid politic,
Nu exercita un mandat executiv/legislativ.
d) Aptitudini de colaborare colegiala
Disponibilitate de implicare activa in activitatea Consiliului,
Istoric de colaborare interdisciplinara sau in echipe.

(5) Decizia de admitere a noilor membri apartine Consiliului, fiind adoptata prin decizia a %3 din numarul membrilor.

(6) Consiliul va urmari, pe cat posibil, ca In componenta sa sa fie reprezentate ambele genuri intr-o proportie echilibrata,
precum si expertiza relevanta pentru diferitele regiuni ale tarii.

Articolul 4. Durata mandatului
(1) Mandatul unui membru este de 4 ani, cu posibilitatea reinnoirii.

(2) In cazul incetarii mandatului unui membru inainte de termen, Consiliul poate desemna un inlocuitor temporar pan3 la
organizarea unei selectii.

Articolul 5. Conducerea Consiliului

=
0

onsiliul este prezidat de un presedinte si un vicepresedinte numiti prin rotatie anuald, in ordine alfabetica.
Vicepresedintele devine Presedinte, la fiecare sase luni.

n cazul in care un membru nu poate prelua functia, acestea va reveni urmatorului membru.

Presedintele este reprezentantul Consiliului pe durata mandatului si are urmatoarele responsabilitati:
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a) Conduce sedintele Consiliului si stabileste agenda impreuna cu secretariatul,
b) Asigura medierea discutiilor si incearca formularea concluziilor comune,
c) Semneaza corespondenta oficiala in numele Consiliului.

5) Vicepresedintele preia locul presedintelui daca acesta este impiedicat sa isi indeplineasca atributiile.
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Articolul 6. Secretariatul

(1) Consiliul este sprijinit, in activitatea sa curenta, de un secretariat tehnic.
(2) Sprijinul acordat de secretariat Consiliului include:

(a) Sustinerea procesului de lucru prin efectuarea de analize, organizarea reuniunilor, prioritizarea
temelor, monitorizarea evolutiilor politicilor publice supuse analizei,

(b) Validarea stiintifica si metodologica a luarilor de pozitie si comunicarea acestora cu respectarea
nivelului de autoritate

(c) Propunerea de membri aditionali, in situatia in care secretariatul identifica nevoia de intregire sau
diversificare a expertizei reprezentate in Consiliu, urmand procedura de nominalizare prevazuta in
prezentul regulament.

(d) Participarea la reuniuni relevante ale expertilor si mentinerea legaturii cu partile interesate relevante.

(3) Corespondenta destinata Consiliului se adreseaza secretariatului.

Articolul 7. Modul de lucru

(1) Consiliul se intruneste, in mod regulat, de cel putin sase ori pe an, la initiativa presedintelui sau a secretariatului.

(2) Cvorumul necesar pentru ca o sedinta sa fie valabila este participarea a unei majoritati simple a membrilor Consiliului
fizic sau conectati de la distanta. Daca cvorumul nu este intrunit, Presedintele inchide sedinta si convoaca o alta sedinta
cat mai curand posibil.

(3) Presedintele Consiliului intocmeste impreuna cu secretariatul proiectul de ordine de zi. Aceasta se transmite
membrilor Consiliului consultativ cu cel putin cinci zile calendaristice inainte de fiecare reuniune, pentru ca acestia sa
poata propune puncte aditionale, la nevoie.

(4) Deciziile Consiliului, altele decét luarile de pozitii stiintifice, se adopta prin prin votul a %5 din numarul membrilor.

(5) Pentru fiecare sedinta se intocmeste un proces-verbal, care include: lista participantilor, o inregistrare succinta a
deliberarilor, deciziile luate si o lista a actiunilor ulterioare convenite.

Articolul 8. Luarea de pozitii

(1) In exercitarea misiunii sale consultative, Consiliul poate emite mai multe tipuri de luiri de pozitie, diferentiate n
functie de amploarea evaluarii, de urgenta situatiei si de modul de participare a membrilor la procesul de elaborare.

a) Analiza:

Este un produs de evaluare ampla, elaborat pe baza unei metodologii stiintifice validate. Include date si surse
publice, ofera evaluari ale situatiei de fapt, interpretari, argumentate si propune concluzii cu relevanta pentru
elaborarea sau amendarea politicilor publice.

b) Evaluarea:

Este o luare de pozitie argumentata, de dimensiune mai redusa decat analiza. Adaptabila ca format, serveste
exprimarii unei opinii motivate din partea Consiliului cu privire la o decizie, o tendinta sau o propunere in curs,
putand fi utilizata inclusiv ca raspuns in cadrul unor consultari publice sau pentru exprimarea unei perspective in
dezbateri relevante.

c) Declaratia:

Este o reactie punctuald, transmisa intr-un termen scurt, ca raspuns la o evolutie legislativa, o initiativa
executiva, o declaratie publica sau un eveniment relevant pentru Consiliu, chiar si in absenta unei evaluari
exhaustive.
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(2) Fiecare luare de pozitie este transmisa cu mentionarea explicita a nivelului de autoritate in baza caruia a fost
formulata, astfel incat sa fie asigurata transparenta gradului de asumare de catre membrii Consiliului.

a) Pozitia oficiala a Consiliului: Este documentul adoptat prin consens de toti membrii Consiliului si marcat ca
atare. in situatia in care exista opinii divergente, acestea sunt incluse sub forma unor note de dezacord
formulate expres si atasate documentului. Pozitiile oficiale se referd, de regula, la analize si la unele interventii
elaborate.

b) Pozitia unui grup de membiri ai Consiliului: Este semnata de un grup de membri care detin expertiza
relevanta pentru luarea de pozitie. Aceasta forma de asumare poate fi utilizata pentru subiecte de specialitate
sau atunci cand implicarea tuturor membrilor nu este necesara sau posibila intr-un termen rezonabil, cu
mentiunea explicita ,Aceasta pozitie reflecta punctul de vedere al [Nume], membri ai Consiliului Stiintific
Consultativ.”

c) Opinie individuala: Este o pozitie asumata de un singur membru al Consiliului, in nume personal cu
mentiunea explicita: ,[Nume], membru al Consiliului Consultativ Stiintific pentru Schimbari Climatice - opinie
personala.”

(3) Toate pozitiile scrise ale Consiliului care deriva dintr-o analiza de fond, indiferent de nivelul de autoritate, sunt supuse
unui proces intern de validare stiintifica, cu scopul de a asigura: calitatea metodologica a evaluarii, trasabilitatea surselor
si a datelor utilizate, respectarea stilului si coerenta cu pozitiile anterioare.

(4) Secretariatul este responsabil pentru organizarea, documentarea si urmarirea completarii acestui proces.

Articolul 9 Modificari ale Regulamentului

(1) Consiliul revizuieste prezentul Regulament cel putin o data la doi ani si adopta orice modificare necesara, prin votul a
%5 din numarul membrilor.
(2) Modificarile adoptate intra in vigoare de la data urmatoarei reuniuni a Consiliului.




