
Aviso Legal 
Globental es un proyecto en fase inicial, actualmente en proceso de constitución como entidad 
legal en EE. UU.​
Responsable provisional: Sebastián Torres-Calderón - sebastiantcs18@gmail.com 

El presente sitio web tiene carácter informativo y está orientado a empresas interesadas en 
acceder a servicios de conexión con talento remoto en Latinoamérica. Globental no garantiza la 
exactitud ni la actualización permanente de los contenidos publicados. 

Todos los derechos de propiedad intelectual sobre los textos, imágenes y materiales del sitio 
pertenecen a Globental o a sus legítimos titulares. Queda prohibida la reproducción sin 
autorización. 

 

Política de Privacidad 
Conforme al Reglamento General de Protección de Datos (RGPD – UE 2016/679), 
informamos que: 

●​ Datos recogidos: nombre, correo electrónico, teléfono, empresa y cualquier dato 
facilitado voluntariamente mediante formularios o correos.​
 

●​ Finalidad: atender consultas, gestionar el contacto comercial y, en su caso, preparar 
propuestas de colaboración.​
 

●​ Base legal: consentimiento del interesado o la ejecución de medidas precontractuales.​
 

●​ Almacenamiento y transferencias: los datos pueden almacenarse en servidores 
situados en EE. UU. En ese caso, se aplicarán garantías adecuadas (cláusulas 
contractuales estándar o proveedores adheridos al Data Privacy Framework).​
 

●​ Conservación: los datos se mantendrán mientras exista relación comercial o el 
interesado no solicite su supresión.​
 

●​ Derechos: el usuario puede ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión, 
limitación y oposición escribiendo a [tu email].​
 

 



Términos y Condiciones 
El acceso y uso de este sitio web implica la aceptación de los siguientes términos: 

1.​ Objeto: Globental ofrece un servicio de intermediación y selección de talento remoto de 
Latinoamérica para empresas europeas.​
 

2.​ Condiciones de uso: el usuario se compromete a utilizar el sitio conforme a la ley, la 
buena fe y el orden público.​
 

3.​ Limitación de responsabilidad: Globental no garantiza la contratación final ni asume 
responsabilidades derivadas de la relación entre empresas y candidatos.​
 

4.​ Servicios futuros: hasta que se constituya la sociedad, toda comunicación tiene 
carácter informativo y no constituye una oferta vinculante.​
 

5.​ Ley aplicable y jurisdicción: cualquier controversia se regirá por la legislación 
española y, en su caso, por los tribunales de Barcelona, salvo pacto en contrario.​
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