De Wet toekomst pensioenen (Wip) is op 1 juli 2023 ingegaan. Je hebt tot uiterlijk 1 januari 2028 om je
pensioenregeling hierop aan te passen. Dat lijkt nog ver weg, maar in de praktijk heb je die tijd echt nodig.
Daarom brengen we dit graag (opnieuw) onder je aandacht.

Heb je geen eigen pensioenregeling, maar val

je onder een bedrijfstakpensioenfonds (BPF)?

Of ben je al met de aanpassingen bezig? Dan is
dit bericht waarschijnlijk minder relevant voor je.

Wat verandert er?

De aanpassing is nodig door de nieuwe pensioen-
wetgeving (Wtp). In veel gevallen moeten
bestaande regelingen worden aangepast om

te blijven voldoen aan de wet.

Tot nu toe waren pensioenregelingen vaak
collectief: één gezamenlijke pot, soms met een
gegarandeerde uitkering. Ook kwam het voor dat
de premie afhankelijk was van leeftijd; de premie
nam dus toe naarmate de werknemer ouder werd.

In het nieuwe stelsel verandert dit. ledere
medewerker bouwt een eigen pensioenvermogen
op. Werkgevers betalen een vast (vlak) premie-
percentage, ongeacht leeftijd. De uiteindelijke
uitkering hangt af van de ingelegde premies en
het rendement.

Voor bestaande medewerkers kunnen overgangs-
regels gelden. Voor nieuwe medewerkers geldt
altijd de vlakke premie.

Wanneer moet je zelf in actie komen?

Je moet vooral zelf in actie komen als je een
zogeheten ‘verzekerde regeling’ hebt (meestal een
pensioenregeling uitgevoerd door een verzekeraar
zodls NN, Aegon, a.s.r. of Achmea).

Hulp nodig?

Begin op tijd

Het aanpassen van een pensioenregeling kost tijd
en vraagt om zorgvuldige voorbereiding. Vaak
moet je afstemmen met meerdere partijen, zoals:

je pensioenuitvoerder

je pensioenadviseur

en eventueel de ondernemingsraad (OR)
of werknemersvertegenwoordiging

Ons advies: neem op tijd contact op met je pen-
sioenadviseur. Zij hebben het druk, en
wachten kan tot vertraging leiden.

Risico’s als je niets doet?
Als je je pensioenregeling niet op tijd aanpast, loop
je risico’s. Denk aan:

niet voldoen aan wet- en regelgeving
* mogelijke juridische en financiéle gevolgen
= aansprakelijkheidsrisico’s richting werknemers

Wat kun je nu doen?

Heb je nog geen actie ondernomen? Controleer
dan op korte termijn of je huidige regeling voldoet.
Is dat niet zo, start dan zo snel mogelijk met het
aanpassingstraject.

Heb je vragen of wil je sparren? Neem gerust contact met ons op.

Let op: pensioenadvies valt onder de Wet op het financieel toezicht
(Wft). Wij hebben hiervoor geen vergunning en kunnen je daarom
alleen beperkt ondersteunen. We kunnen uiteraard meedenken en je in
contact brengen met partijen die wel de juiste vergunningen hebben.




