





























In Entscheidungssituationen
unter Zeit- und Handlungsdruck

» Zu viele oder zu wenige Informationen
(niedrige versus hohe Salienz)

- direkte Reaktion bzw. geringer Aufschub

- individuelle Handlungs- und
Entscheidungsverantwortung
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Merkmale von Komplexitat

 Faktoren wirken aufeinander

. zeitversetzte und nicht-lineare
Riickwirkungen

* Intransparenz

- Polytelie und Zielkonflikte















Intuition als Fahigkeit ohne bewusstes
Ausbalancieren von Alternativen zu

entscheiden und erfolgreich zu handeln

"Intuition ist der Weg, wie wir Erfahrung in
Beurteilung und Entscheidung

ubersetzen Klein (2003), bei Harteis (2013)












|. Dewe/Ferchhoff et al. 2011
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framework of intuition (Sinclair 2010)

Processing
System

Processing Type
and Style

Mode of
Reception

(how to become aware of intuition)

(Sinclair 2010)

experimental

rapid,holistic, affectiv, nonverbal

Inferential holistic

quick recognition
of memory patterns

associative style matching style not-sequentially
procesing
stored mental schema

match or anomaly

quick impression
triggered by
experience

integrating and
syntesizing

touhgt/feeling/sensitiv

deliberativ-
rational

"the best one"

"the first one"
searching/stopping/choosing rules
(Grigerenzer/Goldstein (1996)
incremental- radical
constructive
. . generating
1 .
FO nect information dramatic ally new
in changed matter
hattern

initiating with
conscious approach

by a trigger
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holistic "the best one"
the first one

searching/stopping/choosing rules
(Grigerenzer/Goldstein (1996)

not-sequentially incremental- radical
procesing constructive

. . , , eneratin
integrating and connect information dramaficall nev%
syntesizing in changed matter o









Processing
function

Type of
information

time of
acquisition

decision
making

convergent, matching
holistic, associative

domain
specific

expertise

past

learned schema
somatic marker
(Damasio ,1994)
implicit knowledge

general
experience

present

missing "piece of puzzle"

implicit triade /
integration

problem-solving

incubation and
rubication
(constructive)

cursory
exposure

future

incremental
anticipating
future situation
















(\A 1)\

Beispiele fiir Aspekte des Hintergrundbewusstseins

- innerkorperliche Vorgiange, Reize unterhalb der
Wahrnehmungsschwelle

- Teile beim Erkennen eines Ganzen, Marginale
Aspekte eines Kontextes

- Vom Subjekt ausgefiihrte Bewegungen

- Teilhandlungen, innere Operationen












Expertise

- Erfahrungsschatz effektiv niitzen

- Aufmerksambkeit flotieren lassen

- Aktivierung impliziter Wissensbestdnde

- Umgang mit sich verandernden Situationen
durch implizite Anwendung impliziter
Regeln
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