











D1V

Reflexive Professionstheorie (Dewe) befasst sich mit der
Entwicklung von Reflexionskompetenz, der Entstehung von
Wirklichkeitskonstruktionen, der Transformation von
Bedeutungsperspektiven und dem Erwerb von

Konnensstrukturen und Fallbearbeitungskompetenzen. ]
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Erzdhltheoretisch (Dick 2001)

«Erfahrung ist die stetige Verschrinkung unseres
Bewusstseinsstroms mit dem fortschreitenden
Umweltgeschehen. (...)

Solange sich dieses Erfahrungskontinuum ohne eine
reflexive Hinwendung des Bewusstseins ereignet,
uns gleichsam widerfahrt, sind wir in einer
selbstverstdndlichen und unhinterfragten Haltung
Teil des Ereignisstroms. Das Kontinuum wird
unterbrochen, wenn wir uns dem Geschehen
reflexiv zuwenden (Dick, 2001).









Bildungtheoretisch
(Marotzki 1990)

Sinnherstellung als Grundlage der
Erfahrungsverarbeitung. Die zusammenfiihrende
Beziehung zwischen Selbst- und Weltreferenzen
wird als Modalitatsschema bzw. existentielle
Sinnklammer verstanden,die dem Subekt ein Ort in
Sein ermdglicht, da sie den Rahmen fiir
Deutungsakte abgibt. (vgl. Marotzki 1990, bei
Rosenberg 2011,20)












bisherige Geltunsanspriiche werden zum
"Negationspotential"

Strukturnegation s O b,
Oder sogar ganze
n n H "
. Kontexturen" werden negiert = sz
Strukturnegationen verschaffen dem
Subjekt Zugang zu Bereichen, die bisher "Bildung ist in diesem Sinne die Herstellung
ausserhalb seiner Muster der von Bestimmtheit durch
Erfahrungsverarbeitung liegen. Unbestimmtheitspotentiale” (Marotzki )

Lernen durch Arbeitserfahrung

Problembasiertes Handliimosarientierteg
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iche werden zum

"Vorher eben als Pflegefachfrau anders gewesen ist, dort hat zum Beispiel eine
Handlungsanleitung, das man tut das vorbereiten, die Hinde desinfizieren und so, hat vom
Arzt Anweisungen....(...) was sich sicher verdndert hat ist, dass, dass ich hier im Alltag viel
mehr auf mein Wissen zuriickgreifen muss. Und nicht irgendwie nicht standardisiert,
nicht nach irgendeiner Vorgabe sondern eigentlich immer ja, in jeder Situation irgendwie
zwar reagieren zu konnen aber schlussendlich muss ich mir immer bewusst sein, dass ich
mich rechtfertigen muss, dass ich vor der Entscheidung.., damit ich das nachher wirklich
begriinden kann." ( KOPRA_D_Stud)



bisherige Geltunsanspriiche werden zum
"Negationspotential"

Strukturnegation s O b,
Oder sogar ganze
n n H "
. Kontexturen" werden negiert = sz
Strukturnegationen verschaffen dem
Subjekt Zugang zu Bereichen, die bisher "Bildung ist in diesem Sinne die Herstellung
ausserhalb seiner Muster der von Bestimmtheit durch
Erfahrungsverarbeitung liegen. Unbestimmtheitspotentiale” (Marotzki )

Lernen durch Arbeitserfahrung
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"Also, mir gibt es eigentlich wieder Boden. (.) Friiher habe ich,
dhm, (.) so theoretisches Wissen, so als abgehoben
empfunden, als ich noch in der Ausbildung gewesen bin. Und ich
habe gedacht, ja das Wissen kommt dann eigentlich aus der
Praxis raus, aus dem was ich mache. Und heute habe ich eine
andere Sicht, dass ich wie weiss: Theorie und Forschungen

geben mir den Boden" ( Kopra_PA_A)
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s, aus dem was ich mache. Und heute habe ich eine
cht, dass ich wie weiss: Theorie und Forschungen
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Strukturnegationen verschaffen dem

Subjekt Zugang zu Bereichen, die bisher "Bildung ist in diesem Sinne die Herstellung
ausserhalb seiner Muster der von Bestimmtheit durch
Erfahrungsverarbeitung liegen. Unbestimmtheitspotentiale" (Marotzki )
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Connectivity-Strategien der
Studierenden

== gewollte und konstruktive Irritationen
Bei Kompatibilitdt oder Divergenz kann Connectivty dadurch
praktiziert werden, dass Perspektivwechsel fiir eine Irritation bzw.
zugelassene Krisen fiihren. Aus einer {ibernommenen oder zum Teil
schon erarbeiteten Identitit,, kann eine erweiterte Identitit werden

==J verdringte oder nicht zugelassene Irriationen
eine motivations- oder belastungsbedingte Trennung der Lernorte
schliesst Irritationen aus, die jedoch im Sinne von Lern- und
Bildungsprozessen méglich bzw. sinnvoll wiren

T zeitlich nicht passende Irritationen
Ebenso ist es maglich, dass durch eine (noch) nicht abgeschlossene
Festigung einer iibernommenen oder erarbeitete Identitét ( im Sinne
der legitimen peripheren Partizipation) eine Irritation durch den
anderen Lernorte kontraproduktiv ware.

—’ reflexive Kombinations-Strategien
Bewusstes Filtern, Abgleiche und konstruktives Gestalten von
Interferenzen fithren zu Lernortidentiiten, die sich gegenseitig
befruchten. Dies kann vom Studierenden alleine ausgehen oder/
und von der Praxisorganisation strukturell geférdert werden
( «Spia-Forump).
Kompetenzile als hilfreiches Geriist, als Riickversicherungs- und
Orientierungshilfe

== individuelle Trennungs- und Isolationsstrategien
zeitweise Abschottung der Lernorte («Extra-Urlaub») oder
Grundsatzentscheide fiir fokale.abwertende Lernortkombination
(«an der Hochschule lerne ich, hier arbeite ich fiirs Geld», «»ist
praktischer Beruf»)
Kompetenzziele als formale Hiille/Schutzmechanismus gegeniiber
individuellen Professionalisierungsanforderungen oder
Belastungspotential



Professionalisierungs-Habitus

"Wihrend ein Habitus aus unterschiedlichen Logiken der Praxis besteht und somit unterschiedliche Selbst- und

Weltverhiltnisse aufweist, bezieht sich ein Wandlungsprozess nur auf eine Praxisform. Die Relation der

unterschiedlichen Logiken der Praxis wandelt sich, wird jedoch nicht grundsitzlich transformiert" (Rosenberg

2011, 311);

Habitus-Transformationen

1. Differenzierung des Habitus, wie bei einer Habituswandlung
(Distanznahme, neue Raumanschliisse)

2. Bruch mit einem Praxiskomplex und den mit ihm
zusammenhiingenden ausgebildeten Praxisformen. Destabilisierung von
Praxisformen und hiufig biographische Krise { Aus dem Berufswahlmaotiv
“biographische Erfahrungen zum Beruf machen" wird Auseinandersetzung
mit pidagogischen Antinomien )

3. Neue Praxis der Selbstinterpretation (" Da muss ich wohl ran”)

4, kritisch-selbstreflexive Distanznahme gegeniiber biographischen

Habitus-Wandlungen

1. Fremdwerden gegeniiber einem biographisch relevanten Raum

Negation von Raumbeziigen (Schule<<Hochschule?; Vorpraktika<<<Praxisphase?)

Suche nach neuen Anschliissen an soziale Rdume , einhergehend mit neuen Praktiken

2. Experimentieren mit neuen Raumbeziige

krisenhaftes Erleben von bisherigen Raumbeziigen ; Experimentieren und Zurechtfinden mit den
neuen Praktiken ("frither war ich nur Lernende, jetzt bin ich auch Mitarbeitende"}

3. Kritisch-reflexive Distanznahme

als biographische Selbstreflexion, nicht nur die der Raumbeziige und Praktiken, sondern von
biographischen Haltungen, meist als Wandlungsprozess/kritische Ereignisse gekoppelt (" ich bin
doch angehende Professionelle, da muss ich das schon auf mich nehmen")

4. Suche und Etablierung von neuen Raumanschliissen. Neu ausgebildete Selbst- und
Weltsichten werden an neue Raumanschliisse und deren Praktiken herangefiihrt

Verhiltnissen (nicht nur, wie bei Wandlungen von Haltungen) "Habe it Schale e sefr schlechie Erfahrungen
5. Transformation der Relation von unterschiedlichen Logiken der gemachl.. dieses Serminar hat tatal Spast gemachl, hab
mich sogar In dor Frefzeit noch mit dem Dozierenden

Praxis. Plurale Ausbildung von neuen (1) Selbst- und Weltverhéltnissen getroffen, um das abzuschliessen”
("Es geht nicht immer nur im Helfen, ich muss anch Macht ausiiben")



Habitus-Transformationen

1. Differenzierung des Habitus, wie bei einer Habituswandlung
(Distanznahme, neue Raumanschliisse)

2. Bruch mit einem Praxiskomplex und den mit ihm
zusammenhdngenden ausgebildeten Praxisformen. Destabilisierung von
Praxisformen und hiufig biographische Krise ( Aus dem Berufswahlmotiv
"biographische Erfahrungen zum Beruf machen" wird Auseinandersetzung
mit pddagogischen Antinomien )

3. Neue Praxis der Selbstinterpretation (" Da muss ich wohl ran")

4, kritisch-selbstreflexive Distanznahme gegeniiber biographischen
Verhiltnissen (nicht nur, wie bei Wandlungen von Haltungen)

5. Transformation der Relation von unterschiedlichen Logiken der
Praxis. Plurale Ausbildung von neuen (!) Selbst- und Weltverhiltnissen
("Es geht nicht immer nur im Helfen, ich muss auch Macht ausiiben")



ST T T o mmm—ees o e N S S o

Habitus-Wandlungen

1. Fremdwerden gegeniiber einem biographisch relevanten Raum

Negation von Raumbeziigen (Schule<<Hochschule?; Vorpraktika<<<Praxisphase?)

Suche nach neuen Anschliissen an soziale Raume , einhergehend mit neuen Praktiken

2. Experimentieren mit neuen Raumbeziige

krisenhaftes Erleben von bisherigen Raumbeziigen ; Experimentieren und Zurechtfinden mit den
neuen Praktiken ("frither war ich nur Lernende, jetzt bin ich auch Mitarbeitende")

3. Kritisch-reflexive Distanznahme

als biographische Selbstreflexion, nicht nur die der Raumbeziige und Praktiken, sondern von
biographischen Haltungen, meist als Wandlungsprozess/kritische Ereignisse gekoppelt (" ich bin
doch angehende Professionelle, da muss ich das schon auf mich nehmen")

4. Suche und Etablierung von neuen Raumanschliissen. Neu ausgebildete Selbst- und
Weltsichten werden an neue Raumanschliisse und deren Praktiken herangefiihrt

"Habe mit Schule friither sehr schlechte Erfahrungen
gemacht... dieses Seminar hat total Spass gemacht, hab
mich sogar in der Freizeit noch mit dem Dozierenden
getroffen, um das abzuschliessen"
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