Lonen voor werknemers met een dienstverband voor bepaalde en onbepaalde tijd

per 1 september 2026

Per uur®

Per week

Per 4
weken

Per maand

VI

€15,48

€ 572,76

€ 2.291,04

€ 2.489,70

€ 15,77

€ 583,49

€ 2.333,96

€ 2.536,34

€ 16,06

€ 594,22

€ 2.376,88

€ 2.582,98

€ 16,23

€ 600,51

€ 2.402,04

€ 2.610,33

€ 16,53

€ 611,61

€ 2.446,44

€ 2.658,58

€ 16,84

€ 623,08

€ 2.492,32

€ 2.708,43

€17,15

€ 634,55

€ 2.538,20

€ 2.758,29

€17,47

€ 646,39

€ 2.585,56

€ 2.809,76

€ 17,80

€ 658,60

€ 2.634,40

€ 2.862,83

OO N OO &~ WIN| =

€ 18,13

€ 670,81

€ 2.683,24

€ 2.915,91

€ 18,47

€ 683,39

€ 2.733,56

€ 2.970,59

€ 18,82

€ 696,34

€ 2.785,36

€ 3.026,88

€ 19,17

€ 709,29

€ 2.837,16

€ 3.083,18

OIOIN| O O | WIDN| —~

€ 19,53

€ 722,61

€ 2.890,44

€ 3.141,08

€ 19,90

€ 736,30

€ 2.945,20

€ 3.200,58

€ 20,27

€ 749,99

€ 2.999,96

€ 3.260,09

€ 20,65

€ 764,05

€ 3.056,20

€ 3.321,21

OO N OO W N~

€ 21,04

€778,48

€3.113,92

€ 3.383,93

€ 21,43

€ 792,91

€3.171,64

€ 3.446,66

€ 21,83

€ 807,71

€ 3.230,84

€ 3.510,99

OO N OO AW N~

€ 22,24

€ 822,88

€ 3.291,52

€ 3.576,93

€ 22,66

€ 838,42

€ 3.353,68

€ 3.644,48

€ 23,08

€ 853,96

€ 3.415,84

€3.712,03

OO N OO B~ WIN| -~

€ 23,51

€ 869,87

€3.479,48

€3.781,19
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€ 23,95

€ 886,15

€ 3.544,60

€ 3.851,96

€ 24,40

€ 902,80

€ 3.611,20

€ 3.924,33

€ 24,86

€ 919,82

€ 3.679,28

€ 3.998,32

OO N OO W N~

€ 25,32

€ 936,84

€ 3.747,36

€4.072,30

-
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De werkwijze van de loonberekeningen conform artikel 24 lid 3
De genoemde percentages zijn verwerkt in de loontabellen. Hierbij is de volgende werkwijze
gehanteerd, zoals ook opgenomen in de cao:

e Voor de functiegroep |, trede 1 t/m 3 is het vertrekpunt functiegroep I, trede 1. Functiegroep I,
trede 1 is verhoogd met bovenstaand percentage. De trede 2 en 3 zijn vervolgens verhoogd
met 1,87% ten opzichte van de vorige trede.

e Voor de rest van het loongebouw geldt als vertrekpunt functiegroep I, trede 4. Functiegroep I,
trede 4 is verhoogd met bovenstaand percentage. ledere volgende trede is vervolgens
verhoogd met 1,87% ten opzichte van de vorige trede.

De volgende begripsbepalingen zijn opgenomen in de cao en gehanteerd bij de berekeningen:
e Maandloon: Het maandloon wordt berekend door het uurloon te vermenigvuldigen met 1.930
en vervolgens te delen door 12.



e Loon per 4 weken: Het loon per 4 weken wordt berekend door het uurloon te
vermenigvuldigen met 37 en vervolgens te vermenigvuldigen met 4.
o Weekloon: Het weekloon wordt berekend door het uurloon te vermenigvuldigen met 37.
e Uurloon: Het uurloon is het bedrag zoals vermeld in de loontabel.
Het maand-, 4 weken- en weekloon is afgerond op 2 decimalen achter de komma.

* Belangrijk is dat iedere werknemer per uur, ongeacht het aantal arbeidsuren per week,
minimaal het wettelijk minimuurloon zoals vastgesteld door de overheid ontvangt.



