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De ondergetekenden:

1. De Vereniging ,De Nederlandse Bloemisteri]'” te 's-Gra-

venhage,
 PARTI) TER EENRE

en:
2. De Agrarische en' Voedingsbedrijfsbond AVB.-NVV.

te Utrecht;

3. De Christelijke Bond van Werknemers in de Voedings-,
Agrarische, Recreatie-, Genotmiddelen- en Tabaksver-
werkende Bedrijven CV.A.T. te Utrecht;

4. De Katholieke Bond van Personeel in >@wm:mo:m,_,. Voe-
dings- en Genotmiddelenbedrijven AV.G. te Haarlem,

R PARTI) TER ANDERE
" verklaren:

de navolgende collectieve arbeidsovereenkomst voor het
hoveniersbedrijf te zijn overeengekomen.




HOOFDSTUK |

ALGEMENE BEPALINGEN

. Artikel
Begrippen
1. In deze colléctieve arbeidsovereenkomst wordt verstaan
onder: .
1e. ,,Hoveniershedriif’: een onderneming waarin uitslui-

Ze.

3e.

de.

tend of in hoofdzaak voor derden één of meer van de
navolgende werkzaamheden worden verricht: het aan-
leggen en onderhouden van tuinen, terreinen, be-

- gradfplaatsen, parken, plantsoenen en groenstroken

met de daartoe behorende wegen, paden en pleinen
in al hun onderdelen; alles met inbegrip van het bijle-
veren van alle daarvoor benodigde materialen en an-
dere produkten in de meest ruime zin van het woord.
Onder ,,hoveniersbedrijf’’ wordt niet verstaan een on-
derneming. welke zich uitsluitend of in hoofdzaak be-
zighoudt met de voorbereidende grondwerkzaamhe-
den.

Hovenierswerkzaamheden”™: werkzaamheden, welke
in een onderneming als bedoeld onder 1e plegen te
worden vericht; daaronder mede te verstaan het rui-
men van sheeuw, voorzover deze zich bevindt in de
onder te omschreven tuinen, terreinen, begraafplaat-
sen, parken, plantsoenen en groenstroken met de
daartoe behorende wegen, paden en pleinen in al hun
onderdelen.

Werkgevers”: zij die hovenierswerkzaamheden al
dan niet in een hoveniersbedrijf doen verrichten, ten-
zij voor hen reeds een andere goedgekeurde c.a.o.
geldt,

~Werknemers™: zij die bij een werkgever krachtens
eenh overeenkomst tot het verrichten van arbeid per-
soonlijk werkzaam zijn voor onbepaalde tijd of voor

een geheel contractjaar, dan wel - indien het een kor-

be.

Ge.

ter dienstverband betreft - gedurende dat kortere
dienstverband, tenzij op grond van lid 2 een andere
c.a.c. op de arbeidsverhouding van toepassing is:
alles met uitzondering van hen, die de feitelijke lei-
ding hebben van een onderneming.

..Contractjaar”: de periode van 1 januari tot en met
31 december;

. Gewestelijke Sociale Commissie”: de sociale com-
missie van de betrokken Gewestelilke Raad van het
Landbouwschap.

Indien een werknemer in een hoveniersbedrijf. ook andere

- dan hovenierswerkzaamheden verricht, -kan bij de ar-

beidsovereenkomst tussen werkgever en werknemer
schriftelijke worden bepaald, dat voor de gehele duur
der arbeidsverhouding van toepassing is hetzij déze
c.a.0. hetzij de op deé andere werkzaamheden betrekking
hebbende c.a.0.

Artikel 2

U.m:m?m«wmsa

Onder ,,vaste Em_.x:m_.:m_\m worden verstaan:

-a.

zij, die worden aangenomen voor één of meer con-
tractjaren, hetzij met een voliedige, hetzij met een
gedeeltelijke werkweek, mits bij de laatste de over-
eengekomen arbeidsduur gedurende iedere week van
het dienstverband dezelfde is en deze per normale
werkweek hetzij tenminste drie volle dagen, hetzij
tenminste vier uur per dag beédraagt;

zij, die onder dezelfde voorwaarden voor wat betreft
hun’ werkweek tijdens het contractjaar worden aan-
‘genomen, hetzij voor het resterende gedeelte hiervan,
hetzij voor het resterende gedeeite en één of meer
.onmiddellijk dzarop volgende contractjaren.

2. Onder, losse werknemers” worden verstaan alle overige

werknemers.




- oinemers

van 22 jaar en ouder.”

5 Onder- jeugdige werknemers worden ' verstaan werkne-
mers van 21 jear en jonger. SEUE IR s

. Artikel 47
Functie-indeling . . L
1, Per 1 juli 1975 worden de werknemers: onderschsiden -
naar de volgende functies: : :
a. voorman;
b. vakarbeider; .
¢. -geosfende werknemer;
"d. ongeschoolde werknemer,

2 Onder voorman wordt verstaan de <m,.xm1umamq van 22
jaar en ouder, die leiding geeft aan mede-werknemers.

3. Onder vakarbeider wordt verstaan de vakbekwame werk-
nemer van 22 jaar en ouder, die geheel zelfstandig en met
grote verantwoordelijkheid .zijn werkzaamheden verricht,

4. Onder geoefende werknemer wordt verstaan de werk-
nemer van 17 jaar en ouder, die onder leiding de normaai
voorkomende werkzaamheden kan verrichten.

5. Onder ongeschoolde werknemer wordt verstaan de werk-

nemer, die in verband met een tekort aan geschooldheid
de werkzaamheden van de geoefende werknemer niet op
normale wijze kan verrichten.

6. Bij het aangaan der arbeidsovereenkomst dient tussen
werkgever en werknemer te worden overeengekomen,
in welke functie de werknemer werkzaam zal zijn.

Onder volwassen- werknemers ‘worden verstaan werks: -

7. Voor de periode van 1 jantiar 975 tot en met 30 juni 1975
© i geldt voor wat betreft-de functie-indeling het desbetref-

- fende artikel uit de collectisve afbsidéovereshkomat voor

7 het contractjaar 1 Januari 1974 tot en met.31 ‘december

Artikel 5

Minder-valide werknemers

Onder minder-valide werknemers worden verstaan werkne-

- .mers, die tengevolge van lichamelijke en/of geestelifke ge-
- steldheid de bedongen en/of gebruikelijke arbeid niet op

normale wijze kunnen verrichten. :




HOOFDSTUK I
HET DIENSTVERBAND
Par. 1 - De arheidsoversenkomst

Artikel 6

Arbeidsovereenkomsten met vaste werknemers moeten

schriftelijk worden vastgelegd. Van de getekende ar-

heidsovereenkomst behouden werkgever en werknemer
- na registratie bij de BV.AB. - ieder sen exemplaar,

Schriftelijke arbeidsoversenkomsten dienen bepalingen
in tz houden omtrent de duur der overeenkomst en bij
een gedeeltelijke werkweek omtrent de overeengekomen
arbeidstijd (artike! 2). Zij dienen tevens fe bepalen in
welke functie de werknemer krachtens deze overeen-
komst werkzaam zal zijn. Zij moeten voorts verwijzen
naar de ¢.a.0., welke op de dienstbetrekking van toepas-
sing is of krachtens het bepaalde in artikel 1 lid 2 door
partijen van toepassing is verklaard. .
Zij kunnen voorts bepalingen inhouden inzake andere
onderwerpen, waaromirent partien regeling wensen.

Bepalingen in strijd met deze c.a.0. zijn nietig.

Par. 2 - Einde en osa_m.&_‘m_a:m der o_mm:mﬁ_um:.m_.%m:m.

Artikel 7

Opzegging vaste werknemers

1.

Opzegging van ‘een vast dienstverband mag uitsluitend
geschieden tegen het einde van het contractjaar.

2. Voor de opzegging van een vast dienstverband dient de

werkgever de volgende termijnen in acht te nemen:
a. 6 welken tegenover een werknemer jonger dan 45 jaar;

3.

b. de onder a. bedoelde termijn van opzegging wordt
verlengd met een week voor elk vol jaar, dat de
werknemer né het bereiken van de leeftijd van 45 jaar
bij de werkgever in dienst is geweest. De duur van
deze verlenging bedraagt evenwel ten hoogste 13
weken. ,

Voor de opzegging van een vast dienstverband dient de
werknemer een termijn van 6 weken in acht te nemen.

indien geen tijdige oowm@@_:m.:omm plaatsgehad, wordt
de dienstbetrekking geacht voor een jaar te zijn verlengd.

In afwijking van het bepaalde in lid 2 kan geen opzegging
plaatsvinden, indien de werknemer op het tijdstip van
opzegging door arbeidsongeschiktheid wegens ziekte -
ongeval hieronder begrepen - niet in staat is zijn werk-
zaamheden te verrichten, tenzij de hetrokken werknemer
bij de opzegging tenminste reeds 2 jaar arbeidsonge-
schikt is.

Artikel 8

- Opzegging losse werknemers

1, Behoudens het bepaalde in de volgende leden geldt voor

en tegenover de losse werknemer, die is aangenomen
voor onbepaalde tijd, een opzegtermijn van tenminste
een week.

Moor en tegenover de losse werknemer van 50 jaar en

cuder, die is aangenomen voor onbepaalde tijd en wiens
dienstbetrekking tenminste een jaar heeft geduurd, geldt
een opzegtermijn van 3 weken. Heeft het dienstverband

‘4 jgar of langer geduurd, dan dient - in afwijking van het

in de vorige volzin bepaalde - de werkgever een opzeg-

“termijr in acht te nemen van zoveel weken als de dienst-

betrekking jaren heeft geduurd met een maximum van
6 weken. .

3. Ten aanzien van de losse werknemer van 22 jaar en
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e meerderjarigheid _“.&.a,.axxmj van twee gehele jaren heeft -
L geduurd, met dien verstande - dat uit-dezen ~hoofde  de-
" voor dé werknemer ten hoogste 3 weken zal bedragen. -

- \oor de berekening van de duur der. opzegtermijn zullen’.

- bracht, niet meetellen. - -

5. Aan een opzegging overeenkomstig® de leden 2 en 3

trekking na .”.am.m”.a.m_m.&m jarigheid van de ‘werknemer ge
heleJaren :heeft .geduurd -en- voor de. werknemer ‘ten-

minste zovesl weken als de dienstbetrekking na diens

opzegtermijn voor de werkgever ten ‘hoogste & weken en

de jaren, ‘welke de werknemer eventueel tevoren in vast .
_dienstverband bi] de betrokken werkgever heeft doorge-

Alle opzeggingen mosten @mmozmn_m: tegen et einde
van de kalenderweek. Rt N P

staat - in afwijking van het bepaalde in artikel 1639 h lid
2 B.W. - een eventuele arbeidsongeschiktheid wegens
ziekte - ongeval hieronder begrepen - niet in de S.mm_.. ;
indien in verband met de werkzaamheden welke de werk-
nemer verricht, toch opzegging zou -hebben plaatsge-
vonden. -

Indien echter de dienstbetrekking is aangegaan voor een
bepaalde tijd of voor een bepaald werk, eindigt zij zonder
- opzegging van rechtswege door het verstrijken van die
tiid of de voltooiing van dat werk. :
Indien een voor een bepaalde tijd aangegane dienstbe-
trekking wordt voortgezet, wordt zij geacht voor dezelfde
tijd wederom te zijn aangegaan, in welk geval voor haar
begindiging echter een opzegtermijn van tenminste 1
week in acht dient te worden genomen.

Wegens vorst of sneeuw en de gevolgen daarvan als-
mede bij wateroverlast kunnen de werkzaamheden zon-
der behoud van loon worden onderbroken.

De onderbreking zal als volgt plaatsvinden:

L Militare dienst

. \_ ..

. ‘dag Teeds’in; .

& Indien de omstandigheden, wei
aanleiding geven, vodr. de-aanvang Van e Lo
.m.ﬂ..nvm._awg.mm...o_..u_ﬂ._r.ma.m?.._.m.mmw._n_m_ ‘oniderbreking diezelfde

dibn de omstandigheden, welke ‘tot ondérbreking

T " aanléiding geven, tijdens de normale arbeidsdag. 0p-

“treden, gaat de onderbreking de serstvolgende werk-
dagin. .. o : o
S Artikel'D

s

In afwijking van het bepaalde in artikei 1639 hlid 3 BW.
zal .de werkgever de dienstbetrekking met een losse
werknemer ook kunnen opzeggen gedurende de tijd dat
‘deze verhinderd is de bedongen arbeid te verrichien,

" omdat hij een verplichting naleeft, hem opgelegd door

“de- wet of veortviceiend uit een verbintenis door hem
jegens de overheid aangegaan ten manzien van 's lands

- verdediging of ter bescherming van de openbare orde.

Opzegging zal echter niet kunnen geschieden op grond
van de omstandigheid, dat de losse werknemer de hoe-

* danigheid van noodwachter ¢.q. de hoedanigheid van een

“bij of krachtens de wet met een noodwachter gelijkge-
stelde bezit of zal verkrijgen danwel tengevolge van zin
inlijving als zodanig niet langer in staat zal zijn de be-
dongen arbeid e verrichten.

Ten aanzien van de vaste werknemer zal in de omsian-
digheden, als bedoeld in de eerste alinea van het vorig
lid, geen opzegging mogen plaatsvinden.

Zowel de vaste werknemer als de losse werknemer,
voarzover zijn dienstverband naar aanleiding ven de in
de eerste alinea van lid 1 bedoelde omstandigheden niet
is begindigd, is verplicht na afloop van de in die alinea
. bedoelde periode van verhindering zich zo spoedlg mo-
gelijk, doch na de eerste oefening binnen 14 dagen en
"ha een herhalingsoefening uiterlijk binnen 3-dagen, na-
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amﬁammm_m@mssmaammnom,\no_.:mso:ﬁmnmmﬁ.vcao
werkgever aan te melden. :

4. Bij niet-inachtneming van de in fid 3 genoemde termijn
door een logsse werknemer, zal het dienstverband geacht

worden met wederzijds goedvinden te zijn geéindigd.

Artikel 10
Ontslaghewijs

t. Bij _u.mm_:a_@_:@ van de dienstbetrekking is de werkgever
verplicht de werknemer een ontslagbewijs te verstrekken,

2. D.mNo verplichting geldt niet, indien de werknemer zich
niet heeft gehouden aan de tussen partijen geldende re-
geling betreffende de opzegging.

Artikel 11
Onderbrekingsbewijs .

De werkgever is verplicht aan de losse werknemer, wiens
werkzaamheden zonder behoud van loon overeenkomstig
het bepaalde in artikel 8 lid 7 worden onderbroken, een be-
wijs van onderbreking uit te reiken, houdende verklaring
dat hij geen berwaar heeft dat de werknemer tijdens de
_duur der onderbreking bij derden werkzaamheden verricht.

10

HOOFDSTUK 1lI
BEPALINGEN OMTRENT ARBEIDSTUD

Artikel 12
Begrip arbeidstijd
Onder arbeidstijd wordt in deze c.a.0. verstaan:
1e. de tijd, welke de werknemer:

a. werkzaamheden verricht dan wel daartos ter beschik-
king van de werkgever moet blijven;

b. geen arbeid verricht in verband met de viering van
een erkende christelijke feestdag, voorzaver niet op
zaterdag of zondag vailend, danwel in verband met
de viering van de verjaardag van de koningin of een
andere nationale feestdag; : :

¢. geen arbeid verricht wegens ziekte of ongeval, danwel
wegens vakantie, vakonderwijs of kort verzuim.

2e. de m<m:Em_m rustpauzes, waaronder worden verstaan
rusttijden in de voor- en namiddag var minder dan 10
minuten.

Artikel 13
Indeling van de arheidsdag

1. ‘Tenzij de werkgaver en werknemer anders zijn overeen-
gekomen, begint en eindigt de arbeidsdag op de vaste
vestigingsplaats van de werkgever of - indien de werk-
gever zulks wenst - op een door hem aan te wijzen ob-
ject, mits dit object minder ver dan de vaste vestigings-
plaats van de werkgever dan wel minder dan 15 kilometer
van de woonplaats van de werknemer verwijderd is.

2. De vaststelling van de tijdstippen van aanvang &n einde
van de schafttijden geschiedt in onderling overleg tussen
werkgever en werknemer en wel voor vaste werknemers
bij de aanvang van het nieuwe contractjaar voor de duur
van het contractjaar c.q. voor losse werknemers hij de
aanvang van het dienstverband voor de duur van het
dienstverband.

De totale schaftijd per dag moet minimaal een %, uur
en maximaal 1% uur bedragen.

i1




3. Niet tot de schafttiiden worden gerekend de eventuele

rustpauzes in de voor- en namiddag van minder dan 10
minuten.

Arbeidstijd en tijdstippen van aanvang en einde
van de arbeidsdag
Artikel 14

Ten aanzien van de duur van de dagelijkse arbeidstijd

kan een keuze worden gedaan uit de navolgende sche-

ma's:

& op de dagen van maandag tot en met vrijdag 8 uur
gedurende het gehele contractjaar;

b. op de dagen van maandag tot en met vrijdag in de

maanden:

— januari en februari 74 uur;
— maart 8§ uur;
— april, mei en juni 8Y% uur;
— juli tot en met november 8  uur
— december . 7Y uur,

_Um.dém: bij deze c.a.0. gaan ervan uit, dat in onderne-
mingen, waar in het verleden een arbeidsdag van 7V,
uur bestond, schema b, zal worden gehanteerd.

De vaststelling van de tijdstippen van aanvang en einde

van de arbeidsdag geschiedt - met inachtneming van het

overeengekomene ten aanzien van de schafttijden als

bedoeld in artikel 13 lid 2 - in onderling overleg tussen

werkgever en werknemer met dien verstande dat:

&a. bij toepassing van schema a. als bedoeld in lid 1 de
arbeidsdag niet mag aanvangen védr 7.00 uur en niet
mag eindigen na 17.00 uur; ,

b. bij toepassing van schema b. als bedoeld in-lid 1
de arbeidsdag niet mag aanvangen véér 7.00 uur
en niet mag eindigen na 17.30 uur.

Artikel 15

Arbeid op zaterdagen, zon- en feestdagen

1.

12

Op zaterdag en zondag wordt geen arbeid verricht.

2. Evenmin wordt arbeid verricht:

a. op nieuwjaarsdag en eerste en tweade kerstdag, voor-
zover niet op zaterdag of zondag vallend;

b. op tweede paasdag, hemelvaartsdag en tweede pink-

sterdag;

¢. op de dag, waarop de verjaardag van de koningin
wordt gevierd, alsmede op een andere daor de over-
heid als nationale feestdag aangewezen dag, met dien
verstande dat - indien het bedrijfsbelang zich hierte-
gen verzet - tussen werkgever en werknemer zal wor-
den overeengekomen, dat [aatstgenoemde op een
andere datum een dag vrijaf neemt;

d. door de protestants-christelijke werknemer op goede
vrijdag en op bid-'en dankdagen, indien en voorzover
de werknemer er prijs op stelt deze als gedenkdag te
vigren;

e. op 1 mei door de werkriemer die deze dag als gedenk-
dag wenst te vieren. .

Artikel 16

.O<ﬂmnr&&:m van de arbeidstijd
1. Voorzover de bedrijfsomstandigheden zulks dringend

vorderen is het de werkgever toegestaan, nadat hij over-
leg heeft. gepleegd met de betrokken werknemers, de
werknemers die bij de aanvang van het contractjaar de

‘leeftijd van 18 jaar hebben bereikt, werkzaamheden te

laten verrichten op andere tijden en gedurende een fan-
gere tijd dan op grond van dit hoofdstuk is toegestaan.

De uit lid 1 voortvlogiende overschrijding mag niet meer -
bedragen dan:

a. 125 uur per jaar, aan te wenden op de dagen van
maandag tot en met vrijdag danwel op zaterdagmor-
gen,; .

b. 50 uur per jaar, evenwel uitsluitend voorzover het
betreft werkzaamheden bestaande uit stoken, luchten,
schermen en watergeven danwe! oogstwerkzaamhe-
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den op de tweede paasdag, tweede pinksterdag en
tweede kerstdag.

Artikel 17
Werken Lij derden

Het is de werknemer niet toegestaan zonder overleg met de
werkgeaver in zijn vrije tijd bii derden hovenierswerkzaam-
heden te verrichten. :

Par. 1 - Tijdloon in het algemeen

Artikel 18
Normaal tijdloon

1. Per 1 juli 1875 luiden de normale tijdlonen (exclusief ver-
werking prijscompensatie per 1 juli 1975):

- A, vasie werknemers per week:

leeftijd voorman vakarbeider geoefende ongesch.
22 H e.c. f 365,— f 350— f 325— f 300,—
21 jaar o —— ye m—— w 279,80 . 258,—
20 Jaar y o m—— p e — . 256,75 » 237, —
.__m_.mmﬂ v —— L, —ee— . 230,75 W 213,—
ﬂmmmmq o —— vy —— . 203,15 .. 187,50
17 jaar o —— w —— . 178,75 .. 165,—
16 jaar n —— n —r— — —— ,» 142,50
15 jaar v o ——— y —— . 120 —

B. losse werknemers per week:

lesftijd voorman vakarbeider geoefende ongesch.
22 _ e.0. f 37795  f 362,45 f 336,55 f 310,65
21 jaar ——— v —— . 289,40 . 267,15
20 jaar by — v —— ,, 265,85 . 245,40
19 jaar woo—— R ., 238,95 .» 220,55
18 jaar Yy  —— v —— . 210,35 . 194,15
17 jaar- vy - y —— . 185,10 . 17085
16 jaar 5 Ty w —— o —— ,» 147,585
15 jaar o —— w —— -, 12425

14

2. Voor de periode 1 januari 1975 tot en met 30 juni 1875
gelden ais normale tijdlonen voor werknemers van 22
jaar en ouder de bedragen, welke voortviceien uit de toe-
passing van de indexeringsclausule per: 1 januari 1975
ingevolge de collectieve arbeidsovereenkomst voor
het contractjaar 1974. Deze bedragen dienen te worden
verhoogd met de toeslag ingevolge de machtigingswet.
De aldus verkregen bedragen dienen vervolgens nog te
worden verhoogd met 19 en een bedrag van f 3,37.

3. De tijdlonen van de jeugdige werknemers als bedoeld in
lid 1 van dit artike! zijn vastgesteld aan de-hand van de
navolgende percentages: 21 jaar 86%; 20 jaar 79%:; 19
jaar 71%; 18 jaar 621,%; 17 jaar 55%; 16 jaar 47145% en
15 jaar 40%. . .
Genoemde percentages dienen eveneens te worden
gehanteerd voor de berekening van de tijdlonen der
jeugdige werknemers als bedoeld in lid 2 van dit artikel.

Par. 2 - Tijdlonen voor bijzondere groepen
van werknemers

Artikel 19

Gehuwde jeugdige werknemers

In afwijking van het bepaalde in artikel 18 geldt voor ge-
huwde jeugdige werknemers, dat:

a. 17-jarigen recht hebben op het tijdlocn van de 19-jarigen;
b. 18-jarigen recht hebben ap het tijdloon van de 20-jarigen;
o.Am-_.mlmmmﬂmor;m_u_um:ov:m:ca_oo:/\m:Qmmd-_.m:mm:“
n_

20- en 21-jarigen recht hebben op het tijdloon van de
22-jarigen.

Artikel 20

Minder-valide werknemers

Indien ten aanzien van een werknemer, die door ziekte of
gebreken niet ten volle geschikt is voor de door hem te ver-
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richten arbeid, toekenning van het krachtens deze ¢.a.0. gel-
dende loon in verband met zijn arbeidsprestatie redelijker-
wijs niet kan worden gevergd, stelt de Gawestelljke Sociale
Commissie van het Landbouwschap met inachtneming van
eventueel door de Hoofdafdeling Sociale Zaken vast te
stellen richtlijnen op verzoek van de betrokken werkgever
of werknemer dan wel ambtshalve een lager bedrag vast.

Artikel 21
Werknemers met gedeeltelijke werkweek

Voor werknemers met een gedeeitelijke werkweek wordt
het loon naar evenredigheid bepaald.

" Par. 3 - Tijdioon in bijzondsre gevallen

Artikel 22
Feest- en gedenkdagen

Over de bij artikel 15 lid 2 mm:@mémmms feest- en gedenkda-.
gen is de werkgever verplicht aan vaste werknemers het-
voor hen geldende tijdloon door te betalen, een en ander
voorzover die dagen niet op zaterdag of zondag vallen.

Artikel 23
Overwerk .
1. Bij overwerk worden de navolgende percentages van
het voor de betrokken warknemer in deze c.a.o. vastge-
stelde basisuurloon betaald:

a. op zondagen 200%,;

b. op feest- en gedenkdagen, die niet op zaterdag of
zondag vallen: 1509, welk loon dient te worden be-
taald boven het krachtens artike! 22 aan vaste werk-
nemers verschuldigde loon c.q. boven hetgeen losse
werknemers op grond van vakantiesbonnen ontvan-
gen;

c. op zaterdagen 150%,:

d. op andere dagen der week 130%,.

2. Het basisuurioon alsmede de beloning voor overwerk,
zoals bedoeld in artikel 16, bedraagt:

A. Met ingang van 1 juli 1975 (exclusief verwerking prijs-
compensatie per 1 juli 1875):

a. vaste werknemers:
‘ uurloon overwerk tegen

,n.c:ozm basisuurloon  130% 150%, 200%,
- yporman: |
22]. eo. £913 1187 f 1370  f 1826
vakarbeider: . - . ‘ . g
22j. e0. f875 f1138 f1313 [ 1750
‘geoefende: : : _
22]. e.0. £813 f 1057 {1220 f 1626
21 jaar . 5,99 . 9,09 » 10,49 » 13,88
20 jaar L 6,42 . 835 . 9,63 . 12,84
19 jaar w. 5,07 . 1,50 . 8,66 5, 11,54
18 jaar . 508 -, 660 . 782 o 19,16
17 jaar . o 447 . 581 . 6,71 . 894
ongeschoolde: .
22 . e.o. £750 f 975 f 1125 f 15—
24 jaar ,, 6,45 ., 833 , 968 12,80
. 20 jaar - . 693 ., 771 ., 890 , 1186
18 jaar . » 5,33 . 6,93 w 8= ., 10,66
18 jaar ) . 4,69 . 6,10 o 1,04 » 9,38
17 jaar . 413 . 5,37 . 620 . 8,26
16 jaar . 3,56 . 4,63 . 5,34 w012
15 jaar W 3 w380 . 450 no B
b. losse werknemers:
o ! - uurloon overwerk tegen
functie basisuurioon 130% 1509, .200%,
voorman: . o
22]. e.0. £945 f 1220 f 1418 . f 1890
vakarbeider: .
27j. e.o0. fo908 f1178  f 1359 1812

17




uurloon overwerk tegen

functie basisuurloon  130%, 150%, 200%,
geoefende:

22]. e.0. F841  f1093 f 1262 f 1682
21 jaar C,, 1,24 . 94 . 10,86 . 14,48
20 jaar . 0,65 . 8,65 . 998 -, 1330
19 jaar . 5,97 . 1,76 . 8,96 . 11,94
18 jaar » 5,26 . 6,84 . 1,89 .» 10,52
17 jaar . 4,63 . 6,02 . 6,85 . 9,26
ongeschooide:

22]. eo. f777 1010 {11668 f 1554
21 jaar . 668 , 868 ., 1002 , 1336
20 jaar - . 6,14 . 1,98 . 9,21 n 12,28
19 jaar - . 5,51 . 1,16 . 827 . 11,02
18 jaar , 4,85 . 6,31 . 1,28 ., 970
17 jaar . 4,27 . 5,65 ,, 841 ", 854
16 jaar , . 369 480 » 554 . 1,38
15 jaar .31 404, 487 ,, 622
B.

Voor de periode 1 januari 1975 tot en met 30 juni 1975
gelden als basislonen 1/40ste deel van de bedragen
welke voortvioeien uit het bepaalde in artikel 18 lid 2. <mm
deze basislonen worden de percentages van 130 respec-
tievelijk 150 en 200 berekend.

Par. 4 - Toeslagen

Artikel 24

Diploma’s of bijzondere deskundigheid

1.
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Aan werknemeers, die in het bezit zijn van de hierna te
noemen diploma’s of getuigschriften, dient wekelijks een
toeslag te worden betaald volgens onderstaande waar-
dering:
a. vakbekwaamheid hovenier:
22 jaar en ouder f 1470
' jonger dan 22 jaar 11—

T@ ™

Met dit diploma worden ‘gelijkgesteld het in een eer-
der stadium afgegeven diploma eerste knecht dan wel
het getuigschrift eersie knecht van het vereenvou-
digd examen.

.U. middelbare E_svocémoroo_ richting aanleg en onder-

" houd:
22 jaar en ouder f 14,70
jonger dan 22 jaar f11,—

¢. tuinbouwvakschoo! richting aanleg en onderhoud,

voorzover afgegeven na 31 december Gm.w en mede-
ondertekend door vakgecommitteerden en mits be-
trokkene ook in het bezit is van het diploma aanko-
mend hovenier dan wel van het diplema van de tuin-
tekencursus ?oo}mm: cursug aanleg en onderhoud
van tuinen):

22 jaar en ouder f 14,70

jonger dan 22 jaar f 11—

d. aankemend hovenier f 8,40, .

Met dit diploma worden gelijkgesteld het in een eer-
der stadium afgegeven diploma tweede knecht dan
wel het getuigschrift tweede knecht van het vereen-
-voudigd examen. ’

leerlingstelse! tuinonderhoud f 8,40
lagers tuinbouwschool normaal programma f 4,50
algemene tuinbouwcursus : f 3,70
lagere tuinbouwschool eenvoudig .

feerprogramma f 2,90

. Cumulatie van toeslagen is niet geoorloofd, terwijl werk-

nemers in de functie van voorman en vakarbeider niet
voor de hiervoor genoemde diplomateeslagen in aanmer-
king komen. .

Aan niet-gediplomserde werknemers van 40 jaar en
ouder, die tenminste 8 jaar in het hoveniersbedrijf werk-
zaam zijn en tenminste 2 jaar bij- dezelfde werkgever in
dienst zijn en bijzondere vakbekwaamheid bezitten, mag
evencens een toeslag worden gegeven tot een maximum
van f 6,30 per week.
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Artikel 25
Voorman

1. Aan wérknemers, die als voorman werkzaam zijn en bij
de aanvang van de dienstbetrekking schriftelijk als zo-
danig zijn aangenomen of aangesteld, dient een ,ﬁomm_m@
te worden betaald op hun loon. : .

2. De grootte van deze toeslag wordt in onderling overleg
tussen werkgever en werknemer vastgesteld, doch zal in
periodes waarin de voorman met niet meer dan 3 werk-
nemers werkt maximaal f 10,50 en in periodes waarin de
voorman met 4 of meer werknemers werkt maximaal
f 14— per week bedragen. .

3. Dit artikel komt u.m_. 1 juli 1975 te vervallen.

_ Aurtikel 26
Prestatietoeslag

1. Het is de werkgever toegestaan in drukke periodes dan

wel bij het verrichten van bijzondere werkzaamheden, in
welke omstandigheden van de werknemer in <m_&m_So.
met het tempo van de uitvoering een extra inspanning
wordt gevraagd, aan deze-een toeslag te betalen wanneer
de werkzaamheden niet in akkoord worden verricht

2. Uw aan de individuele werknemer te betalen toeslag zal
minimaal 5% en maximaal 20%, bedragen van het veor
hem_geldende tijdloon. ,

3. De .5. lid 1 bedoelde toeslag zal gemiddeld de 109 van
de in de onderneming betaalde loonsom ingevelge arti-
kel 18 niet mogen overschrijden. .

- Artikel 27
Specialistentoeslag

1. Aan s_m_.xswama_ belast met specialistische arbeid, zal
gedurende: de periodes, dat zij met deze arbeid zijn be-
last, een specialistentoeslag worden betaald.
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2. Onder mumo__m:mﬁ‘mmorm..Emﬂxwmmarmmm: worden verstaan
werkzaamheden van de in het hoveniersbedriif werkzame
machinisien, monteurs €n chauffeurs, alsmede werkzaam-
heden van werknemers, die belast zijn met de uitvoering
van bijzender grond-, timmer-, metsel-, tegel-, bestra-
tings- en drainagewerk.

3. Deinlid 1 bedoelde toeslag zal maximaal 20% bedragen
van het voor de betreffende werknemer geldende tijdloon.

Artikel 28

Reistijden en reisvergoedingen *

1. Bij afstanden naar en van het werk, welke liggen beneden
15 kilometer, zijn de hieraan verbonden reiskosten voor
_rekening van de werknemer. Als tegemoetkoming in de
kosten ontvangt de werknemer een bedrag van f 1,50
per werkdag,. "

2. Bij afstanden naar en van het werk, welke 15 kilometer of
‘meer bedragen, zijn de hieraan verbonden reiskosten op
basis van openbaar vervoer, geheel voor rekening van
de werkgever.

3. - Indien de afstand 15 kilometer of meer bedraagt, zal aan
~ ' de werknemer bovendien de gelegenheid worden gebo-
den de meer benodigde reistijd af te leggen binnen de
normale arbeidstijd dan wel zal aan de werknemer over
de meer benodigde reistijd een vergoeding worden ver-
strekt op basis van overwerk als bedoeld in artikel 23.

Artikel 29

0: kostenvergoeding

Aan de werknemer, die in opdracht van de werkgever gedu--
rende zijn arbeidstijd gebruik moet maken van zijn eigen
rijwiel of bromfiets, wordt - mits dit vervoermiddel in goede
staat van onderhoud verkeert en moet worden benut voor
het vervoer van zware gereedschappen en/of andere mate-
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rialen _u_mw werkdag, dat van een dergelijke opdracht sprake
Is, een vergoeding van f 0,80 gegeven.

Artikel 30
Bijzondere werkzaamheden

Voor werkzaamheden boven' Qm.u meter {(hoogboomwerk,
muren e.d.) wordt f 0,50 per uur extra betaald.

Par. 5 - Overige bepalingen omtrent het ioon

_ Artikel 31
Tarieven

Indien bepaalde werkzaamheden in akkcord worden uitge-
voerd, dient het tarief zodanig te worden vastgesteld, dat
gemiddeld bij behoorlijke prestatie een loon wordt verdiend,
dat tenminste 10% en ten hoogste 30% hoger is dan het
loon, hetwelk zou zijn genoten indien de vitvoering had
plaats gevonden tegen tijdloon, Werkgever en werknemer
zullen het verrichten van werkzaamheden in akkoord zoveel
mogelijk beperken en hiertoe slechts overgaan in die ge-
vallen, waarin zulks onvermijdelijk is.

. Artikel 32
Verrekening arbeidsuren

Indien de dienstbetrekking van een werknemer, op wie een
regeling tot verschuiving van arbeidstijd van toepassing is,
in de loop van het contractjaar eindigt en op dat moment
het aantal in het contractjaar gemiddeld per week door hem

gewerkte uren meer dan wel minder bedraagt dan 40 uur,
worden:

a. meerdere uren als overuren beschouwd en ingevolge
. - artikel 23 gehonoreerd;

b. mindere uren aan de werknemer in rekening gebracht.
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HOOFDSTUK V
BEPALINGEN VAN SOCIALE AARD

Par. 1 - Kort verzuim

Artikel 33

Kort verzuim met behoud van loon ﬁ
, [ i knemer op diens ver-
1. De werkgever is verplicht de wer ]
zoek vrij te geven en het voor hem geldende tijdloon door
te betalen in de navolgende gevallen: L .
1e. bij het overlijden van de echtgeno(o)t(e}, van inwo-
nende ouders of inwonende moroo.so_._n_m_ﬁ en van
eigen inwonende kinderen of pleegkinderen geduren-
de de tijd van het overlijden tot en met de dag van
de begrafenis. :

2e. gedurende 2 dagen;
a. bij het huwelijk van de werknemer;
b. bij bevalling van de echtgenote.

3e. gedurende 1 dag:

a. bij de ondertrouw van de Em_.x:mam,\_n .

b. bij 25- of 40-jarig huwelijksfeest van de werkne-
mer; : .

c. -bij het huwelijk van eigen of _o_om@xm:amﬂ.mz. g.om-

" ders of zusters van de werknemer of diens echt-
genote, voorzover de :cém_c.rmn_mo:amvma wordt
bijgewoond en op een werkdag plaatsvindt;

d. bij het overlijden van uitwonende efgen of pleeg-
kinderen, van aangehuwde kinderen, van ouders,
schoonouders of grootouders; _

‘ ij - enis van uitwonende eigen of pleeg-

> W“w%%ﬁ%.m@mwﬂ@mrcéqm kinderen, ouders, schoon-
ouders, broeders of zusters, grootouders en aan-
gehuwde broeders of zusters, mits de begrafenis
wordt bijgewoond.
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4e.ingeval van nocdzakelijke medische verzorging ge-
durende de werkelijk benodigde tijd tot ten hoogste 1 dag,

voorzover deze verzorging niet buiten de arbeidstijd kan

plaatsvinden.

Se. ingeval van een wettelijk voorschrift of door de over-
heid zonder geldelijke vergoeding opgelegde verplich-
ting gedurende de werkelijk benodigde tijd tot ten
hoogste 1 dag, voorzover deze verplichting persoon-
iijk moet worden nagekomen.

De bepalingen van dit artikel treden in de plaats van het
bepaalde bij artikel 1638 ¢, derde, vierde en vijfde. alinea
van het Burgerlijk Wetboek,

Artike] 34

Kort verzulm zonder behoud van loon

1.

De werkgever is <m:o:o§ de werknemer op diens ver-
zoek vrij te geven tot een maximum van 5 dagen per
contractjaar in de volgende gevallen:

“a. voor het bezoeken van vergaderingen van hestures

of commissies van publiekrechteljke organen, waar-
voor hij door zijin vakorganisatie als lid of plaatsver-
-vangend lid is aangewezen;

b. wvoor het bezoeken van <m_.,@mgm1:@m: van bondsraad
.of vakgroepsbestuur van zijn vakorganisatiz.

De werknemer zal bij zijn indiensttreding aan de werk-
gever schriftelijk mededeling doen van zijn lidmaatschap
¢.g. plaatsvervangend lidmaatschap van bovengenoemde
organen. Eenzelfde verplichting geldt, indien hij tijdens
zijn dienstverband het lidmaatschap van deze organen
aanvaardt. ’

Bii ncodzakelijk verzuim als in de eerste alinea van dit
lid bedoeld zal de werknemer de werkgever hiervan een

week tevoren in kennis stellen. In bijzondere gevallen kan
‘,.&mNm termijn worden verkort, zij het dat minimaal 2 dagen
tevoren berichtgeving aan de werkgever dient plaats te

hebben.
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De werkgever is, indien het bedrijfsbalang dit toslaat,
verplicht de werknemer op diens verzoek vrij te geven
tot een maximum van S dagen per contractjaar voor het
volgen van een cursus, die wordt gegeven door een vak-
organisatie of door een aan de vakbeweging verbonden
jongerenorganisatie waarvan betrokkene lid is.
Wanneer een werknemer voornemens is deel te nemen
azn het in de eerste alinea van dit lid bedoelde cursus-
werk, dient hij zutks in een zo vroeg mogelijk stadium
aan de werkgever mede te delen.

Artikel 35

Vakonderwijs N

1.

De werkgever is verplicht aan jeugdige werknemers op
verzoek van hun wettelijke vertegenwoordiger gedurende
ten hoogste 2 werkdagen per week vrijaf te geven voor
het volgen van theoretisch en/of praktisch tuinbouw-
onderwijs.

Mits het gevolgde vakonderwijs wardt genoten aan een
erkende vakschoo! zal aan werknemers tot en met de
leeftijd van 20 jaar over tenminste 1 schooldag per week

. het loon worden doorbetaald. Deze doorbetaling vindt

vitsluitend plaats, indien men de school ook inderdaad
haeft bezocht.

Artikel 36

Pré-pensionering
1.

De werknemers, die bij de aanvang van het contractjaar
de leeftijd van-60 jaar hebben bereikt en gedurende een
in onderstaand schema vastgesteld aantal jaren in dienst
van de werkgever zijn, worden zwevende uren met be-
-houd van loon toegekend.

Deze zwevende uren worden in onderling overleg tussen
werkgever en werknemer opgenomen, hetzij als extra
vakantie- of snipperdagen hetzij zo nu en dan een uur

f enkele uren.
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Bij een dienstverband van 4 jaar & uren;
8 jaar 16 uren;
12 Jaar 24 uren;
16 Jaar 32 uren;
20 jaar 40 uren.

2. De werknemers, die bij de aanvang vah het o,o,._c.mo:.mm_.
de leeftijd van 50 jaar hebben bereikt; kunnen niet tot

overwerk worden verplicht.

Par. 2 - Vakantieregeling

Artikel 37

Loon over vakantiedagen vaste werknemers

De werkgever is verplicht aan vaste werknemers over da
vakantiedagen, waarop deze recht hebben, het voor hen
geidende loon door te betalen, Dit loon-wordt bij de aan-
vang van de aaneengesloten vakantie aan de werknemer

uithetaald.

' Artikel 38

Vakantiedagen vaste werknemers

1. Vaste werknemers met een volledige werkweek, ten aan-
zien van wie gedurende het gehele contractjaar een
dienstverband met sen werkgever bestaat, hebben gedu-
“rende het contractjaar recht op:
a. 20 vakantiedagen, indien zij bij de aanvang van het
‘ contractjaar de leefiijd van 18 jaar hebben bereikt;

b. 25 vakantiedagen, indien zij bij de aanvang van het
contractjaar de leeftijd van 18 jaar nog niet hebben
bereikt.

2. Werknemers met een dienstverband van tenminste 10
respectievetijk 25 jaar bij eenzelfde onderneming hebben
gedurende het contractjaar recht op 1 respectievelijk 2
extra vakantiedagen.
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Vakantietoesfag vaste werknemers
1.

De aaneengesloten vakantie wordt in onderling overleg
tussen werkgever en werknemer vastgesteld in de perio-
de tussen 1 juni en 1 september, waarbij bij voorkeur
een aaneengesloten vakantie van 15 werkdagen wordt
genoten. De aaneengesloten vakantie zal minstens 10
werkdagen bedragen,

De overige vakantiedagen worden als snipperdagen ver-
spreid over het jaar opgenomen en dienen in het alge-
meen & dagen van te voren te worden aangevraagd.

Na overleg met de betrokken werknemers mag de werk-
gever 3 vakantiedagen als verplichte snipperdagen aan-
wijzen. Laatstgenoemde aanwijzing zal zoveel mogelijk
bij de aanvang van het contractjaar geschieden.

Op de snipperdagen worden feest- en gedenkdagen als
bedoeld in artikel 15.1id 2 onder d en e in mindering ge-

_bracht,

Hst is de werknemer verboden op vakantiedagen (snip-
perdagen inbegrepen) in Joondienst werkzaam te zijn of
op andere wijze voor derden werkzaamheden ts verrich-
ten.

Artikel 39

Vaste werknemers hebben aanspraak op een vakantie-
toeslag. :
Deze toesiag bedraagt over de periode van 1 januari 1875
tot en met 30 juni 1975 71,9% van het loon over die pe-
riode met een minimum van:

f 658, voor 22-jarigen en cuderen
f 564— voor 21-jarigen
f 518,— voor 20-jarigen
f 466— voor 19-jarigen
f 410— voor 18-jarigen
f 361,— voor t7-jarigen
f 312— voor 16-jarigen
f 262, — voor 15-jarigen
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Per 1 juli 1875 bedraagt de toeslag 8% van het loon met
een minimum van {op halfjaarbasis): .

£ 700— voor 22-jarigen en ouderan

f 602,— voor 21-jarigen

f 553,— wvoor 20-jarigen’

f 497,— voor 19-jarigen

f 437,— voor 18-jarigen

f 385— voor 17-jarigen

f 332,— voor 16-jarigen

f 280,— voor 15-jarigen

2. Onder loon als bedoeld in lid 1 van dit artikel wordt ver-

staan het tdloon (artikel 18), de betaling van overuren
(artikel 23) en de van toepassing zijnde toeslagen (hoofd-
stuk IV - paragraaf 4). :

3. Wanneer de werknemer zulks verlangt, dient de gehele

vakantietoeslag te worden betaald in de week voor de
aanvang van de aaneengesloten vakantie. In overige ge-
vallen dient steeds tenminste de helft van de vakantie-
toeslag te worden verstrekt in het iijdvak 1 jul-1 septem-
ber en het resterende gedeelte op een in onderling over-
leg tussen werkgever en werknemer vast te stellen fijd-
stip.

Artikel 40

Gedeeltelijfice vakantierechten

Vaste werknemers met sen gedeeltelijke werkweek c.q, met
een dienstverband gedurende een gedeelte van het con-
tractjaar hebben recht op een evenredig gedeelte van het
normale aantal vakantiedagen en van de normale vakantie-
foeslag.. ;

Artikel 41

Vakantierechten tijdens ziekie, ongeval en militaire dienst
1. Bij afwezigheid van aanspraak op loon bij ziekte, ongeval
en militaire dienst behouden vaste -werknemers niette-
min aanspraak op de hun volgens de artikelen 37 tot en
met 40 toekomende vakantierechten in de navolgende
gevallen:
a. bij ziekte of ongeval, gedurende ten hoogste een jaar
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né de aanvang van het desbetreffende geval van ar-
beidsongeschiktheid;

b. bij militaire dienst, voorzover geen sprake is van op-
komst voor eerste oefening.

2. Evenwel wordt, in de gevallen in het vorige lid onder a.
bedoeld, ten aanzien van een werknemer die ten laste
van de BV AB. uitkering krachtens de Ziektewet ont-
vangt, het loon over vakantiedagen en de vakantietoe-
slag waarop hij over dat jaar” recht heefi, verminderd
naar rato van het aantal dagen waarover r: ziekengeld
heeft ontvangen,

3. Het bepaalde in het vorige lid geldt niet over dagen
waarop de werknemer, hoewel in het genot van een uit-
kering als in het vorige lid.bedoeld, arbeid voor Zzijn
werkgever verricht, indien zijn arbeidsongeschiktheid
minder dan 409, bedraagt.

4. In het geval, bedoeld in het tweede lid, is de s_m_‘x@mﬁﬁ
niettemin gehouden aan de werknemer uit te betalen
een bedrag gelijk aan de daar bedoelde vermindering,
doch de werknemer dient aan de werkgever af te dragen,
hetgeen hem terzake door de B.V.AB. werd verstrekt.

‘5. De werknemer dient aan de in lid 4 bedoelde verplichting

te voldoen uiterlijk aan het einde van het desbetreffende
contractjaar danwel - bij eerdere beéindiging van het
dienstverband - op het tljdstip daarvan.

Artikel 42
Afrekening vakantierechten

Indien bij begindiging van de Q_m:m.%ma.mxxio een 'vaste.

werknemer meer dan wel minder vakantierechten heeft ge-
noten dan hem overeenkomstig de bepalingen van deze
c.a.0. toekomeh, wordt het eventueel te veel of te weinig
genoten dee! tussen werkgever en werknemer verrekend
op basis van het [oon over deze vakantiedagen.

~Artikel 43
Vakantie losse werknemers
1. Losse werknemers hebben gedurende het cantractjaar
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5,

dezelfde opbouw van vakantierechten als de vaste werk-
nemers, namelifk hetzelfde aantal vakantiedagen en het-
zelfde percentage vakantietoeslag. QOver de vakantieda-
gen wordt evenwel het loon niet doorbetaald.

Er bestaat een Vakantiefonds voor de Landbouw, dat
ten doel heeft terzake van loonderving op vakantiedagen,
feest- en gedenkdagen hieronder begrepen, alsmede
terzake van het verlenen van een vakantietoeslag uitke-
ringen te verstrekken.

De werkgever is gehouden aan losse werknemers bij de
wekelijkse loonbetaling vakantiebonnen te.verstrekken.

De waarde der krachtens lid 3 te verstrekken vakantie-
bonnen moet bedragen:

a. voor werknemers, die bij de aanvang van het con-
tractiaar de leeftiid van 18 jaar hebben bereikt, voor
de periode van 1 januari 1975 tot en met 30 juni 1875
een bedrag gelijk aan 8,7 maal het voor de betrokke-
ne zonder toeslagen geldende uurloon en per 1 juli
1975 een bedrag gelijk aan 89 maal het voor de be-
trokkene zonder toeslagen geldende uurloon.

b. voor werknemers, die bij de aanvang van het con-
tractjaar de leeftijd van 18 jaar nog niet hebben be-
reikt, voor de periode van januari 1975 tot en met
30 juni 1975 een bedrag gelijk aan 9,8 maal het voor
de betrokkene zonder toeslagen geldende uurloon
en per 1 juli 1975 een hedrag gelitk aan 10 maal het
voor de betrokkene zonder toeslagen geldende uur-
loon,

Aan de werknemer, die over de week waarover het loon
wordt uitgekeerd, volgens de bepalingen dezer c.a.o.

recht heeft op minder dan & dagen loon, worden vakan-

tiebonnen verstrekt tot zodanige waarde, dat voor iedere

- dag 1/5 deel der krachtens lid 4 te verstrekken waarde
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wordt gegeven. )
Voor weken, waarin feest- en gedenkdagen, als bedoeld
in artikel 15 lid 2 onder a tot en met ¢ vallen, worden

evenwel| voor het verstrekken van bonnen deze feest-
en gedenkdagen niet in mindering gebracht.

6. Als dag wordt voor de toepassing van het bepaalde in
het vorige lid aangemerkt de dag, waarop tenminste de
helft van het daarvoor vastgeste!de aantal werkuren is
gewerkt of bij niet werken recht op doorbetaling van loon
bestaat.

7. Voor 'de berekening van het aan vakantiebonnen. ver-
schuldigde bedrag vindt voor bedragen van minder dan
"5 cent afronding naar beneden en voor andere bedragen
beneden 10 cent afronding naar boven plaats tot een
veelvoud van 10 cent.

;
|

8. De werkgevers en werknemers zijn gehouden tot nale-
ving van alle verplichtingen, welke bij of krachtens de
statuten van het in het tweede lid genoemde fonds op
hen worden gelegd. De desbetreffende bepalingen wor-
den geacht onderdeel van deze c.a.0. uit te maken.

8. Het bepaalde in artikel-38 lid 4 tot m:. met 7 is eveneens
van toepassing op losse werknemers.

Par. 3 - Regeling inzake ziekte en ongeval

Artikel 44

Algemene bepalingen
1. Het bepaalde in het volgende artikel is uitsluitend van
- . toepassing op werknemers, die verplicht verzekerd zijn

krachtens de Ziektewet en de Wet op de Arbeidsonge-
schiktheidsverzekering.

2. Ten aanzien van de in het vorige lid bedoelde werkne-

mers. treedt de in het volgende artikel vervatte regeling
in de plaats van het bepaalde bij artikel 1638 ¢, le, 2e
en 5e lid van het Burgerlijk Wetboek.

3. Kortingen op of inhouding van wettelijke uitkeringen in-
zake arbeidsongeschikiheid, veroorzaakt door schuld of
toedoen van de werknemer dan wel het gevolg zijnde
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van enige wettelijke bepaling, blijven ten laste van de
werknemer., )

4. Onder tijdioon wordt in het volgende artikel verstaan het
voor de betrokken werknemer geldende tijdloon met
inbegrip van eventuele regelmatig genoten, naar tijds-
duur bepaalde toeslagen.

5. De werknemer, die op grend van gemoedsbezwaren van
de hem blj de Ziektewet en de Wet op de Arbeidsonge-
. ‘schiktheidsverzekering opgelegde verplichtingen is vrij-
-gesteld, kan tegenover de werkgever aanspraak maken
op hetgeen hem volgens het bepaalde in het volgende
artikel van de zijde van de werkgever zou toekomen, in-
dien hij van de bedoelde verplichtingen niet was vrijge-
steld,

Artikel 45

Aanvulling op ziekengeld

1. Wanneer de werknemer geheel of gedeeltelijk arbeids-
ongeschikt is wegens ziekte, is de werkgever verplicht:

a. over dagen, waarover de werknemer een uitkering
ontvangt krachtens de Ziektewet, tot 1 jaar na de
aanvang van de arbeidsongeschiktheid die uitkering
aan te vullen tot het netto-tijdloon, waarep de werk-
nemer - ware. hi] niet arbeidsongeschikt geworden -
aanspraak had kunnen maken.

b. het voor de werknemer geldende netto-tijdloon door
te betalen over uren of dagen, waarover de uitkering
: niet wordt verstrekt uvitsluitend wegens het doormaken
van wachtdagen, met dien verstande, dat bij arbeids-
engeschiktheid, welke korter duurt dan 4 dagen, over
de eerste dag geen doorbetaling behoeft plaats te
vinden en over de tweede dag slechts de helft van
het netto-tijdloon.

2. De in het voorgaande lid onder sub a. bedoelde verplich-
ting geldt niet ten aanzien van werknemers, die zieken-
geld ontvangen, van de BV.AB.
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3. Voor de vaststelling van de aanwvulling op ziekengeld,
als bedoeld in het eerste lid, wordt onder de uitkering
van ziekengeld mede begrepen uitkeringen of inkomsten,
welke op het ziekengeld in mindering worden gebracht.

4. Indien het ziekengeld via de werkgever wordt uitbetaald
en dit ziekengeld hoger is dan het voor de werknemer
geldende netto-tijdlocn, is de werkgever verplicht die
uitkering volledig aan de werknemer uit te betaien.

Artikel 46 -

Nmmw”mxom.ﬂmz_.mm_m_mzm

1. De werkgever zal aan de werknemer, die niet verplicht

verzekerd is ingevolge de Ziekenfondswet een tegemoet-
koming verstrekken in de kosten van een vrijwillige ver-
zekering.

2. De tegemoetkoming als in lid 1 van dit artikel bedoeld
bedraagt de helft van de door de werknemer te betalen
premie met als maximum de maximale bijdrage van de
werkgever in de verplichte ziekenfondsverzekering.

Par. 4 - .vm:mmomz_.mmm_m:m
Artikel 47

Werkgevers en werknemers zijn gehouden tot naleving van
de bepalingen der Statuten en Reglementen van het Bedrijfs-
pensioenfonds voor de Landbouw, voorzover op hen betrek-

- king hebbend.

Par. 5 - Overige bepalingen van sociale aard
Artikel 48

Sociaal beleid binnen de onderneming

De werkgever zal eenmaal per jaar het gevoerde sociaal be-
leid binnen de onderneming met zijn werknemers bespreken.
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Artikel 49

Indexering

1. Met ingang van 1 juli en 31 december dienen de in arti-
kel 18 genoemde tijdlonen te worden gecorrigeerd, in-
dien de wijziging van het prijsindexcijfer voor de gezins-
consumptie in de voorliggende periode daartoe aanlei-
ding geeft, .

2. Voor het vaststellen van een eventuele looncorrectie, als
in lid 1 van dit artikel bedoeld, zal de volgende methode
worden toegepast:

a. voor de berekening van de lonen per 1 juli wordt uit-
gegaan van het procentuele verschil tussen het index-
-cijffer van de voorliggende maanden november en mei
en met een minimum van f 175— per procent op
Jjaarbasis.

b. voor de berekening van de lonen per 31 december

“wordt uitgegaan van het procentuele verschil tussen
het indexcijfer van de voorliggende maanden mei en
november en met een minimum van f 175— per pro-
cent op jaarbasis. )

Artikel 50
S_.m:o_ x minimumloon

1. Het loon van de vaste werknemer van 22 jaar en ouder
zal minstens op een bedrag worden vastgesteld, dat
f 2— hoger is dan het wettelijk minimumtoon.
Indien de ontwikkeling van het wettelijk minimumloon ge-
durende de looptijd van deze c.a.0. zodanig is, dat het
wettelijk minimumioon hoger is dan het loon van een
werknemer in deze c.a.0., zal met ingang van dezelfde
datum het loon worden gecorrigeerd als in de eerste
alinea van dit lid bepaald. ~

2. Het loon van de losse werknemer van 22 jaar en ouder
zal eenzelfde verhoging o:am&mm: als het loon van de
vaste werknemer,

de tijdlonen der jeugdige werknemers, zal te allen
minimaal het voor deze leeftijdsgroepen vastge
wettelifk minimumloon dienen te worden betaald

3. Ongeacht het bepaalde in deze c.a.0. ten aanzien van

HOOFDSTUK Vi
GESCHILLEN

Artikel 51

Alle geschillen cmtrent de toepassing van deze c.a.0. of
van arbeidsovereenkomsten, gesloten tussen werkgevers
en werknemers, die aan deze c.a.0. gebonden zijn, wor-
den met uitsluiting van de gewone rechter beslist door
een scheidsgsrecht, :

Een door het Landbouwschap vast te stellen reglement
regelt de samenstelling en bevoegdheden van het
scheidsgerecht, alsmede de procedure voor het gerecht.
De desbetreffende bepalingen worden geacht onderdeel
van deze ¢.a.0. uit te maken.

Geschillen, ais bedoeld in het eerste lid moeten - voor-
zover het betreft geschillen tussen werkgevers en werk-
nemers - eerst schriftelijk worden voorgelegd zan een
door de Gewestelijke Raad van het Landbouwschap aan
te wijzen Commissie ieneinde te trachten deze in der
minne op te lossen. Beide partijen zijn verplicht er aan
mee te werken, dat de commissie haar _uma_n_n_m_m:am
taak kan vervullen. , .

Voorlegging aan het scheidsgerecht kan eerst geschie-
den nadat de bemiddeling is mislukt.
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HOOFDSTUK VII
. SLOTBEPALINGEN

Artikel 52

Tussentijdse wijzigingen

1. Indien gedurende het in artikel 53 genoemde tijdvak zich
buitengewone omstandigheden voordoen, welke naar het
oordeel van één of meer der contracterende organisaties
aanleiding dienen te zijn tot het aanbrengen van tussen-
tijdse wijzigingen in deze c.a.0., is iedere organisatie be-
voegd de overige contractanten tot het voeren van een
bespreking hieromtrent op te roepen. Deze laatsten zijn
verplicht aan dit verzoek gevolg te geven.

2. Indien omtrent de aan te brengen wijzigingen alsdan geen
avereensternming wordt bereikt, wordt het geschil beglist
door een arbitragecommissie, aan te wijzen door of van-
wege de Hoofdafdeling Sociale Zaken van het Landbouw-
schap, die alsdan tevens omtrent de behandeling van het
geschil regelen stelt.

3. De uitspraak der commissie is voor heide partijen bin-
dend, behoudens uiteraard de eventueel van overheids-
wege vereiste goedkeuring.

Artikel 53

Tijdvak :

Deze c.a.o. geldt voor de periode 1 januari 1975 tot en met
31 december 1975. Indien geen der partijen een maand vé6r
het einde van deze c.a.0. per aangetekend schrijven aan
de wederpartij de wens tot be&indiging van de c.a.0. heeft
kenbaar gemaakt, wordt zij geacht telkens voor een jaar te
zijn verlengd.

ALDUS OPGEMAAKT EN GETEKEND, JULI 1975.

PARTI TER EENRE | PARTII TER ANDERE

36

BILAGE |

De waarden van de in artikel 43 vermelde vakantiebonnen
bedragen per week per 1 juli 1975 (exclusief verwerking
prijscompensatie per 1 juli 1975):

leeftijd voorman  vakarbeider geocefende = ongesch.
22j. eo. .f 8410 f 80,60 f 74,80 f 69,20
21 jaar  ,, —— by —— .. 64,40 .. 59,50
20 jaar y —— y—— ., 59,20 . 54,60
19 jaar . v —— o —— . 53,10 . 49— .
18 jaar v —— o — ., 46,80 ., 43,20
18 jaar *} |, ——  —— . 32,60 ., 48,50
17 jaar o o m— « 48,30 . 42,70
16 jaar vy —y— Y —— " —r— 36,90
15 jaar yo—— ., —— " —— » 31,10

*} Voor hen die bij de aanvang van het contractjaar de leef-
tifd van 18 jaar nog niet hebben bereikt.
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BULAGE ||

De tljdlonen, basisuurlonen en de daaruit berskende over-
werkvergoedingen, alsmede de waarden van de vakantie-
bonnen bedragen voor de periode januari 1975 tot en met
30 juni 1975:

Tijdlonen vaste werknemers:

N .eerste geoefende ongesch.
Teeftijd ‘knecht vakman -werknemers werknemers
2. e0. 32420 f31040 f 301,40 . f 291,05
21 jaar R . 266,95 . 259,20 . 250,30
20 jaar o e — » 24520 . 238,10 . 229,85
19 jaar Ho . 220,40 o 214 . 208,65
18 jaar v —— — o—— . 188,40 » 181,90
17 jaar o y— o » 16575 ,, 160,10
" 16 jaar ., —— , —— . —— . 13825
15 jaar e y —— “w —— . 118,40

‘Tijdlonen losse werknemers:

earste geoefende ongesch.
lesftijd knecht vakman werknemers werknemers
22j. e0. 33570 321,40 £ 31210  f 301,40
21 jaar . — . 276,40 ., 268,40 . 259,20
20 jaar w —— ,» 253,80 .. 246,55 . 238,10
19 jaar h . 228,20 » 221,60 y 214 —.
18 jaar | —— Yy —— . 195,05 ,, 188,35
17 jaar o m—— oy . 17165  , 16575
16 jpar ~,, —— - y  —— . 143,15
15 jaar v —— o —— L, —— . 120,55

Basisuurlonen en overwerkvergoedingen vaste werknemers

uurloon overwerk tegen

functie basisuurloon 1309, 1809%, 2009,
eerste knecht
22]. e.0. f 811 f 10,54 f 12,17 f 16,22
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uurloan overwerk tegen

functie basisuurloon 1309 1509, 200%,
vakman:

22]. e.o. f 7,76 f 10,09 f 11,64 f 15,52
21 jaar . 6,67 » 8,67 » 10,01 . 13,34
20 jaar . 6,13 o 1,97 . 2,20 .- 12,26

19 jaar » 5,81 n 7,16 w B27 » 11,02

geoefende werknemers:

22]. e.o. f 7,54 f 980 f 11,3t f 1508
21 jaar . 6,48 . 842 . 972 ., 12,96
20 jaar . 595 . 71,74 ., 8,03 . 11,90
19 jaar . 535 . 6,96 . 803, 1070
18 jaar . 4,71 . 6,12 . 7,07 ., 942
17 jaar . 414 | 538 . 6,21 . 828

ongeschoolde werknemers:

22§ eo. f 7.28 f 946 f 10,02 f 14,56
21 jaar . 6,26 » 8,14 . 9397 o 12,52
20 jaar ., 575 ., 7.48 . 863 . 11,50
19 jaar . 5,17 . 8,72 Y O { ] » 10,34
18 jaar . 455 . 592 . 683 ., 010
" ATjaar v 4= » 5,20 n B— w 8—
~16 jaar . 3,46 . 4,50 . 519 . 6,92
15 jaar n 2,91 w 378 o 437 . 5,82

Basisuurlonen en overwerkvergoedingen losse werknemers:

uurloon overwerk tegen

functie basisuurloon 1309, 1509, 2009,
eerste knecht: . :
22j. eo. f 8,38 f 10,91 f 12,59 f 16,78
vakman:
22, e f804  f 1045 f 12,06 f 16,08
21 jaar ° . 6,91 .. 0,88 » 10,37 ,. 13,82
20 jaar ,» 6,35 . 8,26 » 353 » 12,70
19 jaar » 5,71 W 1,42 . 866 o 11,42
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uurloon overwerk tegen

functie basisuurioon 1 30% 150%, 200%,
geoefende werknemers

22j. e.. f 7.80 f 10,14 » 11,70 .. 15,60
21 jaar . 6,71 o 8,72 . 10,07 o 13,42
20 jaar . 6,186 . 801 . 924 . 12,32
19 jaar . 5,54 ., 1,20 . 831 .. 11,08
18 jaar . 4,88 , 6,34 n 1,32 . 976
17 jaar ., 4,29 . 558 . 644 . 858

ongeschoolde werknemers:

- 22j. e.o. f 7.53 f 9,79 f 11,30 f 15,06
21 jaar ,, 6,48 . 8,42 . 972 . 12,96
20 jaar : ., 5,95 o 7,74 ., 883 . 11,90
19 jaar . 5,35 ,, 6,96 .. 8,03 ., 10,70
18 jaar _ . 4,7t ., B,12 ., 1,07 ., 9,42
17 jaar . 4,14 ., 5,38 . 6,21 ., 828
16 jaar . 358 L, 4,65 . 537 . 1,16
15 jaar . 3,01 . 391 . 4,52 . 6,02

.Vakantiebonwaarden losse werknemers:

eerste geoefende ongesch.
leaftijd knecht vakman werknemers werknemers
22, e.. f 73— f 69,90 f 67,20 f 65,50
21 jaar y— ., 60,10 . 58,40 ., 06,40
20 jaar " —— . 55,20 » 53,60 . 51,80
19 jaar b —— . 49,70 . 48,20 . 46,50
18 jaar "y ——  —— ., 42,50 o 41—
18 jaar *} p oy —— ., 47,80 . 46,20
17 jaar B yy —— . 42— .. 40,60
16 jaar v —— R o — ., 3510
15 jaar . —— " —— — —— . 2950

*) Voor hen %m.w: de aanvang van het contractjaar de [eef-
tiid van 18 jaar nog niet hebben bereikt.
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“A. VOOBR VASTE WERKNEMERS:

BULAGE NI

De weeklonen, basisuurionen en de daaruit berekende over-
werkvergoedingen, alsmede de waarden van de vakantie-
bonnen bedragen met ingang van 1 juli 1975:

A. . VASTE WERKNEMERS PER WEEK:
Leeftijd Voorman Vakarbeider Geoefende Ongesch.
22j.e0. [ 38325 f 367,50 f 341,85 f 318,85

21 jaar y —— o = . 204 — - 272,50
20 jaar y —— Yy . 270,05+ ., 250,30
19 jaar nw —— o —— . 24270 ., 224,95
18 jaar y  —— Yy —— . 213,65 . 19805°
17 jaar o —— Yy —— , 188,00 - , 17425
18 jaar o o Yy Ny . 150,50
15 jaar v —— v —— Yy | . 128,75

B. VOOR rOmmw WERKNEMERS PER WEEK:

Leeftijd Vocrman Vakarbeider Geocefende Ongesch,
22). e.0. {39685 f 38055 f 35340 f 327,50
21 jaar by —— v —— . 303,90 ., 281,65
20 jaar v o —— . 279,20 . 258,75
12 jaar v —— . —— 250,80 , 23255
18 jaar o " —— . 220,90, 20470
17 jaar o —— oo —— . 194,35 .» 180,15
16 jaar Y —— Yy —— y —— ., 165,55

15 jaar noT e e —— 131,00
Basisuurlonen en overwerkvergoedingen:

uurloon overwerk tegen

functie basisuurloon 1309 15809, 2009,
Voorman: . .
22]j. e.o. f 9,58 f 12,45 f 14,37 f 19,16
Vakarbeider: . . .
22]. e.0. £919  f 11,95  f£1379  f 1838
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. uurloon overwerk tegen uurloon overwerk Hm@mw
functie basisuurloon  130% - 150% 2009, functie hasisuurioon  130% 150% 200%
Geoefende: : Ongeschoolde:
22f. eo.  f855  f1112  F128  f 1710 ¢ 22) eo feio  f108 f 122 Fiess
21 jar L735 . 956 ., 1103, 1470 21 jaar O T T en 129
20 jaar .675 ., 878 1013  , 1350 20 jaar 8T B T a2 i1e2
19 jaar L 607, 789, 911 -, 1214 19 jaar S OBl Jes 1024
18 jaar ,534 ., 694 ., 801 1068 18 aar ke | ses . &7 . 900
17 jaar 470 ., 611  , 705  , 940 17 jaar w480 eBe e v
. ) ; " 16 jaar ., 3.80 o 5,06 ., 584 ., 1,78
Ongeschoolde: , 15 jaar . 328, 426 w492 » 656
22]. e.o. £ 7.92 £ 10,30 £ 11,88 f 15,84 , .
21 jaar ., 8,81 ,. 8,85 ., 10,22 S 13,82
20 jaar , 0,26 ., 814 . 939 . 12,52
19 jaar 5,62 w731, 843 11,24 VAKANTIEBONWAARDEN 1.OSSE WERKNEMERS:
18 jaar , 4,85 . 644 n 1,43 . 9,80 : :
NM“MM__H " mem " MMM " MMM " www Leeftijd Voorman Vakarbeider Geoefende Ongesch.
: e v v v 2] eo. f8830  f8480  f 7870  f 72890
.,.;_m_mm:\ w317 . 412 o, 4,76 . 6,34 21 jaar i L | 57.60 . 62,70
.20 jaar b — b —— . 62,10 » 57,60
B. VOOR LOSSE WERKNEMERS " Toinar —— ., ——  .559 5170
. uurfoon overwerk tegen : H_M_.mmﬂ ) nTT nT " MMWM " Mwmm
f i i . o 0, 0 gar * w T T 1 f " '
unctie basisuurloon .Amo\c - 1509, moo\o., :__.mm_. S R . 48.60 . 4500
Voorman: . o 16 jaar w— w o 38,90 . :
22, ‘e, f 992 f 12,90 f 14,88 f 19,84 15 jaar e . ho— . 32,80 ]
Vakarbeider: *} Voor hen die bi] de aanvang van het contractjaar de leef-
22]. eo f 951 f 12,36 f 14,27 f 19,02 tijd van 18 jear nog niet hebben bereikt.
Geoefende: ﬁ |
22]. e.0. £88&  f1149  F1326  f 17,68
21 jaar ., 7,80 . 9,88 , 11,40 . 15,20
20 jaar ., 6,98 . 8,07 ,» 10,47 . 13,967
1@ jaar . 6,28 n 8,16 w942 . 12,56 , -
18 jaar ., 5,53 o 19 . 830 . 11,06 ‘

17 jaar ., 4,86 . 632 . 1,28 . 972
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