) Ontwikkelingen in het
onderwijs

Bij de inwerkingtreding van de Mam-
moetwet werden tevens begrippen als
,veralgemening” en ,verbreding vak-
richtingen” ingevoerd. Het gevolg was
dat de beroepsscholen voor de werkelij-
ke praktische vorming in een bepaalde
vakrichting nauwelijks meer van beteke-
nis waren. Het was dan ook niet meer
mogelijk de eerste vakexamens nog lan-
ger aan de lagere tuinbouwscholen af te
nemen. De duur van de opleiding voor
vakbekwaam hovenier werd daardoor
verlengd tot drie jaar. Voordeel hiervan
was, dat ook de periode, waarin de leer-
ling in de praktijk werkzaam is voordat hij
examen doet, daarmee langer is gewor-
den.

De ontwikkeling van het onderwijs, zo-
wel naar structuur als naar inhoud,
kwam steeds meer binnen het onderwijs
tot stand. Algemene didactische en pe-
dagogische normen kregen meer aan-
dacht. Dit in tegenstelling tot de oor-
spronkelijke praktische uitgangspunten.
Examenregelingen werden aangepast
om toch de zo belangrijke uniformiteiten
gelijkwaardigheid te waarborgen. .
De COEC heeft zich in principe hier posi-
tief tegenover opgesteid. Desondanks
kwamen grote meningsverschillen naar
voren. In dit verband mag als voorbeeld
genoemd worden het onderdeel ,,tech-
niek van de aanleg”, waarvoor de huidi-
ge voorzitter van de COEC, de heer Eys,
zich bijzonder heeft ingezet. Een beoor-
delingssysteem, waarbij ook de wijze
waarop het werk wordt uitgevoerd is
betrokken, is ontwikkeld.

Herstructurering

Binnen de COEC is vanaf 1970 regelma-
tig over de inhoud en structuur van de
hoveniersopleiding gesproken. Dit was
nodig omdat de aard van het werk in
belangrijke mate was gewijzigd. Groot-
schaligheid, mechanisatie, cultuurtech-

De heer Egbers reikt het eerste diploma Opzich-
ter/Uitvoerder Groenvoorzieningen uit

Ry

Het examenonderdeel ,,techniek van de aanleg”
vormtvoor vele kandidaten een struikelblok

niek, landschapsbouw zijn begrippen,
die van grote invioed werden. Andere
opleidingsinstituten en andere groepen
leerlingen maakten een herbezinning
steeds meer noodzakelijk,

In 1976 kwam dan ook een discussienota
tot stand. Als gevolg hiervan werd in
1977 door de Directie Landbouw Onder-
wijs een werkgroep ,herstructurering
hoveniersonderwijs” geinstalleerd. Tot
heden zijn enkele interim-nota’s gepro-
duceerd, doch dit heeft helaas nog niet

. totconcrete resuitaten geleid.

Wel kwam er — ondanks de toename van
het aantal afgestudeerden van middel-
bare tuinbouwscholen — in het vak
steeds meer behoefte aan een
vervolgopleiding voor hetlagere kader.

Door de COEC is enkele jaren gewerkt
aan deze vervolgopleiding. In 1976 kon
als gevolg daarvan aan de praktijkschool
voor Bosbouw en Cultuurtechniek in
Schaarsbergen in het kader van het leer-
lingstelsel deze opleiding van start gaan.
Gezien het overweldigende aantal kan-
didaten dus een duidelijk succes.

Aandachtvoor
vakbekwaamheid

Met alle begrip voor de aspecten van

»-algemene vorming” zal aan de vakbe-

kwaamheid grote aandacht geschonken
moeten worden. De arbeid wordt steeds.
kostbaarder, mede onder invioed van de
toenemende mechanisatie. De groene

sectorwordt steeds breder en de vakge-
noot zal in staat moeten zijn om ade-
quaatin ditgehele werkterrein te kunnen:
opereren.

Opvattingen en technieken wijzigen

sterk en daarop moet direct ingespeeld

kunnenworden.

Naast een basisopleiding, welke bij het

reguliere dagonderwijs gevolgd kan

worden, zal steeds meer aandacht aan

»bijscholing” besteed moeten worden.
Er zal behoefte ontstaan aan gespeciali-

seerde opleidingen op het moment dat

men met de betreffende problematiek in

de praktijk wordt geconfronteerd.

Of dit door de bestaande opleidingsin-

stituten kan worden behartigd, moet

door de grote afstand, die tussen school

en praktijk is ontstaan, ernstig worden

betwijfeld. Het vak, in al zijn geledingen,

zal hieraan gezamenlijk bijzonder vee!

aandacht moeten besteden.



Onderwijs

P. EyS, voorzitter COEC Hoveniers

Ten einde de vakbekwaam-
eid van de beoefenaren van
et hoveniersvak te bevorde-
en...etc.” Zobegintde eerste
egel van de doelstelling in het
eglementvan de COEC Hove-
iers, ingesteld op 5 januari
944,
etis daarom metrechtdatde
u jubilerende Vereniging
_ Tuin-en Landschapsvoorzie-
‘ning van de voorzitter van haar
derwijscommissie een blik
n de toekomst, wat betreft het
akonderwijs, verwacht.

eeds 60 jaar heeft de hoveniersorgani-
satie op de bres gestaan voor verbete-
-ting van ,,het vak”, daarvan 37 jaar sa-
en met de KMTP impulsen gevend aan
- hetonderwijs. De heren Van den Berg en
“:Egbers hebben in dit nummer van Tuin &
2w Landschap al vastgesteld, dat ge-
-~noemde doelstelling steeds voorop heeft
- .gestaan. Dit zal ook in de toekomst zo
. blijven. De vraag is echter of het woord
4, vakbekwaamheid” moet worden aan-
*“gepast. Dat woord had in het verleden
.een grote zeggingskracht en stond ga-
“-rantvoor voldoende vakvaardigheid. Op
+het landelijk examen in Amsterdam was
“'het mogelilk het ,diploma voor vakbe-
kwaamheid als hovenier’ te behalen. Dit
-was ingevolge de vestigingswet en alles
- was er op gericht om ,,op de hoogte te
=+Zijn van alle hovenierswerkzaamheden
.-.en in staat te zijn deze zelfstandig uit te
voeren’’, :

Vakbekwaam of vakvaardig

Hetis juist dit ,,zelfstandig uitvoeren” en .

..hetgeleerde omzettenin praktisch wer-
ken” dat de laatste jaren steeds minder
wordt,

In gesprekken met lesgevenden wordt
ons vaak voorgehouden: ,,Wij maken ze
vakbekwaam. De vakvaardigheid moe-
ten ze in de praktijk leren.” Na jaren van
tegenstrubbelen, zeg ik nu: ,,Ja, ak-
koord”. Er wordt de kandidaten veel

geleerd en bijgebracht. De resultaten’

worden zichtbaar bij tentamens en
Schriftelitke examens Maar dan het ae-

Het hoveniersonderwijs
nde toekomst

leerde in praktijk brengen; het denken
omzetten in handelent!.

Mijn voorgangers zullen daarbij ook hun
vraagtekens hebben geplaatst, terwijl
het probleem van die ,,praktische vaar-
digheid” in steeds meer geledingen op-
duikt. Het is niet geheel onbegrijpelijk
dat in Boskoop een praktijkleraar een
particuliere praktijkschool start met on-
der andere een opleiding tot vakbe-
kwaam hovenier. Daarnaast verklaarde
een grote bekende van ons uit Venlo dat
hij nu zijn plannen gaat uitwerken om
hoveniers,,praktisch bijte scholen™.
Toegegeven, het bedrijfsleven zal ook
niet altijd met de juiste intentie deleerlin-
gen hebben opgevangen. Voor meer
dan één leerpatroon zal het mogelijk een

-leuke aanvulling van mankracht hebben

betekend. Hoeveel er een idealistische
taak in hebben gezien (het overdragen
van eigen vaardigheid aan een jongere
vakgenoot), weet ik niet, maar ik geneer
me als ik constateer dat met het wegval-
len van diverse premies en subsidies ook
een aantal leerlingplaatsen op de bedrij-
venwegvalt.

Overigens spelen deze problemen niet
alleen in onze bedrijfstak. De bouwwe-
reld ,,schreeuwt” om-jonge, vaardige
mensen en gelijktijdig stelt de heer H.
Kneepkens, inspecteur vo/lto: ,,De leer-
periode houdtniet op nade school”.
Indien evenwel een leerling op vrij jeug-
dige leeftijd met een diploma ,,vakbe-
kwaam” op zak loopt, voldoende om zich
zelfstandig te vestigen, dan zal de moti-
vatie om de nodige ,,handvaardigheid”
op te doen gauw ontbreken.

Vanuit de COEG is er al eens op geatten-
deerd, daterte veel nadruk wordt gelegd
op de examens; er wordt door de scho-
len:op een overheersende manier naar
toe gewerkt. Er is zelfs al eens de moge-
lijkheid geopperd, de examens te laten
vervallen.

. Daarop voortbordurend kan ik mij voor-
‘stellen dat de kandidaat, tijdens en na
het verwerken van de leerstof (bekwaam

worden op school) op goed geselecteer-
de leerbedrijven een aantal omschreven
opdrachten moet uitvoeren, welke dan
worden beoordeeld door zijn leerpa-
troon en/of werkmeester. In overleg met
een consulent wordt dan het tijdstip be-
paald, waarop de leerling zijn vakvaar-
digheidsbewijs waard is. Dat zal voor
elke leerling op een ander tijdstip kun-
nen zijn en ook vanuit een aantal ver-
schillende ,vaardigheden” aangepast
aan de moaeliikheden van hem en 7ziin

werkomgeving.
Dit toekomstbeeld moet echter nog na-
der worden uitgewerkt.

Herstructurering
hoveniersonderwijs

Een drietal punten is al meer tastbaar en
naar ons aller verwachting in de komen-
de jaren van invioed op ons vakonder-
wijs.

Als eerste noem ik de Herstructurering
Hoveniersonderwijs. In 1975 verscheen
van de COEC Hoveniers een eerste nota
daarover en na diverse interimrapporten
van de door Directie Landbouw Onder-
wijs ingestelde werkcommissie, kunnen
wij nu rond december 1980 de concept-
nota tegemoet zien.

Vooruitlopend daarop mogen we ver-
wachten dat:

a. het hoveniersonderwijs wordt ge-
scheidenin 2 jaar primaire opleidingen 2
jaar secundaire opleiding — dus totaal 4-
jarig zalworden;

b. de leerlingen in de secundaire oplei-
ding kunnen kiezen uit diverse blokken,
waarbij geen vakken worden opgedra-
gen, waar ze in hun werkomgeving nim-
mer mee te maken hebben. Ze kunnen
zich dus in diverse ,,groenrichtingen”
bekwamen.

Hovenierspraktijkschool

Een tweede punt dat direct de vorming
van jonge vakgenoten zal beinvioeden is
het stichten van een hovenierspraktijk-
school. Deze zal voorzien in de behoefte
aan praktisch en praktijkgericht onder-
wijs voor:

a. leerlingen van diverse A en O gerichte
opleidingen;

b. leerlingen, die schriftelijk onderwijs
voigenen

c. personen, die werkzaam zijn in het
groen. ‘

Nog een vijftal argumenten geeft de
noodzaak van de praktijkschool aan; de-

~ ze staan beschreven i een artikel in

Tuin & Landschap, nr.21,1979.

Met voortvarendheid wordt achter de
schermen gewerkt om ook dit onderdeel
zo snel moaeliik te realiseren.



Onderwijs

Structuurwijziging binnen
COEC Hoveniers

Als derde punt wil ik noemen de struc-
tuurwijziging binnen de COEG Hove-
niers. Plannen worden voorbereid om te
komen tot een Groen-Onderwijs Stich-
ting. In deze stichting participeren dan
die organisaties, die belang hebben bij
goed groenvoorzieningsonderwijs. Hier-
bij wordt in eerste instantie gedacht aan
de Vereniging T & L, de Vereniging Hoof-
den van Gemeentelijke Beplantingen, de
Bond van Nederlandse Tuinarchitecten,
de Vereniging van Tuin-en Landschaps-
architecten, de Federatie Sociale Werk-
voorziening en anderen. Er zal dus spra-
ke moeten zijn van een breed samenwer-
kingsverband, waardoor op de meest
effectieve wijze het vakonderwijs kan
worden behartigd, terwijl een dergelijke
stichting representatief zal zijn voor het
hele groengebeuren.

Vanuit deze stichting zulien in de toe-

komst de volgende activiteiten kunnen
plaatsvinden: :

— begeleiding van de leerbedrijven, die
leerlingen van de primaire en secundaire

opleidingen de gelegenheid geven het’

vakte beoefenen;

— selectie van bedrijven en plantsoen-
diensten aan de hand van criteria met
betrekking tot het in aanmerking komen
als leerbedrijf;

—het bieden van hulp aan leerlingen bij
het zoeken naar geschikie leerbedrijven;
— hetbeoordelen van vaardigheidsproe-
ven op de [eerbedrijven;

— het opzetten van instructies voor ver-
dere praktische verbreding, waarmee
een aanzet kan worden gegeven tot het

komen van een uitgebreide werkclassifi- -

catiein aanleg en onderhoud; .
— begeleiding van de stages van MTS-
leerlingen richting A en O en de oplei-
ding Opzichter/Uitvoerder Groenvoor-
zieningen en in een later stadium het

De heer Eys (links) tijdens het examen ,,Franken-
dael”

vormen en begeleiden van praktijkcon-
sulenten.

Het is duidelijk dat dit alles een grote
invioed zal hebben op het hovenierson-
derwijs in de toekomst. '

Om een en ander te verwezenlijken moet
nog zeer veel werk worden verzet. De
huidige bemanning van de COEC Hove-
niers gelooft sterk in deze plannen. De
blijvende steun erachter vanuit de jubile-
rende Vereniging T & L, alsook van de
organisaties die straks medeverant-
woordelijkheid gaan dragen, zijn onont-
beerlijk om de hiervoor uitgesproken
verwachtingen tot werkelijkheid te ma-
ken.

Verwachtingen, gevoed uit de beginre-
gel van dit verhaal, maar dan ook voor

,bekwaamheid’ én,,vaardigheid”.



Organisatie

‘Hoveniersvak heefteigen collectieve
‘arbeidsovereenkomst

‘Hoewelin de eerste uitgave vande
*ganeringsreglementen en besluiten van
" de Kring Hoveniers (1943) in artikel 1
-“werd vermeld datze totdoel hadden ,,de
~"yersterking van de economische positie

~“yan de bloemistpatroons-hoveniers (en

_daardoor indirectdie van de ,,bloemist-
- arheiders”) heefthetnog tot 1952

- geduurd voor de eerste collectieve

-arbeidsovereenkomst voor het

‘hoveniersbedrijf door de Kring met de

‘werknemersorganisaties werd

“afgesloten.

‘Waarschijnlijk was de leiding van de
ng erindie dagen nog nietrijp voor. Er
‘aren veel kleine bedrijven, dus men zag
r het nut niet van in. Er is over deze
smaterie binnen het bestuur heel wat af-
_geworsteld. Persoonlijke visies uit voor-
ije tijden bleven lang als een mistig
aas om de betrokken materie hangen.
Jiteindelijk werd de Kring Hoveniers,
door iussenkomst van de toenmalige
oorzitter van de Vereniging ,,De Neder-
landse Bloemisterij” dr. A. J. Verhage,
‘genoodzaakt een c.a.o. afte sluiten.

Looncommissie
-Nog steeds heeft het hoveniersvak zijn
igen collectieve arbeidsovereenkomst.
eze wordt, in tegensteiling tot de ande-
€ fuinbouw-cao’s, die door het Land-
-bouwschap worden afgesloten, door de
ereniging ,,Tuin- en Landschapsvoor-
:Ziening” met de Voedingsbonden FNV
. 2renhetCNV overeengekomen.

:De Vereniging T & L heeft voor deze
> “onderhandelingen een tien man tellende
- looncommissie ingesteld. De leden van
‘deze commissie vertegenwoordigen alle
Strekenvan onsland.

.7 Van deze tien werkgevers nemen er vijf
. - daadwerkelijk aan de loononderhande-
.~ lingen met de vakbonden deel. Zij wor-
den daarin terzijde gestaan door een
deskundige van een van de werkgevers-
Organisaties.
Van de zijde van de vakbonden nemen
drie tot vijf mensen aan de besprekingen
deel. ,,Zakelijke en vrij harde besprekin-
gen”, zegt de heer Fr. Crooijmans, voor-
Zitter van de looncommissie.” Vroeger
zaten in het hoveniersvak nogal wat
Mmensen zonder opleiding. Ook geestelijk
en lichamelijk gehandicapten werkten
vaak ,,in de tuin”. Leidinggevend kader
was er eigenlijk voor de zestiger jaren
niet. De grotere bedrijven zijn immers
Pas in de- vijftiger jaten ontstaan. Dat
allemaal samen is misschien de reden

dat de lonen in het hoveniersbedrijf ot
voor kort gemiddeld wat lager lagen dan
in deindustrie.

Datverschilis nuwel weg, ten minste wat
betreft het lager en geoefend personeel.
De lonen liggen echter nog wel achter bij
de bouw en de wegenbouw. Daar wordt
doorde bonden naar gekeken.

Die beroepen zijn echter veel meer pres-
tatie-gericht. Ook kennen ze daar tarie-
venbeloningen. Dat vraagt veel van de
mensen. Je ziet dan ook bijna niemand,
ouder dan vijftig jaar, in de bouw werken.
En dat ligt bij ons toch nog wel wat
anders”, zegt Crooijmans.

Dienstverlenende sector

In principe werken onze mensen net zo
hard als in andere beroepen, dus kunnen
we, wat betreft hun beloning, nietachter
blijven. Toch moeten we niet vergeten
dat we in de dienstverlenende sector
zitten en dat onze lonen dus door de
samenleving moeten worden opge-
bracht. Bovendien speeit de factor
.loon”, ondanks mechanisatie en che-
mische onkruidbestrijding een zeer be-

- langrijke rol in de groenvoorziening. En
‘ons werk moet betaalbaar blijven.

Daarnaast moeten de beloningen afge-
stemd zijn op het loon van een hovenier
in overheidsdienst.

De hoveniers vormen maar een betrek-

kelijke kleine groep, vergeleken met ,,de
metaal” of ,,de bouw”. ,,Slechts” 5.000
werknemers telt de pariiculiere groen-
voorziening. .

-~

De cao—besprekingeh beginnen dus

vaak pas als landelijke al wat grote cao’s
de onderhandelingsstaat zijn gepas-
seerd; als er wat andere resultaten be-
kend zijn. :
Dit is niet altijd zo geweest. In het begin
van de cao-onderhandelingen kwamen
de resultaten niet zo in de openbaarheid
als nu het geval is. ,,Men was er niet zo
mee bekend hoeveel er in andere beroe-
penwerd verdiend.”

,Bovendien moet een cao worden afge-
sloten, die geldt voor heel Nederland. In
de ene streek van ons land schreeuwt
men om vakbekwaam personeel, in de
andere streek komen ze zich aanbieden.
Ook dit is een moeilijk punt bij de onder-
handelingen”, zegt Crooijmans..,.In de
vorm van toeslagen was dat nog wel op
te lossen, maar nu, met de loonmaatre-
gel, is daarop sterke controle.”
Inmiddels zijn de onderhandelingen
voor een nieuwe hoveniers-cao al weer
begonnen. Gezien het inzakken van de
bouwmarkt en de daaruit volgende te-
rugval in het loskomen van nieuwe op-
drachten voor de groenvoorziening,
konden het nog wel eens harde onder-
handelingen worden.



