John Koomen:
van kritisch lid tot
verbindend voorzitter

Samen met het bestuur het verschil maken, voor de branche én voor de
groenprofessionals. Dat is de diepste wens van John Koomen, sinds juni

dit jaar voorzitter van onze vereniging. Hij vervult deze rol met veel inzet en
plezier. Wij gingen bij hem langs in Wognum, waar zijn bedrijf John Koomen

Tuinen gevestigd is.
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John heeft vandaag een kantoordag. “Lekker even
wat bijwerken. Ik ben de dagelijkse leiding aan het
overdragen aan mijn collega Frank. Het loopt goed,
dat geeft mij de ruimte voor het VHG-bestuurswerk.”

HELEMAAL NIEUW IS DAT NIET VOOR JE.

JE BENT SINDS JANUARI 2022 VICE-VOORZITTER.
“Dat klopt, toen vormde ik met andere betrokken
leden een ‘interim-bestuur’. We hebben samen de
schouders eronder gezet en de vereniging weer

op de rails gekregen na een moeilijke periode. Dat
was een heel intensieve én leerzame periode. Het

is heel fijn dat we het vertrouwen kregen om door te
gaan toen bekend werd dat Egbert Roozen niet zou
terugkeren. Ik viel wel even stil toen ik hoorde dat ik
verkozen was tot voorzitter. Het voelde zeker niet als
een gelopen race. Er waren namelijk goede andere
kandidaten.”

Alleen samen kunnen we
de branche verder helpen.”

WAT IS JOUW DRIJFVEER?

“Een branchevereniging is er voor alle zaken die

je als ondernemer niet in je eentje kunt oppakken:
een goede cao, goed groen onderwijs, belangen-
behartiging enzovoorts. Daar draag ik graag mijn
steentje aan bij. We bouwen verder op de basis die
onze voorgangers hebben gelegd. De meerwaarde
van groen staat bij veel opdrachtgevers, beleids-
makers en andere stakeholders op het netvlies.



Nu is het zaak te vertellen dat wij de vergroeners zijn
die dat allemaal mogelijk maken. Het moet nog veel
bekender worden wat ons vak precies inhoudt en
hoe belangrijk dat is voor een gezonde, klimaat-
bestendige leefomgeving. Daar ligt voor ons
groenprofessionals een sleutelrol.”

DAAR ZIJN WEL VOLDOENDE VAKBEKWAME
MEDEWERKERS VOOR NODIG...

“Aan de instroomkant ligt inderdaad een enorme
uitdaging. We moeten nu investeren in de mede-
werkers van de toekomst. En in leermeesters die
voor de deskundige begeleiding zorgen. Belangrijk
is dat we een realistisch beeld schetsen van onze
sector en ons verdiepen in de wensen en behoeften
van zij-instromers en jongeren.”

“Het moet nog veel
bekender worden wat ons
vak precies inhoudt.”

WAT TYPEERT JOU ALS VOORZITTER?

“Gedreven, pragmatisch, denkend vanuit het

belang van de vereniging. Ik kan goed met iedereen
overwegd, maar neem geen blad voor de mond.

Daar stond ik als ledenraadslid ook om bekend.

Als voorzitter kan dat natuurlijk maar tot op zekere
hoogte. Ik zal altijd sparren met de bestuursleden
en met directeur Marc van Rosmalen. Verder kan ik
me goed verplaatsen in ieder lid: ik ben begonnen
als zzp’er, inmiddels heb ik een middelgroot bedrijf
dat in alle disciplines actief is en ook grote projecten
realiseert. Ik hoop een verbindende factor te zijn, die
alle groepen kan begrijpen.”

HOE GAAT DE SAMENWERKING MET

DE LEDENRAAD?

“We zijn druk lerende. De Ledenraad is flink
verjongd, er zitten gemotiveerde ondernemers in

die hun zegje doen. Dat is fijn, want we willen als
bestuur juist interactie met onze leden. Meer dan
voorheen denken ze mee over de koers. De besluit-
vorming doen we in fases, waarbij we vertrouwen op
de deskundigheid van de VHG-beleidsmedewerkers,
die zeer goed ingevoerd zijn in de dossiers. Het
bestuur en Ledenraad checkt vooral of we bezig

zijn volgens de strategische agenda die we samen
hebben opgesteld. Alle ledenraadsleden hebben
een training gehad om hun rol zo goed mogelijk

te vervullen.”
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WAT IS JE TOT NU TOE HET MEEST OPGEVALLEN?
“Dat iedereen - van ledenraadslid tot medewerker
op het verenigingsbureau - enorm betrokken is en
zich inzet voor het grote geheel. Er heerst positieve
energie en er wordt constructief samengewerkt. Ook
is VHG veel zichtbaarder, bijvoorbeeld op sociale
media. We zijn een aantrekkelijke vereniging om
mee samen te werken én om lid van te zijn. Het
ledenaantal groeit, wat belangrijk is voor een stevig
draagvlak en om een krachtige stem in Den Haag

te laten horen. Mijn boodschap aan de leden is dan
ook: enthousiasmeer andere groenbedrijven in jouw
omgeving om lid te worden. Alleen samen kunnen
we de branche verder helpen, of het nu gaat om
onderwijs, het imago van de sector of de arbeids-
krapte. Ik heb er heel veel zin in om dat de komende
vier jaar - en wellicht langer - te doen!” ¢

Over John

John Koomen (59) is eigenaar van John

Koomen Tuinen, oprichter van 020GROEN en de
GreenAcademy. Hij is ruim 30 jaar actief lid van
VHG. Twee keer was hij ledenraadslid. Ook was hij
voorzitter van de voormalige vakgroep Hoveniers
en nam hij deel in de klankbordgroep voor de cao
en in verschillende denktanks en commissies.
Bestuurservaring deed hij op bij verschillende
verenigingen en de Westfriese Bedrijven Groep.

John woont samen met Marianne. Het gezin telt
vijf uitwonende kinderen. Binnenkort wordt het
eerste kleinkind geboren. John vaart graag met zijn
bootje door de Amsterdamse grachten, houdt van
wandelen door de Schoorlse Duinen en is sinds
kort ook op de golfbaan te vinden.




