TEKST MAARTEN LOEFFEN
KONINKLIJKE VERENIGING STADSWERK NEDERLAND

Sinds 2015 concentreert Stadswerk
zich jaarlijks op vijf thema’s. Die
worden in de maand september ge-
kozen na gesprekken met actieve
stadswerkers in regio- en themawerk-
groepen. Op deze manier streven we
naar een optimale aansluiting bij de
vragen uit het werkveld. In november
onthullen we traditiegetrouw de
thema’s voor het komende jaar.

Deze worden vervolgens belicht in
bijeenkomsten en in artikelen in
Stadswerk magazine. Terugkijkend
in de agenda en jaargangen van het
magazine kunnen we vaststellen met
welke thema’s we de spijker op de
kop sloegen en waar de boot misten.
Er zijn thema’s die een lang leven zijn
beschoren, denk aan waardevol
groen of klimaatadaptatie, maar ook
die zich maar een jaar op de agenda
weten te handhaven. Dat kan zijn
omdat we het niet van de grond krij-
gen of omdat we zien dat andere

‘Bij ons hoor je

organisaties of verenigingen al ruim-
schoots in de informatiebehoefte
voorzien. De thema’s Omgevingswet
en Energietransitie zijn hiervan voor-
beelden. Voor het werk nog immer
relevant maar niet meer prominent
op de Stadswerk-agenda.

Terugkijkend in Stadswerk magazine
en de verenigingskalender naar de
periode voor 2015 zien we als be-
langrijke thema’s de Wet Algemene
Bepalingen Omgevingsrecht (Wabo),
Beeldgericht beheer en verschillende
onderwerpen rond groenbeheer,
zoals de Gedragscode Flora en Fauna
(nog steeds een actueel onderwerp!)
en internationale contacten. Ons
archief ligt nog steeds te wachten op
een serieus historisch onderzoek. Dat
levert vast en zeker een mooi calei-
doscopisch ontwikkelingsoverzicht
van de openbare ruimte op. Wie
waagt zich eraan?

Naast inhoudelijke thema’s zien we,
terugkijkend, ook een flink aantal
(werk)proces georiénteerde onder-
werpen. Zoals bijvoorbeeld de OOR-
sessies (Ontwerpsessies Openbare
Ruimte) en een reeks bijeenkomsten
over lokale implementatie van
‘Malta’ (EU-verdrag voor cultureel

niet van iemand

hoe het moet, maar leer je
van elkaar hoe het kan’

COLUMN

erfgoed). Bijeenkomsten die passen in
de oudste Stadswerktradities van in
elkaars keuken kijken en uit de prak-
tijk leren van je col-
lega’s. ‘Bij ons hoor
je niet van iemand
hoe het moet, maar
leer je van elkaar
hoe het kan’.

Maar regeren is
ook vooruitzien en

dat doen we in ons overstijgend the-
ma Future Green City. In 2015 be-
gonnen als een driedaags evenement
onder die naam in de Brabanthallen
in Den Bosch. Kennis bij elkaar bren-
gen, netwerken verbinden voor een
openbare ruimte met toekomst.
Waarin de mens in zijn groene, ge-
zonde leefomgeving centraal staat.
Waar we weten om te gaan met grote
veranderingen en daar kansen in
zien en nieuwe technieken benutten.
In 2017 hebben we besloten dat Fu-
ture Green City niet enkel een inspi-
rerend jaarlijks evenement is, maar
ook een gedachtegoed waar we bin-
nen de verschillende thema’s aan
willen werken. Stadswerk 100 jaar
Toekomst, stevig geworteld in het
heden, met een visie op de toekomst.
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