Hoveniersbedrijf Samen veilig en gezond
Het ideale bedrijf bestaat niet, maar we zouden ons er soms aan moeten en kunnen spiegelen.


Doelstelling Beleid en organisatie

· Het exploiteren van een hoveniersbedrijf. 
· Het leveren van kwaliteit en vakwerk aan de opdrachtgevers . 

Wat kwaliteit is, ligt vast in het handboek dat door een ieder onderschreven wordt. Het zorgen voor een goed inkomen voor allen die er werkzaam zijn, in een veilig en gezond werkklimaat.

Om dat te bereiken, zorgen directie en leidinggevende voor VCA-certificering van het bedrijf. Zij voeren de regelgeving in die daar bij past, naar letter en geest, zodat een ieder gemotiveerd is en blijft. 

Het bedrijf is en  blijft een lerende organisatie, een ieder krijgt de gelegenheid, opleiding of cursus te volgen in het belang van zijn functie of anderszins bedrijfsbelang. Ook wordt zoveel als mogelijk en verantwoord is, ruimte gegeven voor stagiaires en leerovereenkomsten voor jonge mensen.

Uiteraard is er een risico-inventarisatie uitgevoerd, en is een helder huishoudelijk bedrijfsreglement opgenomen in de VCA-certificering.
 

Directie en leidinggevende
Zij zijn verantwoordelijk voor een goed inkoopbeleid waar alleen materialen verwerkt worden op een correcte wijze, en die geen schade veroorzaken aan mens en milieu.

Bij inhuur en onderaannemers wordt gerekend met dezelfde normen en waarden als met de eigen mensen, d.w.z. zij worden met zorg en de juiste criteria gekozen.

De directie en leidinggevenden voeren een correct personeelsbeleid waar een ieder kansen krijgt, en waar mensen gekend zijn. Bij planning en inzet van de werkende wordt gekeken naar hun vaardigheden, competenties en mogelijkheden. 

Bij aankoop van en of de inzet van machines, wordt naast de economische redenen ook de arbo en gezondheid van de gebruikers meegewogen. Waar mogelijk wordt inspraak geregeld.


Medewerkers en vaklieden
Zij houden zich aan de regels die bij hun werk en functie behoren. Hun behaalde diploma’s en certificaten zijn aanwezig in het personeelsarchief. De cao en interne arbeidsregels zijn bekend en persoonlijke beschermingsmiddelen worden gebruikt.

Een ieder zorgt voor een goede werksfeer waar kritiek en complimenten voor en door elkaar bespreekbaar zijn, en bijna ongelukken ook gemeld worden op toolbox of tijdens werkoverleg.


Bekende slogans van het bedrijf zijn
Plezier in je werk daar wordt iedereen beter van.
Zo werken dat een ieder gezond zijn pensioen haalt.
Je kan het maar éénmaal goed doen, doe het dan maar gelijk de eerste keer.
Wat u niet wil dat u geschiedt, doet dat ook een ander niet (aan).
