Informacja o przetwarzaniu danych osobowych przez Lockus K2 sp. z 0.0 (dalej: ,,Spétka”)
dla 0sdb uczestniczacych w procesach rekrutacyjnych

Administrator danych osobowych i jego dane kontaktowe

Administratorem Twoich danych osobowych jest Lockus K2 sp. z o.0.,, z siedziba: ul. Skarzynskiego 14, 31-866 Krakdéw, NIP:
9542534990.

We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem
mozesz kontaktowac sie listownie na adres korespondency jny siedziby lub mailowo z wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych
(iod@lockus.pl).

Cel, podstawa prawna i okres przetwarzania danych

Spétka zapewnia, ze przetwarza Twoje dane osobowe wytacznie w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych celach i nie
przetwarza ich po zakoriczeniu okreséw przetwarzania wskazanych ponizej.

CEL

PODSTAWA PRAWNA

OKRES PRZETWARZANIA

W przypadku, gdy preferowana forma zatrudnienia jest
umowa cywilnoprawna - podjecie na Twoje zadanie
czynnosci niezbednych do zawarcia umowy — w
zakresie danych niezbednych do oceny kompetencji i
kwalifikacji kandydata (imig, nazwisko, data urodzenia,
dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia)

art. 6 ust. 1Lit. b) RODO

Do zakonczenia procesu rekrutacy jnego i
wyboru odpowiedniego kandydata na
wskazane w ogtoszeniu stanowisko.

W przypadku, gdy preferowana forma zatrudnienia jest
umowa o prace: wypetnienie obowigzkéw prawnych
cigzacych na Spdtce — w zakresie danych osobowych
wskazanych w art. 22(1) § 1 kodeksu pracy (imie Lub
imiona, nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe,
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia).

art. 6 ust. 1lit. c) RODO w
zwigzku z przepisami
prawa

Do zakonczenia procesu rekrutacy jnego i
wyboru odpowiedniego kandydata na
wskazane w ogtoszeniu stanowisko.

W przypadku, gdy preferowang forma zatrudnienia jest
umowa o prace: wypetnienie obowigzkéw i wykonywanie
szczegoélnych praw przez Spétke lub osobe, ktdrej dane
dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spotecznego i ochrony socjalnej — w zakresie danych o
niepetnosprawnosci w przypadku, gdy kandydat poda
takie dane w dokumentach aplikacy jnych z wtasne]
inicjatywy.

art. 9 ust. 2 Lit. b) RODO
w zwigzku z przepisami
ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych

Do zakonczenia procesu rekrutacyjnego i
wyboru odpowiedniego kandydata na
wskazane w ogtoszeniu stanowisko.

Realizacja dziatan prowadzonych w procesie rekrutacji
na podstawie udzielonych zgdd - w zakresie danych
podanych przez kandydata w dokumentach

aplikacy jnych, innych niz dane wskazane w art. 22(1) § 1
kodeksu pracy oraz dane o niepetnosprawnosci.

art. 6 ust. 1lit. a) RODO, a
w razie udostepnienia
danych szczegdlnej

kategorii, takze art. 9 ust.

2 lit. a) RODO

Do zakonczenia procesu rekrutacyjnego i
wyboru odpowiedniego kandydata na
wskazane w ogtoszeniu stanowisko.

Uwzglednianie na potrzeby przysztych rekrutacji na
podstawie dobrowolnej zgody kandydata na
przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
przysztych proceséw rekrutacyjnych - w odniesieniu do
wszystkich danych osobowych zawartych w
dokumentach aplikacy jnych przestanych przez
kandydata.

art. 6 ust. 1lit. a) RODO, a
w razie udostepnienia
danych szczegdlnej

kategorii, takze art. 9 ust.

2 lit. a) RODO

Do czasu odwotania zgody Lub ustania
celu w jakim zostata udzielona, jednak nie
dtuzej niz przez okres 24 miesiecy
liczonych od dnia przestania aplikacji.

Realizacja celdw wynikajacych z prawnie

uzasadnionych intereséw Spétki, w tym:

o weryfikacja kwalifikacji i umiejetnosci kandydatow
do pracy w celu wybrania odpowiedniej osoby na
stanowisko, na ktére jest prowadzona rekrutacja —
w zakresie danych osobowych zebranych podczas

art. 6 ust. 1Lit. f) RODO

Dane beda przetwarzane do czasu
istnienia prawnie uzasadnionego interesu
Spétki lub wniesienia skutecznego
sprzeciwu; jesli w tym czasie toczy sie
spor lub postepowanie — do jego
prawomocnego zakonczenia.
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rozmowy rekrutacy jnej oraz wynikéw
ewentualnych testéw kwalifikacy jnych,

o archiwizacja danych po zakonczonym procesie
rekrutacji lub po odwotaniu zgody na
przetwarzanie danych w przysztych procesach
rekrutacy jnych — w celach dowodowych dla
ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

o prowadzenie statystyk i wewnetrznego
raportowania.

Zrédto pochodzenia danych osobowych i dobrowolnoéé ich podania

Spétka przetwarza dane osobowe pozyskane bezposrednio od Ciebie. Podanie danych w aplikacji o prace w zakresie: imig, nazwisko,
data urodzenia, dane kontaktowe oraz dane okreslone w wymaganiach, jako niezbedne do wykonania pracy na okreslonym stanowisku
- jest warunkiem uczestniczenia w procesie rekrutacy jnym. Konsekwencja niepodania tych danych jest brak mozliwosci rozpatrzenia
kandydatury w procesie rekrutacyjnym. Podanie danych osobowych w pozostatym zakresie jest dobrowolne i ich niepodanie nie
bedzie negatywnie wptywato na proces rekrutacy jny.

W zakresie, w jakim dane sa przetwarzane na podstawie zgody, przystuguje Ci prawo do jej cofniecia w dowolnym momencie.
Pozostaje to jednak bez wptywu na zgodnos$é z prawem przetwarzania danych, ktérego dokonano przed jej cofnigeciem.

Odbiorcy danych osobowych

Dostep do Twoich danych osobowych wewnatrz struktury organizacy jnej Spotki bedzie miat wytacznie upowazniony personel i

tylko w niezbednym zakresie. Dane osobowe moga by¢ réwniez ujawnione:

e podmiotom przetwarzajacym dane osobowe na zlecenie Spdtki, na podstawie zawartych uméw powierzenia, w szczegdlnosci
dostawcom rozwigzan technicznych, organizacy jnych i teleinformatycznych, agencjom rekrutacy jnym, podmiotom
$wiadczacym ustugi doradztwa personalnego oraz dostawcom narzedzi do oceny i weryfikacji kwalifikacji kandydatéw,

e firmom kurierskim i operatorom pocztowym, jezeli jest to niezbedne do prowadzenia procesu rekrutacy jnego,

e podmiotom $wiadczacym ustugi doradcze, audytowe lub prawne, w zakresie niezbednym do obstugi procesu rekrutacji oraz
ochrony praw i intereséw Spoétki,

e organom publicznym, jezeli obowigzek ujawnienia danych wynika z bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa.

Przekazywanie danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Twoje dane, co do zasady, beda przetwarzane na terytorium EOG. Niemniej jednak, w zwigzku z korzystaniem przez Spétke z ustug
dostawcéw rozwigzan chmurowych oraz innych globalnych ustug technologicznych, moze dochodzi¢ do transferu danych poza EOG.
W kazdym przypadku przekazywanie danych odbywa sie wytacznie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych
osobowych do krajéw, wobec ktérych Komisja Europejska wydata decyzje stwierdzajgcag odpowiedni stopiert ochrony, lub w
przypadku braku takiej decyzji — na podstawie standardowych klauzul umownych zatwierdzonych przez Komisje Europejska, z
zapewnieniem dodatkowych srodkéw ochrony danych, jesli sa one wymagane. Spdtka zawsze dba o bezpieczeristwo Twoich danych i
zapewnia Ci prawo do uzyskania informacji o stosowanych zabezpieczeniach oraz kopii tych mechanizméw.

Realizacja praw

Masz prawo do dostepu do swoich danych osobowych, w tym uzyskania ich kopii, a takze do ich sprostowania Lub uzupetnienia. Mozesz
zada¢ usuniecia danych w przypadkach przewidzianych prawem, ograniczenia ich przetwarzania oraz wnies¢ sprzeciw wobec
przetwarzania danych w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu Spotki.

Przystuguje Ci réwniez prawo do otrzymania swoich danych w ustrukturyzowanym formacie i przeniesienia ich do innego
administratora. Masz prawo nie podlegac¢ decyzji opierajace]j sie wytacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu,
a takze prawo do cofniecia zgody, jezeli stanowi ona podstawe przetwarzania danych. Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania dokonanego przed jej cofnieciem.

Jezeli uznasz, ze przetwarzanie Twoich danych osobowych przez Spétke narusza przepisy RODO, przystuguje Ci prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

Decyzje podejmowane w sposéb zautomatyzowany

Twoje dane nie beda podlegaty decyzji, ktéra opiera sie wytacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu i
wywotuje wobec Ciebie skutki prawne.
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