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1. Missie en Visie

Van Loon Group is een ondernemend Brabants familiebedrijf waar duurzaam
ondernemen een onlosmakelijk onderdeel is van de bedrijfsvoering. ‘Gericht op de
Toekomst’ is een van de vier kernwaarden en als sinds 2011 publiceert Van Loon Group
over de vooruitgang op het gebied van MVO.

Duurzaamheid is geintegreerd in de missie: ‘Samen met klanten winnen door de meest
duurzame, lekkere én gezonde vlees- en convenienceproducten voor iedereen
bereikbaar te maken’, en in de strategie; Koploper in duurzaamheid.

Van Loon Group vindt dat gezonde en duurzame voeding geen luxe mag zijn, maar
bereikbaar en betaalbaar moet zijn voor iedereen. Zij neemt hierin haar verantwoording.
Door als ketenregisseur haar bedrijf en haar ketens iedere dag een stukje duurzamer en
efficiénter te maken.

Van Loon Group is een familiebedrijf dat trots is op haar roots en dat graag lokaal
verbindt. Vanuit haar MVO beleid wil Van Loon Group hier met Stichting Jos invulling aan
geven.

2.Doelstelling

Stichting Jos wil een positieve bijdrage leveren aan lokale of regionale maatschappelijke
projecten in de nabije omgeving van een vestiging of woonplaats van een medewerker
van Van Loon Group. De stichting ondersteunt projecten op de volgende gebieden
(scope):

1) Sociaal/maatschappelijk: lokale gemeenschappen en kwetsbare groepen
mensen die extra aandacht verdienen. Wij ondersteunen projecten die bijdragen
aan bijzondere en leuke momenten voor mensen die een steuntje in de rug
verdienen en bevorderen daarmee een bredere integratie in de maatschappij.

2) Natuur en Milieu: lokale initiatieven voor bescherming en ontwikkeling van
natuur en milieu.

3) Gezondheid: sportieve uitdagingen voor het goede doel waar medewerkers van
Van Loon Group aan meedoen

Stichting Jos biedt ondersteuning aan in diverse vormen:
- inzet met tijd en expertise van medewerkers van Van Loon Group
- kennis en ervaring uit het netwerk van Van Loon Group
- producten van Van Loon Group
- financiéle ondersteuning
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Vanuit haar duurzaamheidsbeleid draagt Van Loon Group bij aan de Sustainable
Development Goals (SDG’s) van de verenigde Naties (Duurzaamheidsstrategie -
VanLoonGroup MVO 2024). Stichting Jos is hier een integraal onderdeel van.

Stichting Jos is gelieerd aan Van Loon Group maar handelt zelfstandig. Zij is
ingeschreven bij de Kamer van Koophandel.

3. Financiering

Financiering

Stichting Jos wordt gefinancierd met schenkingen vanuit Van Loon Group BV en van
eventuele andere donateurs. Van Loon Group BV committeert zich om gedurende een
aantal jaren een vast bedrag per jaar ter beschikking te stellen. Dit bedrag wordt
periodiek geévalueerd.

Daarnaast stelt Van Loon Group BV een urenbudget per boekjaar ter beschikking aan
Stichting Jos. Vanuit deze uren kunnen medewerkers van Van Loon Group tijd besteden
aan maatschappelijke activiteiten van een door de stichting uitgekozen project.

De bestuursleden van Stichting Jos zijn werknemers bij Van Loon Group BV, zij krijgen
ieder boekjaar de gelegenheid om tijdens hun reguliere werktijden tijd te besteden aan
organisatorische of stichting gerelateerde activiteiten, zoveel als redelijkerwijs nodig is
om de stichting te besturen, de activiteiten op peil te houden en om de doelstelling te
realiseren.

4.\Verantwoording en communicatie

Op de website (www.stichtingjos.nl) staan de statuten en wordt verslag gedaan van alle
projecten die ondersteuning van Stichting Jos hebben ontvangen. Daarnaast wordt
jaarlijks in het jaarverslag gerapporteerd over de ontvangen donaties en de projecten die
gesteund zijn. Met als doel om volledig transparant te zijn over de financiéle stromen
binnen Stichting Jos.

5. Activiteiten en toetsingscriteria

Als nieuwe stichting gaan we actief op zoek naar nieuwe projecten en activiteiten. De
komende periode zullen deze worden vastgesteld.

ledereen kan bij Stichting Jos een aanvraag doen voor een bijdrage aan een project.
Voorwaarde is wel dat er een link is met een medewerker of een vestiging van Van Loon
Group.
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Om in aanmerking te komen voor ondersteuning door Stichting Jos, moeten projecten
voldoen aan onderstaande 3 criteria. Daarbij stelt het bestuur ook gestructureerd een

aantal
1.

2.

kritische vragen om tot een oordeel te komen over de ondersteuning.
Het project valt binnen de scope van Stichting Jos:

a. Sociaal/maatschappelijk: Het project brengt mensen die extra aandacht
verdienen samen en bezorgt hen een leuke tijd en bevordert daarmee een
bredere integratie in de maatschappij. Het gaat daarbij om mensen in de
nabije omgeving van medewerkers of vestigingen van Van Loon Group. Het
bestuur stelt zich daarbij steeds de vraag welke kwetsbare doelgroep het
betreft en of het project een duidelijke aanpak heeft om de kwetsbaarheid
van de doelgroep te verminderen. Een ondersteuning wordt alleen
toegekend indien voldoende concreet wordt gemaakt hoe het project
bijdraagt aan het versterken van de sociale positie van de kwetsbare
doelgroep. Het project moet in voldoende mate waarborgen dat
ontspanning en vermaak van ondergeschikt belang is ten opzichte van het
verminderen van de gesignaleerde kwetsbaarheid van de doelgroep.

b. Natuur en Milieu: Het project ondersteunt lokale initiatieven voor
bescherming en ontwikkeling van natuur en milieu. Het bestuur stelt zich
daarbij steeds de vraag welk probleem wordt gesignaleerd in relatie tot
natuur en milieu. Vervolgens moet het project een duidelijk aanpak
hebben om het gesignaleerde probleem op te lossen, dan wel een
duidelijk bijdrage hebben aan het verminderen van het probleem. Een
ondersteuning wordt alleen toegekend indien het project voldoende
concreet maakt op welke manier een daadwerkelijke bijdrage wordt
geleverd aan het verbeteren en beschermen van natuur en milieu.

c. Gezondheid: Sportieve uitdagingen voor het goede doel waar
medewerkers van Van Loon Group aan meedoen.

Voor alle projecten geldt dat het zich moet richten op een voldoende brede
doelgroep en dat het nimmer de bedoeling is dat een individu of zeer beperkte
groep profiteert van de ondersteuning door Stichting Jos.

Stichting Jos wil concreet de impact zien van de projecten die zij ondersteunen,
vandaar dat een geografische keuze wordt gemaakt dat het project plaatsvindt in
de nabije omgeving van een vestiging van Van Loon Group of woonplaats van een
medewerker van Van Loon Group.

Stichting Jos ondersteunt geen projecten die naar haar oordeel:

Strijdig zijn met de belangen van Van Loon Group, haar klanten, leveranciers of
medewerkers.

Commerciéle doeleinden of winstoogmerk hebben.

Maatschappelijk controversieel zijn of uitsluitend politiek of religieus van aard
zijn.
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- Loterijen of sponsorlopen die door derden georganiseerd worden.
- Algerealiseerd zijn.

Het bestuur van Stichting Jos past voorgenoemd beoordelingskader toe en besluit welke
van de ingediende projecten voor ondersteuning in aanmerking komen. Indien het
beoordelingskader niet toereikend is, is het bestuur bevoegd te handelen en besluiten in
de geest hiervan (discretionaire bevoegdheid). Het bestuur van Stichting Jos komt
volledig zelfstandig tot haar oordelen en laat zich daarbij niet instrueren door

donateur(s) en/of door Van Loon Group.

6. Samenstelling bestuur en beloningsbeleid

Het bestuur bestaat bij de oprichting uit:

Naam

Geboortedatum

Voorzitter

R.A.P.M.(Roland) van Loon

3 februari 1970 te Hoogeloon,

Haperten Ca

Penningmeester

M.(Mehmet) Coskun

25 maart 1989 te Tilburg

Secretaris

M.C.W.H.M (Monique) van Tilburg

10 maart 1966 te Eindhoven

Bestuurslid

M.(Madeline) Plasmans

23 september 1974 te
Eindhoven

De bestuurders ontvangen geen beloning van Stichting Jos voor hun werkzaamheden .

7.Algemene gegevens

Statutaire naam

Stichting Jos

Rechtsvorm Stichting
Oprichtingsdatum 26 augustus 2025
KvK nummer 98133217

Banknummer (IBAN)

NL31 ABNA 0149 6559 67

Fiscaal nummer (RSIN)

868369913

Adres Ekkersrijt 8825, 5692 JW, Son en Breugel
Website www.stichtingjos.nl
Email stichtingjos@vanloongroup.com
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