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ROLVGROUP ROLV Group Sp. z o.o.
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Standardy etyczne

Kodeks Etyki Biznesowej ROLV Group sp. z o.0. (dalej. ,Spétka") okresla podstawowe zasady
etyczne obowiqzujgce wszystkich pracownikéw, wspétpracownikéw oraz osoby dziatajgce w imieniu
Spotki.

Celem Kodeksu jest budowanie kultury organizacyjnej opartej na uczciwosci, odpowiedzialnosci,
wzajemnym szacunku oraz transparentnosci w relacjach biznesowych.

Kodeks stanowi zbiér wartosci i zasad, ktére wyznaczajq standard postepowania w relacjach:
wewngtrz organizaciji,

z partnerami biznesowymi,

z klientami,

z instytucjami publicznymi,

e ze spoteczenstwem i srodowiskiem naturalnym.

Spoétka w swojej dziatalnosci kieruje sie zasadami wynikajgcymi z powszechnie uznanych standardéw
miedzynarodowych, w szczegdlnosci:

e Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,

e wytycznych ONZ dotyczqgcych biznesu i praw cztowieka,

e Zasad zrbwnowazonego rozwoj,

e zasad uczciwej konkurencji i odpowiedzialnego biznesu.
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Wartosci etyczne

ROLV Group sp. z 0.0. prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg w oparciu o nastepujgce warfosci:
1. Poszanowanie praw cztowieka
Spotka respektuje migdzynarodowe standardy ochrony praw cztowieka.
Nie dopuszcza sie jakiejkolwiek formy dyskryminacji ze wzgledu na:
° p’rec
o Wiek
e nNarodowosc
e pochodzenie etniczne
o religie lub swiatopoglad
e orienfacje seksualng
e niepetnosprawnosé¢
o forme zatrudnienia
Kazda osoba zwigzana ze Spoétkg ma prawo do godnego i sprawiedliwego traktowania.

2. Wzajemny szacunek i otwartos¢

W relacjoch pomigdzy pracownikami oraz wspétpracownikami obowigzuje zasada wzajemnego
szacunku, uczciwosci i otwartosci.

Spdétka wspiera kulture organizacyjng opartqg na:
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a) wspotpracy,

b) wymianie wiedzy,

c) transparentnej komunikacij,

d) konstruktywnym rozwigzywaniu konfliktéw.
Wszelkie spory powinny by¢ rozwigzywane w sposéb profesjonalny i z poszanowaniem godnosci
wszystkich stron.

3. Odpowiedzialno$¢ srodowiskowa
Spoétka prowadzi dziatalnose z poszanowaniem srodowiska naturalnego oraz lokalnych spotecznosci.
ROLV Group dgzy do:

e ograniczania negatywnego wptywu dziatalnosci na srodowisko,

¢ racjonalnego gospodarowania zasobami,

e WSpierania rozwigzan sprzyjajgcych zrownowazonemu rozwojowi.

4. Uczciwos¢ i fransparentnosé
Wszystkie dziatania biznesowe Spétki prowadzone sq w sposdb uczciwy i fransparentny.
Spétka przestrzega zasad:
o uczciwej konkurenciji,
o rzetelnego prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;,
e przeciwdziatania korupcji i naduzyciom.
Pracownicy zobowigzani sq do korzystania wytqcznie z legalnego oprogramowania oraz zasobow
udostepnionych przez Spoétke.

5. Odpowiedzialno$¢ i zaangazowanie
Pracownicy oraz wspétpracownicy Spétki realizujg swoje obowigzki w sposéb odpowiedzialny i
profesjonalny.
Kazdy pracownik jest zobowigzany do:
o dbania o majgtek Spotki,
e racjonalnego gospodarowania zasobami,
o dziatania w interesie Spotki,
e rozwijania swoich kompetencji zawodowych.
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Standardy pracy

ROLV Group sp. z o.0. przestrzega obowigzujgcych przepiséw prawa pracy oraz migdzynarodowych
standarddéw dotyczgcych warunkdw zatrudnienia.
Spoétka zapewnia:

e bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

e PoOszanowanie praw pracownikow,

e rowne traktowanie w miejscu pracy,

e mozliwos¢ rozwoju zawodowego.
Spoétka nie dopuszcza:

e pracy przymusowej,

e pracy dzieci,

o jakichkolwiek form wyzysku pracownikow.
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Zasady zawodowe

1. Konflikt interesow
Pracownicy powinni unika¢ sytuacji, w ktérych ich prywatne interesy mogtyby wptywa¢ na decyzje
podejmowane w imieniu Spotki.
Za konflikt infereséw uznaje sie w szczegodlnosci sytuacije, gdy:

e pracownik podejmuje decyzje biznesowe mogqgce przynies¢ mu prywatng korzyse,

o relacje rodzinne lub osobiste wptywajq na decyzje stuzbowe,

e pracownik prowadzi dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spotki.
W przypadku wystgpienia potencjalnego konfliktu intereséw nalezy niezwtocznie poinformowadc
przetozonego.

2. Zakaz mobbingu i dyskryminacji

Spdtka nie toleruje jakiejkolwiek formy:

mobbingu,

molestowania,

dyskryminacji,

agresji psychicznej lub fizycznej.

Kazdy pracownik ma obowigzek reagowac na zachowania naruszajgce godnos¢ innych oséb.

3. Profesjonalizm
Pracownicy Spoétki wykonujg swoje obowiqzki z najwyzszq starannosciq i profesjonalizmem.
Oczekuje sig:
o rzetelnosci,
e odpowiedzialnosci,
e poszanowania partnerow biznesowych,
e utrzymywania wysokiej jakosci $wiadczonych ustug.
4. Poufnos¢ informaciji
Pracownicy sq zobowigzani do zachowania poufnosci wszelkich informacji dotyczgcych dziatalnosci
Spotki, w szczegdlnosci:
a) informacji handlowych,
b) danych finansowych,
¢) danych klientéw i partneréw biznesowych,
d) informacji technologicznych.
Obowigzek zachowania poufnosci obowigzuje rowniez po zakornczeniu wspotpracy ze Spotkq.

5. Przestrzeganie prawa

Wszyscy pracownicy oraz wspotpracownicy Spotki sg zobowigzani do dziatania zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wewnetrznymi regulacjami Spotki.

6. Ochrona danych osobowych:

Spotka przetwarza dane osobowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych.

85
Reagowanie na naruszenia
Spoétka umozliwia zgtaszanie naruszen zasad etycznych oraz przepiséw prawa.

Zgtoszenia mogq dotyczy¢ w szczegolnosci:
e nieetycznych dziatan biznesowych,
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e naduzy¢ finansowych,
e Naruszen prawa,
e przypadkow dyskryminacii lub mobbingu.
Spotka zapewnia:
e poufnosc zgtoszen,
e ochrone oséb zgtaszajgcych naruszenia w dobrej wierze,
e brak dziatan odwetowych wobec sygnalistow.
Kazde zgtoszenie jest analizowane przez osoby upowaznione w Spotce.
Zgtoszenia mogq by¢ dokonywane zgodnie z odrebng Procedurq Zgtoszen Wewnetrznych (Zgtoszenia
Sygnalistéw) obowigzujgcg w Spdtce.
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Realizacja wartosci etycznych

Za wdrazanie i przestrzeganie zasad niniejszego Kodeksu odpowiada Zarzgd Spotki.
Kazdy pracownik oraz wspétpracownik Spotki jest zobowigzany do:

e zapoznania sie z Kodeksem,

o stosowania jego zasad w codziennej pracy,

e reagowania na przypadki naruszen.
Postawy zgodne z wartosciami Spotki mogqg by¢ wyrézniane i promowane w organizacii.
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Postanowienia koncowe

Niniejszy Kodeks Etyki Biznesowej wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Zarzqgd ROLV Group
sp.z 0.0.

Data wejscia w zycie:

ROLV Group sp. z 0.0.
Leszek Sowinski
Chairman of the Board
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