POLITYKA ANTYKORUPCYJNA

ROLVGROUP

ROLV Group sp. z 0.0.

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdine

1. ROLV Group sp. z o.0. (dalej. .Spotka") prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg w oparciu o zasady
uczciwosci, przejrzystosci oraz poszanowania obowigzujgcych przepisow prawa, norm etycznych i
dobrych praktyk biznesowych.

2. Niniejsza Polityka Antykorupcyjna (dalej: .Polityka") okresla zasady przeciwdziatania korupcji oraz
innym naduzyciom w dziatalnosci Spotki, w szczegdlnosci poprzez zapobieganie, identyfikowanie i
reagowanie na dziatania o charakterze korupcyjnym.

3. Polityka stanowi element systemu compliance Spotki i uzupetnia inne regulacje wewnetrzne, w tym w
szczegolnosci:

o Kodeks Etyki,
o procedury dotyczqgce konfliktu interesow,
o procedury zgtaszania naruszen (system sygnalistow).

4. Postanowienia niniejszej Polityki obowigzujq:

o pracownikéw Spotki,

o cztonkéw zarzgdu,

o wspotpracownikow,

o o0soby dziatajgce w imieniu lub na rzecz Spotki,

o partnerow biznesowych w zakresie wspotpracy ze Spotka.

ROZDZIAL 2

Cel i zakres Polityki

1. Celem niniejszej Polityki jest zapobieganie dziataniom korupcyjnym oraz innym nieetycznym
praktykom w dziatalnosci Spétki.
2. Polityka okresla zasady postepowania w przypadku:

o podejrzenia korupcji,
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o

o

o

konfliktu interesow,
naduzyc¢ gospodarczych,

innych naruszen zasad uczciwego prowadzenia dziatalnosci.

3. Polityka obejmuje wszystkie obszary dziatalnosci Spotki, w szczegdlnosci:

o

o

o

relacje z kontrahentami,

procesy zakupowe i sprzedazowe,
negocjacje handlowe,

dziatania marketingowe i promocyjne,

wspotprace z instytucjami publicznymi.

ROZDZIAL 3

Definicja dziatan korupcyjnych

1. Korupcjq jest oferowanie, obiecywanie, przekazywanie, zgdanie lub przyjmowanie jakiejkolwiek

nienaleznej korzysci majgtkowej lub osobistej w celu uzyskania lub utrzymania korzysci biznesowej

albo wptywania na decyzje stuzbowe.

2. Zadziatania korupcyjne uznaije sie w szczegolnosci:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)

tapownictwo — wreczanie lub przyjmowanie korzysci majgtkowych lub osobistych;
oferowanie lub przyjmowanie prezentéw, zaproszen, darowizn lub innych korzysci w zamian
za podjecie okreslonych dziatan biznesowych;

przekazywanie srodkow finansowych, prezentéw lub innych $wiadczert osobom frzecim w
celu uzyskania przewagi biznesowe;j;

tzw. .handel wptywami" — wykorzystywanie relacji lub wptywow w celu uzyskania korzysci;
ptatng protekcje lub posrednictwo w zamian za korzysci;

faworyzowanie okreslonych kontrahentow z powodow pozamerytorycznych;

nepotyzm lub kumoterstwo prowadzgce do nieuzasadnionych korzysci;

ukrywanie konfliktu intereséw w procesach decyzyjnych.

3. Korupcjg mogq byc¢ rowniez dziatania posrednie, realizowane przez:

o

o

o

podwykonawcow,
agentow,
partnerow biznesowych,

osoby dziatajgce w imieniu Spotki.
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ROZDZIAL 4

Dobre praktyki i zapobieganie korupcji

ROLV Group sp. z 0.0. realizuje Polityke Antykorupcyjng poprzez:

Q)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

promowanie kultury etycznego prowadzenia biznesu;

podnoszenie $wiadomosci pracownikow i wspodtpracownikow w zakresie zagrozen korupcyjnych;
wdrazanie przejrzystych procedur zakupowych, sprzedazowych i negocjacyjnych;

stosowanie zasady rozdzielenia kompetencji w procesach decyzyjnych;

prowadzenie kontroli wewnetrznych i audytow;

analize ryzyka korupcyjnego w relacjach z kontrahentami;

monitorowanie przestrzegania zasad etycznych w organizacii;

zapewnienie transparentnych relacji biznesowych.

ROZDZIAL 5

Obowigzki pracownikéw i wspoétpracownikéw

1.

Kazdy pracownik oraz wspotpracownik Spotki jest zobowigzany do:
a. przestrzegania zasad niniejszej Polityki;
b. dziatania w sposéb uczciwy i transparentny;
unikania sytuacji mogagcych prowadzi¢ do konfliktu intereséw;
d. nieprzyjmowania ani nieoferowania korzysci majgtkowych lub osobistych w celu wptywania

na decyzje biznesowe.

2. W Spotce obowigzuje zasada zerowej tolerancji dla korupciji.
3. Zadbronione jest w szczegodlnosci:
a. przekazywanie lub przyjmowanie gotowki w zwigzku z relacjami biznesowymi;
b. oferowanie lub przyjmowanie korzysci w zamian za preferencyjne traktowanie;
c. uczestniczenie w zmowach lub dziataniach ograniczajgcych uczciwg konkurencje;
d. podejmowanie decyzji biznesowych pod wptywem prywatnych korzysci.
4. Pracownicy biorgcy udziat w procesach zakupowych, negocjacjach lub zawieraniu umoéw zobowigzani
sq do zachowania bezstronnosci i dziatania wytgcznie w interesie Spotki.
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ROZDZIAL 6

Prezenty, upominki i dziatania promocyjne

1.

2.

Spotka dopuszcza przekazywanie drobnych upominkow biznesowych lub materiatéw promocyjnych,
pod warunkiem ze:

e majq one charakter zwyczajowy,

e hie wptywajqg na decyzje biznesowe,

e 5qzgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Niedopuszczalne jest:

a) wreczanie lub przyjmowanie prezentdw w formie gotéwki lub jej ekwiwalentow;

b) przyjmowanie prezentéw o znacznej wartosci mogqcych wptywac na bezstronnose decyz;ji.

3.

W przypadku watpliwosci dotyczgcych przyjecia prezentu pracownik powinien skonsultowac sytuacje
z przetozonym lub osobg odpowiedzialng za compliance.
Wyjazdy sponsorowane przez kontrahentow mogq by¢ akceptowane wytgcznie w przypadku gdy

majq charakter szkoleniowy lub branzowy i sq zgodne z inferesem Spotki.

ROZDZIAL 7

Zgtaszanie naruszen (system sygnalistow)

1.

Spotka zapewnia mozliwos¢ zgtaszania naruszer prawa, zasad etycznych lub niniejszej Polityki

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi ochrony sygnalistow.

2. Zgtoszenia mogq dotyczy¢ w szczegdlnosci:
e podejrzen korupcji,
o konfliktu inferesow,
o naduzy¢ finansowych,
e Naruszen zasad etycznych.
3. Zgtoszenie powinno zawierac¢ w miare mozliwosci:
e Opis zdarzenia,
o date i miejsce jego wystgpienia,
e wskazanie osob lub podmiotéw zaangazowanych,
o ewentualne dowody lub informacje pomocnicze.
4. Spodtka zapewnia:
e poufnosc zgtoszen,
e ochrong oséb dokonujgcych zgtoszenia w dobrej wierze,
o zakaz dziatan odwetowych wobec sygnalistéw.
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5. Kazde zgtoszenie podlega analizie przez upowaznione osoby.
6. W przypadku potwierdzenia naruszen mogq zostac podjete dziatania dyscyplinarne, organizacyjne
lub prawne.

7. Zgtoszenia mogq by¢ dokonywane zgodnie z odrgbng Procedurq Zgtoszen Wewnegtrznych
(Zgtoszenia Sygnalistow) obowigzujgcq w Spotce.

ROZDZIAtL 8

Postanowienia koncowe

1. Kazdy pracownik i wspotpracownik Spotki jest zobowigzany zapoznac sie z niniejszg Politykq i
przestrzegad jej postanowien.

2. Spétka prowadzi dziatania szkoleniowe oraz informacyjne dotyczgce przeciwdziatania korupcii.

3. Mozliwe jest wprowadzanie przez Spotke klauzul antykorupcyjnych do umoéw z partnerami
biznesowymi, w celu wzmocnienia ochrony prawnej Spotki.

4. Naruszenie postanowien niniejszej Polityki moze skutkowac odpowiedzialnoscig pracowniczg, cywilng
lub karng.

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Polityce stosuje sie obowigzujgce przepisy prawa.

Data wejscia w zycie:

ROLV Group sp. z 0.0.
Leszek Sowinski

Chairman of the Board
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