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Vážené ředitelky, ředitelé, vyučující, 
kolegyně a kolegové, 

s velkou rados� vám představujeme první vydání 
nabídkového katalogu Centra podpory vzdělá-
vání (CPV) Šumpersko–Zábřežsko pro školní rok 
2025/2026.

CPV vzniká jako nový krok na cestě, kterou jsme 
v našem regionu započali už před lety v rámci 
projektů MAP I–IV. Právě díky této systema�cké 
a dlouhodobé práci – opakovaně oceňované 
školami – se dnes můžeme opřít o funkční síť 
spolupráce, ověřené přístupy a společné zkuše-
nos�. Vycházíme z toho, co v území už dobře 
funguje, a stavíme na tom něco, co má ambici 
přetrvat a dál růst.

Naše centrum funguje pod záš�tou MAS Horní 
Pomoraví a ve spolupráci s MAS Šumperský 
venkov, které dlouhodobě podporují vzdělávání, 
komunitní život i rozvoj venkova. Společně 
věříme, že dobrá škola je ta nejbližší – ta, kam 
dítě každý den chodí – a že každé dítě si zaslouží 
šanci zažít úspěch.

CPV si klade za cíl být skutečně podporujícím       
a stabilním partnerem pro školy, pedagogy i zři-
zovatele v našem regionu. Nabídku jsme proto 
sestavili s respektem k různorodým podmínkám    
i možnostem škol a přehledně ji rozdělili podle 
cílových skupin a typů služeb. Najdete v ní 
ak�vity pro žáky, vzdělávání a podporu pro 
pedagogy i vedení škol, a také příležitos� pro 
spolupráci se zřizovateli nebo širší komunitou.

Začátek činnos� CPV by nebyl možný bez podpo-
ry Nadačního fondu Eduzměna, kterému patří 
naše velké poděkování. Právě díky podpoře Edu-
změny jsme mohli vytvořit tým, připravit nabídku 

Jana Lysáková
ředitelka

a rozběhnout první konkrétní kroky. Věříme, že 
tento začátek je jen výkopem k dlouhodobé       
a udržitelné činnos�.

Usilujeme o to, aby se CPV stalo trvalou a smyslu-
plnou součás� vzdělávací oblas� našeho regi-
onu. Jednáme se zřizovateli škol o systémové 
podpoře a obracíme se také na místní firmy, 
podnikatele a další partnery, kterým záleží na 
budoucnos� našeho území.

Díky této kombinaci zdrojů je část nabídky 
poskytována školám bezplatně, část ak�vit je 
zpoplatněna. Věříme, že se nám společně podaří 
nastavit model, který bude dlouhodobě fungovat 
– s důrazem na dostupnost, kvalitu a udržitel-
nost.

Děkujeme vám za důvěru, spolupráci a sdílenou 
víru, že když se spojíme, můžeme vytvořit 
prostředí, kde bude každé dítě růst, objevovat    
a zažívat úspěch.

Těšíme se na společnou cestu.

Za tým CPV Šumpersko–Zábřežsko
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2Regionální 
průvodci

1

Sdílení na míru vaší práci s důrazem 
na reálné situace a funkční řešení.

Asistentky 
a asistenti 
pedagoga

Podpora v každodenní praxi

3

Mezioborový tým působící 
na území MAS Horní Pomoraví.

Rovné 
příležitosti 

 Podpora a péče o žáky 
– propojení pedagogické 
a sociální oblas�

5

Konstruktérská akademie
– vzdělávací akce pro žáky ZŠ 
zaměřená na podporu polytechnického 
vzdělávání, techniky a řemesel.

Žáci

Prostřednictvím našeho partnera 
Unie rodičů pomáháme realizovat 
workshopy pro rodiče, pedagogické 
sbory a rodičovské spolky.

Rodiče 
ve škole 
Workshopy, které pomáhají 
školám budovat otevřené 
vztahy s rodiči a tvořit školní 
komunitu

Průvodci a průvodkyně pomáhají 
školám rozvíjet se směrem, který 
si samy určí a tempem, které je 
pro ně adekvátní.

Společný prostor pro sdílení, inspiraci 
i řešení konkrétních výzev – od změn 
v RVP po vedení týmů a škol.

Podpora, která dává smysl

Vedení 
škol 

Opora pro rozvoj škol 

8Nepedagogic-
ká podpora 

Škola jako dobře fungující 
organismus

7

Učící se skupiny, workshopy a kurzy, 
které pomáhají učitelům růst, učit 
s chu� a reagovat na aktuální změny 
ve školství.

Učitelky 
a učitelé

Prak�cké nápady 
a profesní růst

Podpora zvídavos�, 
badatelství a vášně 
pro polytechniku 

Jídelny, dotace (šablony) – podpůrný 
systém pro hladké fungování školy 
každý den. Prostřednictvím MAS Horní 
Pomoraví a MAS Šumperský venkov 
nabízíme: 1.  Projekt Od vidlí po vidličku
                   2.  Administrace šablon



Jak se mám přihlásit na vybranou akci? 
Stačí rozkliknout odkaz pro přihlášení 
u konkrétní akce v tomto dokumentu. 
V případě dotazů se obracejte na příslušnou 
koordinátorku, která je i s kontakty na sebe 
uvedena v záhlaví jednotlivých kapitol.

Jak mám postupovat, když mám zájem 
o vzdělávání či podporu na míru?
Kontaktujte svoji průvodkyni/průvodce
ve škole nebo koordinátorku pro danou 
oblast. Ti s vámi proberou zakázku a zařídí
další kroky v týmu CPV Šumpersko–Zábřežsko.
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„NÁVOD NA POUŽITÍ“ 

CPV ŠUMPERSKO–ZÁBŘEŽSKO
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1

Od roku 2024 pracují regionální průvodci ve 
většině základních škol na Šumpersku a Zábřež-
sku. Pomáhají školám rozvíjet se směrem, který 
si samy určí a tempem, které je pro ně adekvát-
ní. Unikátní je, že posilují spolupráci škol a je-
jich vzájemné učení se a sdílení zkušenos� tak, 
aby se zvedala úroveň vzdělávání v celém 
regionu. Nikoli jen v jedné ambiciózní škole.    
Ze strany školy je spolupráce s průvodcem 
dobrovolná. 

Opora pro rozvoj škol 

Koordinátorka regionálních 
průvodců škol: 

Ing. Ivica Másilková 
masilkova@hornipomoravi.eu
608 207 414

Nabídka práce průvodce
Práce průvodce je hrazená 
z grantu Eduzměny, pro školy 
je tedy bezplatná. Standardně 
je v ceně zahrnuto mapování 
školy, provázení školy (přibližně 
6x/školní rok), 2 workshopy šité 
na míru škole.

Mapování školy

Jde o zjišťování úrovně 3 základních pilířů Eduzměny, a to jsou VZTAHY, AKTIVITA a REFLEXE. 

V základních školách probíhá mapování s těmito cílovými skupinami:

·   s vedením školy formou 1,5hodinového rozhovoru

·   s pedagogickým sborem, popř. se zaměstnanci formou 2hodinového workshopu

·   s jednou 4. třídou (zástupci žáků 1. stupně) – formou workshopu trvajícího 2 vyučovací hodiny

·   s jednou 8. třídou (zástupci žáků 2. stupně) – formou workshopu trvajícího 2 vyučovací hodiny

·   s rodiči prostřednictvím online dotazníku

1.1 

www.cpv-sumpersko.cz

https://cpv-sumpersko.cz/


V mateřských školách probíhá mapování s těmito cílovými skupinami:

·   s vedením školy formou 1,5hodinového rozhovoru

·   s pedagogickým sborem, popř. s dalšími zaměstnanci formou 2hodinového workshopu

·   s rodiči prostřednictvím online dotazníku/papírového dotazníku

Výstupem mapování je Edukarta školy, která obsahuje souhrnné informace o tom, co jsou silné stránky 
a co rozvojové oblas� na úrovních VZTAHY, AKTIVITA a REFLEXE podle jednotlivých cílových skupin. 
Průvodce předá Edukartu školy vedení školy a představí klíčová zjištění.

1. REGIONÁLNÍ PRŮVODCI ŠKOL

Na základě mapování vede průvodce školu k tvorbě rozvojového plánu. Průvodce nejčastěji pracuje 
buď jenom s ředitelem/kou školy nebo s vedením školy, nebo s vybraným učitelským sborem. 
Do rozvojového plánu vybírá oblas�, které se ukázaly v mapování důležité pro více cílových skupin. 
Jednotlivým oblastem rozvoje přiřazuje škola garanta a konkrétní akce v podobě termínovaných úkolů. 
Důležité je také nastavit proces sdílení informací mezi jednotlivými skupinami.

1.2 Rozvojový plán školy

1.3 Provázení škol 

1.3.1. Práce s vedením školy

Cílem průvodce je poskytnout podporu vedení školy. Průvodce pravidelně navštěvuje
vedení školy (cca 6x/školní rok) a pomáhá nastavovat proces realizace rozvojového
plánu a reflektovat realizované kroky. Největší přínos průvodce evidujeme u začínajících
ředitelů nebo u ředitelek, kteří začínají pracovat na nové škole.

1.3.2. Práce s pedagogickým sborem

Cílem průvodce je podpořit učitele, aby vedli svoje hodiny s partnerským přístupem 
k žákům, aby rozvíjeli nejen znalos�, ale i kompetence a prováděli reflexi. Chceme 
podpořit vznik učících se skupin učitelů přímo ve školách a naučit je pravidelně se 
inspirovat, zkoušet nové metody v praxi a reflektovat. Průvodce nabízí skupinový 
mentoring, individuální mentoring, náslechy v hodinách a možnost náslechů 
v hodinách našich průvodců.

Průvodce v rámci své činnos� nabízí 2 workshopy, které jsou šité na míru škole. Např. může jít 
o tvorbu rozvojového plánu, definici vize, hodnot školy, ideálního profilu absolventa, tvorbu 
nového ŠVP, nastavování procesu práce asistentů pedagoga apod.

1.4 Workshopy šité na míru škole
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Společný prostor pro sdílení, inspiraci i řešení 
konkrétních výzev – od změn RVP po vedení 
týmů a škol.

Chcete se potkávat s kolegy z vedení z mateř-
ských či základních škol ze Šumperska, Zábřež-
ska a Mohelnicka? Dává vám smysl sdílet 
dobrou praxi, vzájemně se podpořit, inspirovat 
a společně se učit jako profesní skupina? 
Máme pro vás ucelenou nabídku ak�vit pro 
vedení škol.

Koordinátorka pro vedení škol: 

/7

Podpora, která dává smysl

Pravidelná setkávání vedení škol

20. 10. 2025 Ředitel jako lídr změny – jak vést školu k inovacím
Role vedení školy při nastavování směru, práce s vizí a vedení pedagogického týmu. Jak 
si ředitel a zástupce rozdělí role, a přitom se navzájem doplňují.

1. 12. 2025 Spolupráce jako motor školy – tým, učitelé, rodiče, komunita
Jak tandem vedení podporuje spolupráci uvnitř pedagogického týmu a jak může otevřít 
komunikaci s rodiči, zřizovatelem i komunitou.

2. 3. 2026 Jak budovat pozi�vní klima školy a udržet mo�vaci týmu
Atmosféra školy se odráží od přístupu vedení. Prak�cké nástroje pro posílení důvěry, 
komunikace a mo�vace učitelů.

13. 4. 2026 Dobré učení jako základ školy – jak podporovat kvalitu výuky
Co tvoří „dobré učení“ a jak může vedení systema�cky podporovat učitele v profesním 
růstu a zvyšování kvality výuky.

2.1 

Ing. Ivica Másilková 
masilkova@hornipomoravi.eu
608 207 414

2.1.1. Pravidelné setkávání dvojic ředitelů a zástupců škol s Mgr. Ivou Maxovou

Cílová skupina: Uzavřená skupina ředitelů a zástupců z úplných škol. Účastníky tvoří vždy 
dvojice ředitel/ka + zástupce/kyně, což je ověřený model, který zabezpečuje lepší přenos 
znalos� do praxe. 
Počet účastníků: Maximální počet účastníků je 16. 
Místo: Setkání budou probíhat ve velké zasedací místnos� MAS HP, Kladská 1, Šumperk.
Časy setkání: pondělí 14:00–17:00
Termíny: 20. 10. 2025, 1. 12. 2025, 2. 3. 2026, 13. 4. 2026, 4. 5. 2026
Cena: 11 250 Kč/dvojice účastníků ředitel/ka + zástupce/kyně za 5 setkání (včetně DPH)

TÉMATA: 

www.cpv-sumpersko.cz

https://cpv-sumpersko.cz/


2. PODPORA PRO VEDENÍ ŠKOL
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Podrobnos� a přihlášení .zde

4. 5. 2026 Digitální škola v praxi – příležitos� a výzvy pro vedení
ICT jako nástroj podpory výuky i řízení školy. Jak nastavit udržitelný rozvoj digitálních 
kompetencí a rozdělit role vedení při zavádění technologií.

2.1.2. Pravidelné setkávání zástupců škol s Mgr. Bc. Janou Lysákovou

Cílová skupina: Uzavřená skupina zástupců ředitelů ZŠ.
Počet účastníků: Maximální počet účastníků je 12.
Místo: Setkání budou probíhat v zasedací místnos� MAS Horní Pomoraví, Kladská 1, 
Šumperk nebo budeme jezdit po zapojených školách – dle možnos� a dohody účastníků.
Časy setkání: středa 14:00–16:00
Termíny: 22. 10. 2025, 10. 12. 2025, 18. 2. 2026, 8. 4. 2026, 20. 5. 2026
Témata: Na prvním setkání vygenerujeme témata, kterým byste se chtěli věnovat 
a následně budeme postupně těmito tématy procházet. 
Cena: 5 000 Kč/účastníka za 5 setkání. V případě účas� 2. zástupce z jedné školy nabízíme 
50% slevu na 2. účastníka, tedy 2 500 Kč/účastníka za 5 setkání – celkem 7 500 Kč/škola. 
Ceny jsou uvedeny včetně DPH.

Podrobnos� a přihlášení .zde

2.1.3. Pravidelné setkávání ředitelů ZŠ a MŠ s Ing. Ivicou Másilkovou

Cílová skupina: Uzavřená skupina ředitelů ZŠ a MŠ.
Počet účastníků: Maximální počet účastníků je 12.
Místo: Setkání budou probíhat v zasedací místnos� MAS Horní Pomoraví, Kladská 1, 
Šumperk nebo budeme jezdit po zapojených školách – dle možnos� a dohody účastníků.
Časy setkání: čtvrtek 14:00–17:00
Termíny: 20. 11. 2025, 22. 1. 2026, 5. 3. 2026, 23. 4. 2026, 28. 5. 2026
Témata: Na prvním setkání vygenerujeme témata, kterým byste se chtěli věnovat 
a následně budeme postupně těmito tématy procházet. 
Cena: 7 500 Kč/účastníka za 5 setkání (včetně DPH) 

Podrobnos� a přihlášení .zde

2.1.4. Pravidelné setkávání ředitelů malotřídních škol s Mgr. Alenou Vokurkovou

Cílová skupina: Uzavřená skupina ředitelů malotřídních a neúplných škol.
Počet účastníků: Maximální počet účastníků je 12.
Místo: Setkání budou probíhat v zasedací místnos� MAS Horní Pomoraví, Kladská 1, 
Šumperk nebo budeme jezdit po zapojených školách – dle možnos� a dohody účastníků.
Časy setkání: čtvrtek 14:30–16:30
Termíny: 13. 11. 2025, 11. 12. 2025, 19. 2. 2026, 9. 4. 2026, 14. 5. 2026
Témata: Na prvním setkání vygenerujeme témata, kterým byste se chtěli věnovat 
a následně budeme postupně těmito tématy procházet. 
Cena: 5 000 Kč/účastníka za 5 setkání (včetně DPH) 

Podrobnos� a přihlášení .zde

https://docs.google.com/spreadsheets/d/12miXYUy_piw1gVSx3IKUbEmpnMMWR8dZJoIkGExjviM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/12miXYUy_piw1gVSx3IKUbEmpnMMWR8dZJoIkGExjviM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/12miXYUy_piw1gVSx3IKUbEmpnMMWR8dZJoIkGExjviM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/12miXYUy_piw1gVSx3IKUbEmpnMMWR8dZJoIkGExjviM/edit?usp=sharing
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2.1.5. Pravidelné setkávání ředitelek/zástupkyň a vedoucích učitelek mateřských 
           škol s Mgr. Pavlou Juřinovou a Ing. Ivicou Másilkovou

Cílová skupina: Uzavřená skupina ředitelek MŠ, zástupkyň ředitelek MŠ a vedoucích učitelek MŠ.
Počet účastníků: Maximální počet účastníků je 12.
Místo: Setkání budou probíhat v zasedací místnos� MAS Horní Pomoraví, Kladská 1, Šumperk.
Časy setkání: úterý 08:30–10:30
Termíny: 14. 10. 2025, 2. 12. 2025, 20. 1. 2026, 3. 3. 2026, 28. 4. 2026
Témata: Na prvním setkání vygenerujeme témata, kterým byste se chtěli věnovat a následně 
budeme postupně těmito tématy procházet. 
Cena: 5 000 Kč/účastníka za 5 setkání (včetně DPH)

Podrobnos� a přihlášení .zde

Ředitelská akademie je již dlouhodobě oblíbenou ak�vitou ředitelů ZŠ a MŠ na Šumpersku a Zábřežsku, 
kterou realizujeme 2x ročně v dubnu a v listopadu. Jde o dvoudenní program, který vždy začíná 
ve čtvrtek ráno a končí v pátek v poledne. Ve čtvrtek ráno začínáme návštěvou konkrétní školy 
v regionu a odpoledne se věnujeme několika tema�ckým blokům –  1. informace o novinkách 
v regionu a následují dva odborné bloky. Večer je možné setkat se neformálně při víně nebo kytaře. 
Druhý den probíhají 2–3 odborné bloky. Program tvoříme tak, aby byl zajímavý jak pro ředitelky 
a ředitele základních škol, tak pro ředitelky mateřských škol. 

Cílová skupina: Ředitelé a ředitelky MŠ a ZŠ a pozvaní hosté
Místo: Hotel Bozeňov
Termín: 6. –7. 11. 2025
Cena: program je hrazen z projektu MAP IV, účastníci si hradí stravu a ubytování

2.2 Ředitelská akademie 

Podrobnos� a přihlášení .zde

Setkání ředitelů malotřídních škol realizujeme 2x do roka v jedné z malotřídních škol regionu. 
Každé setkání nabízí představení hos�telské školy, odborný vstup k aktuálním tématům a prostor 
pro otevřené sdílení zkušenos� a dobré praxe.

Termín: 23. 10. 2025 v ZŠ Chromeč 
Cena: Hrazeno ze zdrojů CPV, pro účastníky bezplatně.

2.3 Setkávání ředitelů malotřídních škol

Podrobnos� a přihlášení .zde

Setkavárna pro mateřinky je určena pro ředitelky, zástupkyně ředitelek a vedoucí učitelky mateřských 
škol, které si mohou přizvat své kolegyně. Součás� je návštěva jedné z mateřských škol v regionu, kde 
probíhá představení hos�telské školky, inspirace na vybrané téma z praxe MŠ a především sdílení 
zkušenos� mezi kolegyněmi. V minulos� jsme se věnovali např. environmentální výchově, práci 
s dětskými por�olii, centrům ak�vit, polytechnické výchově a dalším. 

2.4 Setkavárna pro mateřinky

https://docs.google.com/spreadsheets/d/12miXYUy_piw1gVSx3IKUbEmpnMMWR8dZJoIkGExjviM/edit?usp=sharing
https://forms.gle/3T9LvkpEqK1XhRJ36
https://forms.gle/A8N1wsaGt3PssRvw7


Podrobnos� a přihlášení .zde

Termín: 11. 11. 2025
Cena: Hrazeno z projektu MAP IV, do budoucna z jiných zdrojů CPV, pro účastníky bezplatně.

2. PODPORA PRO VEDENÍ ŠKOL

WhatsAppová skupina je jednoduchý, ale efek�vní komunikační nástroj určený pro ředitelky, ředitele 
a zástupce vedení škol ze Šumperska a Zábřežska. Do skupiny se mohou dobrovolně připojit všichni 
členové vedení škol. Jedná se o rychlou pla�ormu pro sdílení informací, zkušenos� a prak�ckých 
potřeb. Skupina funguje jako neformální, ale bezpečný prostor, kde lze položit dotaz, sdílet nabídku,
reagovat na aktuální situace nebo jen zůstat v kontaktu s kolegy z okolních škol. 

2.6 WhatsAppová skupina

Pokud se chcete připojit, kontaktujte koordinátorku 
pro vedení škol Ing. Ivicu Másilkovou, 608 207 414.

/10

Jak ve škole na mentoring2.5

Školení je určeno především pro vedení škol a nabízí přehled o tom, co mentoring ve školním prostředí 
znamená a jak může podpořit rozvoj pedagogů i školní kulturu. Účastníci získají jasnou představu 
o typech mentoringu a jejich přínosech, seznámí se s klíčovými kompetencemi mentora a vyzkoušejí 
si základní techniky vedení mentorského rozhovoru. Součás� programu je i reflexe možných výzev 
a limitů mentoringu a diskuze nad �m, jak může být mentoring efek�vně využit pro podporu 
spolupráce a profesního růstu ve škole.

Pro koho: vedení škol
Počet účastníků: min. 6, max. 12
Délka trvání: 4 h
Cena: 2 000 Kč/účastníka (včetně DPH), možnost hradit ze šablon

Pokud se chcete připojit, kontaktujte koordinátorku 
pro vedení škol Ing. Ivicu Másilkovou, 608 207 414.

https://forms.gle/ungiGHmkL4bNzXFo8
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Učící se skupiny

Učící se skupiny, workshopy a kurzy, které po-
máhají učitelům růst, učit s chu� a reagovat na 
aktuální změny ve školství.

Pravidelné ak�vity

Učící se skupiny, kurzy a workshopy pro učitelky  
a učitele nabízí prostor pro prak�cké, kolegiální   
a smysluplné profesní setkávání. Jejich náplň se 
liší podle tématu a cílové skupiny. Typicky zahr-
nuje prak�cké ak�vity, modelové situace, sdílení 
příprav na hodinu, pozorování výuky s následnou 
reflexí a diskuse nad konkrétními situacemi          
z praxe. 

Koordinátorka pro učitelky a učitele: 

Mgr. Tereza Rajnošek
rajnosek@hornipomoravi.eu
777 165 832

Prak�cké nápady a profesní růst

3.1 

www.cpv-sumpersko.cz

3.1.1. Učící se skupina pro pedagogy 1. stupně – Spolu učíme, spolu rosteme 
            s Mgr. Radkou Kroupovou

Cílová skupina: pedagogové 1. stupně ZŠ
Počet účastníků: maximální počet účastníků je 10
Místo: ZŠ Šumavská, Šumperk – třída V. A a dále ve školách jednotlivých účastníků
Čas setkání: úterý 14:00–16:00
Termíny: 14. 10. 2025, 4.11. 2025, 18. 11. 2025, 9. 12. 2025 a 13.1. 2026
Cena: 5 000 Kč/účastníka za 5 setkání (včetně DPH)

Témata: 
1.    Ideální učitel X Já učitel
2.    Naladění, ranní kruhy, mo�vace, relaxační chvilky, klima třídy
3.    Metody kri�ckého učení, ak�vizační metody v klíčových kompetencích
4.    Reflexe, zpětná vazba, hodnocení
5.    Inovace v mém pracovním životě, priority v mé práci

Podrobnos� a přihlášení .zde

https://cpv-sumpersko.cz/
https://forms.gle/ox9ta1k5pCaNuNAa8
https://forms.gle/ox9ta1k5pCaNuNAa8
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3.1.2. Učící se skupina pro učitele 1. stupně s Mgr. Lenkou Kozlanskou

Cílová skupina: pedagogové 1. stupně ZŠ
Počet účastníků: maximální počet účastníků je 10
Místo: salonek hotelu Amco, Masarykovo nám. 43, Zábřeh, další setkání dle dohody 
a potřeb účastníků.
Čas setkání: čtvrtek od 15:30–17:30
Termíny: 22. 1. 2026, 19. 2. 2026, 19. 3 2026., 16. 4. 2026, 21. 5. 2026
Cena: 5 000 Kč/účastníka za 5 setkání (včetně DPH) 

Podrobnos� a přihlášení .zde

3.1.3. Učící se skupina pro třídní učitele 2. stupně s Mgr. Terezou Rajnošek

Cílová skupina: třídní učitelé 2. stupně
Počet účastníků: maximální počet účastníků je 10
Místo: setkání budou probíhat v zasedací místnos� MAS Horní Pomoraví, Kladská 1, 
Šumperk nebo budeme jezdit po zapojených školách – dle možnos� a dohody účastníků.
Časy setkání: čtvrtek 15:00–17:00
Termíny: 30. 10. 2025, 4. 12. 2025, 12. 2. 2026, 19. 3. 2026, 21. 5. 2026
Cena: 5 000 Kč/účastníka za 5 setkání (včetně DPH) 

Podrobnos� a přihlášení .zde

Inspiračka3.2 

Inspiračky představují odborná setkání zaměřená na sdílení zkušenos� a inspiraci z pedagogické praxe. 
Probíhají několikrát ročně a jsou zaměřeny na různé předměty. Každé setkání trvá dvě až tři vyučovací 
hodiny: první část je určena k náslechům přímo ve výuce s žáky, druhá část je věnována reflexi, sdílení 
zkušenos� a výměně odborných poznatků mezi účastníky. Reflexi vede facilitátor/ka CPV. 

Termíny jednotlivých setkání budou průběžně zveřejňovány. 

Máte-li ve svých řadách učitele, kteří by mohli být inspirací 
pro kolegy z jiných škol v regionu, kontaktujte koordinátorku 
pro učitele Mgr. Terezu Rajnošek.

Témata: 
1.    Teorie versus praxe v práci pedagoga
2.    Zvláštnos� práce v prvním ročníku
3.    Individuální dovednos� učitele a jejich využi� v praxi
4.    Problémoví žáci, inkluze
5.    Kabinet, sborovna, škola

Témata: 
1.    Práce s třídním kolek�vem – dynamika skupiny, podpora klimatu, řešení konfliktů
2.    Třídnické hodiny – jak je vést smysluplně a využít jejich potenciál
3.    Práce s emocemi ve třídě – jak zacházet s emocemi svými i žáků
4.    Komunikace s rodiči – partnerský dialog, náročné rozhovory i třídní schůzky
5.    Moje psychohygiena – jak pečovat o sebe, aby práce třídního učitele byla dlouhodobě 
       udržitelná

https://forms.gle/sPcK3S1Gng7p9Qug8
https://forms.gle/S5Z3tXn2hNbomErX7
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Učitelé do firem3.3 

Ak�vita „Učitelé do firem“ umožňuje pedagogům nahlédnout do prostředí různých firem a ins�tucí 
a porozumět kompetencím potřebným pro různé pracovní pozice. Účastníci sledují konkrétní 
pracovní postupy, diskutují s odborníky a vidí, jak se jednotlivé kompetence uplatňují v praxi. Cílem 
je získat inspiraci pro propojení výuky s reálným světem, oboha�t pedagogickou praxi o aktuální 
zkušenos� a podpořit výměnu zkušenos� mezi učiteli. Setkání probíhají několikrát ročně a zahrnují 
různé obory a pracovní prostředí. Tato ak�vita podporuje využívání inova�vního přístupu k výuce 
a napojení na aktuální trendy v profesní praxi.

Termíny jednotlivých setkání budou průběžně zveřejňovány. 

Inspira�vní návštěva ZŠ Řeznovice pro absolventy kurzu 
Vysvědčení jinak 

3.4 

Základní škola Řeznovice je známá svým pokrokovým přístupem k hodnocení žáků, zejména v oblas� 
forma�vního hodnocení. Škola se dlouhodobě věnuje propojení průběžného a závěrečného hodnocení, 
což umožňuje žákům monitorovat svůj pokrok, ak�vně se podílet na plánování svého učení 
a zodpovědně přijímat výsledky svého vzdělávání. Tento přístup podporuje nejen rozvoj žáků, 
ale i jejich mo�vaci a sebedůvěru.

V rámci programu mají absolven� kurzu Vysvědčení jinak příležitost navš�vit ZŠ Řeznovice a seznámit 
se s konkrétními metodami a nástroji forma�vního hodnocení, které škola úspěšně implementuje. 
Účastníci budou moci pozorovat výuku, diskutovat s pedagogy a získat prak�cké �py pro aplikaci 
těchto přístupů ve své vlastní praxi.

Cílová skupina: absolven� kurzu Vysvědčení jinak
Termín: 21. 10. 2025
Cena: 1 500 Kč/účastníka (včetně DPH)
Organizaci zajišťuje: Mgr. Alena Vokurková

Podrobnos� a přihlášení .zde

Revize RVP pro ZŠ 3.5 

Workshop poskytuje účastníkům přehled o záměrech a struktuře nového RVP pro základní školy 
a nabízí prak�cké nástroje pro jeho aplikaci při tvorbě ŠVP. Účastníci se seznámí s terminologií RVP, 
projdou jednotlivé kompetence a osvojí si práci se vzdělávacími oblastmi.

Program je interak�vní a zahrnuje práci s textem RVP, ukázky vzdělávacích oblas� a klíčových kompetencí, 
plánování implementace ŠVP a reflexi získaných znalos�. Workshop podporuje porozumění dokumentu 
RVP, mo�vuje k jeho zavádění a umožňuje výměnu zkušenos� mezi účastníky. Je veden interak�vní 
formou s možnos� přizpůsobení programu aktuálním potřebám skupiny.

Termín: 29. 10. 2025 (Kapacita již naplněna. V případě zájmu o další termín kontaktujte koordinátorku 
pro učitele Mgr. Terezu Rajnošek.)
Cena: 2 000 Kč/účastníka (včetně DPH)
Lektorky: Mgr. Tereza Rajnošek a Mgr. Radka Kroupová 

https://forms.gle/3UuMAPaKZ6yfi5Eq6
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Projektové vzdělávání/projektová výuka3.6 

Workshop nabízí inspiraci, jak pracovat se žáky prostřednictvím projektů, které propojují více 
vzdělávacích oblas� a vedou k prak�ckému využi� znalos�. Účastníci si vyzkoušejí příklady projektů 
s hmatatelným výstupem, učí se plánovat projekty, odhadnout čas, připravit materiály a propojit 
výstupy se školou či komunitou. Součás� je i prak�cká část, která ukazuje, jak cíleně rozvíjet klíčové 
kompetence žáků a zajis�t, aby projekty byly interak�vní a smysluplné.

Pro koho: pedagogové 1. a 2. stupně ZŠ
Počet účastníků: min. 6, max. 12
Délka trvání: 8 h
Cena: 2 000 Kč/účastníka (včetně DPH), možnost hradit ze šablon

V případě zájmu o workshop na toto téma kontaktujte 
koordinátorku pro učitele Mgr. Terezu Rajnošek.

Tandemová výuka3.7 

Tento workshop přiblíží principy a přínosy tandemové výuky, kdy dvě pedagogické osobnos� společně 
vedou výuku. Účastníci zjis�, jak tandemová spolupráce přispívá k diferenciaci výuky a rozvíjení 
kompetencí žáků a učitelů. Součás� bude i prak�cká část – informace o tom, jak připravit výuku 
v tandemu, kolik času příprava zabere, jaké náklady a zdroje jsou potřeba. 

Pro koho: pedagogové 1. a 2. stupně ZŠ
Počet účastníků: min. 6, max. 12
Délka trvání: 8 h
Cena: 2 000 Kč/účastníka (včetně DPH), možnost hradit ze šablon

V případě zájmu o workshop na toto téma kontaktujte 
koordinátorku pro učitele Mgr. Terezu Rajnošek.

Vrstevnické vzdělávání (peer programy)3.8 

Vrstevnické učení je přístup, který umožňuje žákům učit se od sebe navzájem. Podporuje ak�vní 
zapojení žáků, rozvoj odpovědnos�, spolupráce i hlubší porozumění učivu. Na workshopu si společně 
osvojíme principy vrstevnického učení (peer learning), vyzkoušíme si různé formy vrstevnické práce, 
zažijeme vrstevnickou zpětnou vazbu a získáme inspiraci i konkrétní prak�cké nástroje, jak se připravit 
na vrstevnické učení, jak jej realizovat a efek�vně využívat. Součás� workshopu je i tvorba vlastních 
ak�vit využívajících vrstevnické učení, které účastníci navrhnou s ohledem na své předměty a specifické 
potřeby tříd. „Učíme se �m, že učíme.“

Pro koho: pedagogové 1. stupně ZŠ
Počet účastníků: min. 6, max. 12
Délka trvání: 8 h
Cena: 2 000 Kč/účastníka (včetně DPH), možnost hradit ze šablon

V případě zájmu o workshop na toto téma kontaktujte 
koordinátorku pro učitele Mgr. Terezu Rajnošek.
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Zážitková pedagogika3.9 

Workshop staví na zkušenos� a prožitku – účastníci si sami projdou vybranými ak�vitami zážitkové 
pedagogiky a následnou reflexí. Ukáže, jak metody zážitkové pedagogiky podporují osobnostní růst, 
rozvíjení sociálních a emočních kompetencí žáků a význam reflexe pro efek�vní učení. Součás� bude 
i odpověď na prak�cké otázky týkající se organizace ak�vit.

Pro koho: pedagogové 1. a 2. stupně ZŠ
Počet účastníků: min. 12, max. 20
Délka trvání: 16 h
Cena: 3 100 Kč/účastníka (včetně DPH), možnost hradit ze šablon
Cena nezahrnuje: cestovní náklady, ubytování a stravu účastníků

V případě zájmu o workshop na toto téma kontaktujte 
koordinátorku pro učitele Mgr. Terezu Rajnošek.

Prvky neformálního vzdělávání ve výuce3.10 

Formální vzdělávání probíhá v rámci školy podle stanoveného učebního plánu, za�mco neformální 
vzdělávání využívá zkušenos�, ak�vit a spolupráce mimo školní lavice. Workshop ukazuje, jak oboha�t 
školní výuku principy neformálního vzdělávání – zážitkovými a koopera�vními metodami, projektovými 
ak�vitami a prak�ckou venkovní prací – a zároveň využít spolupráci s komunitou a externími partnery, 
jako jsou spolky, knihovny nebo městský úřad. Účastníci si sami vyzkouší vybrané ak�vity, od brainstor-
mingu přes návrh projektu až po veřejnou prezentaci, a zjis�, jak propojení formálního a neformálního 
vzdělávání rozvíjí kompetence žáků. Součás� bude i odpověď na prak�cké otázky týkající se přípravy 
a organizace spolupráce.

Pro koho: pedagogové 2. stupně ZŠ
Počet účastníků: min. 6, max. 12
Délka trvání: 8 h
Cena: 2 000 Kč/účastníka (včetně DPH), možnost hradit ze šablon: Propojování formálního 
a neformálního vzdělávání

V případě zájmu o workshop na toto téma kontaktujte 
koordinátorku pro učitele Mgr. Terezu Rajnošek.

Propojení formálního a neformálního vzdělávání3.11 

Kurz nabízí účastníkům komplexní vhled do formálního, neformálního a informálního vzdělávání a jejich 
vzájemného propojení. Účastníci se seznámí s konkrétními příklady jednotlivých typů vzdělávání, zhodno� 
jejich výhody a omezení a provádí jejich srovnání. V rámci školení si účastníci zpracují analýzu nabídky 
neformálního vzdělávání v dostupném okolí školy. Součás� programu jsou prak�cké ukázky fungujících 
komunitních škol, zkušenos� s neziskovými organizacemi a základní přehled procesu jejich zakládání. Kurz 
je veden interak�vní formou s důrazem na zapojení účastníků a reflexi vlastních potřeb a možnos� školy.

Pro koho: ředitelé a zřizovatelé škol
Počet účastníků: min. 6, max. 12
Délka trvání: 8 h
Cena: 2 000 Kč/účastníka (včetně DPH), možnost hradit ze šablon

V případě zájmu o workshop na toto téma kontaktujte 
koordinátorku pro učitele Mgr. Terezu Rajnošek.
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Vysvědčení JINAK3.13

Tento akreditovaný dlouhodobý kurz představuje inova�vní přístup k hodnocení žáků, který propojuje 
forma�vní a suma�vní metody a klade důraz na sebehodnocení. Cyklus dese� prak�cky vedených 
workshopů se zaměřuje na rozvoj profesních kompetencí učitelů v oblas� forma�vního hodnocení 
a jejich smysluplné provázání se suma�vním hodnocením. Program kombinuje výklad, diskusi, nácvik 
dovednos�, práci s videozáznamy a ukázky z praxe. Účastníci postupně zavádějí poznatky do výuky, 
sdílejí zkušenos� se svými kolegy a rozvíjejí tak nejen vlastní, ale i týmové profesní kompetence. 
Součás� kurzu je také konzultační podpora lektorů. Kurz je realizován Masarykovou univerzitou a naše 
organizace se podílí na jeho prak�cké organizaci pro školy v regionu.

Organizační informace:
Kurz je akreditován a jeho rozsah činí 60 hodin. Proběhne od ledna do listopadu 2026 formou 
pravidelných setkání (zhruba jednou měsíčně), mezi nimiž jsou zařazena také online konzultační setkání. 
Program je veden v tandemu dvou lektorů. Do kurzu se mohou hlásit již zapojené školy s libovolným 
počtem účastníků. U nově zapojených škol je podmínkou účast minimálně dvou pedagogů z důvodu 
efek�vního sdílení a šíření zkušenos� ve škole. Výše kurzovného bude upřesněna; platba se provádí 
přímo na účet Masarykovy univerzity.

Organizaci zajišťuje: Bc. Lucie Slívová, 602 832 880, slivova@hornipomoravi.eu

Podrobnos� a přihlášení .zde

Letní škola pro učitele3.14

Letní škola nabízí pedagogům možnost prohloubit své odborné znalos� a pedagogické dovednos� 
v inspira�vním a zážitkovém prostředí mimo běžnou školní výuku. Účastníci si vyzkouší nové metody 
a přístupy, diskutují o aktuálních tématech ve vzdělávání a hledají způsoby, jak rozvíjet kompetence žáků 
i své vlastní. Program kombinuje teore�cké vstupy s prak�ckými ak�vitami, které lze následně aplikovat 
ve školní praxi.

Detailnější informace o letní škole pro učitele budou upřesněny na jaře 2026.

https://forms.gle/axnHS2rw1NVJo6hg6
https://forms.gle/axnHS2rw1NVJo6hg6
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Sdílení na míru vaší práci s důrazem na reálné 
situace a funkční řešení.

Koordinátorka pro asistentky a asistenty
pedagoga MŠ a ZŠ

Podpora v každodenní praxi

Asistcafé – Pravidelné setkávání asistentů pedagoga

Cílová skupina: asistentky a asisten� pedagoga
Počet účastníků: max. počet účastníků je 12
Místo: ZŠ Šumavská, Šumperk třída V. A
Časy setkání: úterý 14:00–16:00
Termíny: 17. 2.2026, 10. 3. 2026, 24. 3. 2026, 14. 4. 2026, 28. 4. 2026
Cena: 5 000 Kč/účastníka za 5 setkání (včetně DPH)

Témata: 
1.    Ideální asistent pedagoga X Já asistent
2.    Náplň práce AP a jeho kompetence
3.    Vztahy s vedením a žáky
4.    Vztahy a spolupráce s třídním učitelem a učiteli
5.    Inovace v mém pracovním životě, priority v mé práci

4.1 

Mgr. Tereza Rajnošek
rajnosek@hornipomoravi.eu
777 165 832

Podrobnos� a přihlášení .zde

www.cpv-sumpersko.cz

https://forms.gle/7uST8E3ugxe7wS9H9
https://forms.gle/jjo7yQBzhbAvLd8z5
https://cpv-sumpersko.cz/


Cesty k férovému vzdělávání

Koordinátorka podpory rovných 
příležitos�: 

Monika Konyariková
konyarikova@hornipomoravi.eu
728 556 375

Mezioborový tým působící na území MAS Horní Pomoraví

Když se ve škole objeví složitá situace, nejste na to sami. Náš odborný tým přichází přímo do terénu. 
Propojuje školu, rodinu i další aktéry a společně hledáme udržitelné řešení. Pracujeme metodou case 
managementu a otevřeného dialogu – každý hlas má své místo, každý účastník je nositelem čás� řešení. 
Díky rychlé reakci, mezioborové spolupráci a bezpečnému prostředí dokážeme problémy zachy�t včas 
a změnit jejich vývoj. Oslovení našeho týmu není známkou selhání, ale profesionálního přístupu.

V případě zájmu o toto téma kontaktujte koordinátorku 
pro rovné příležitos� Moniku Konyarikovou.

5.1 
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www.cpv-sumpersko.cz

https://cpv-sumpersko.cz/


Partneři, ne publikum

Workshopy, které pomáhají školám budovat 
otevřené vztahy s rodiči a tvořit školní komuni-
tu.

Prostřednictvím našeho partnera Unie rodičů 
pomáháme realizovat workshopy pro rodiče, 
pro pedagogické sbory a pro rodičovské spolky.

Více informací: 
h�ps://www.unierodicu.cz/

Pravidelné webináře a online setkání:
na aktuální vzdělávací témata, možnost diskutovat a sdílet zkušenos� týkající se vaší školy nebo spolku rodičů.

Workshopy pro rodiče:
online nebo osobně v místě, které si vyberete.

Konzultace k zapojení rodičů do života školy:
online či osobně, individuálně i pro skupiny.

Workshopy pro pedagogický tým:
zaměřené na komunikaci a spolupráci s rodiči, na sebe podporu, nebo proměnu vztahů skrze proměnu místa.

Možnost propojení s dalšími školami:
aneb sdílení zkušenos� a inspirace mezi školami.

Organizace a facilitace:
setkání mezi školou a rodiči.

/19

Heslem Unie rodičů je: 
„Spojujeme síly rodičů a škol 
pro lepší vzdělání dě�.“

Povzbuzujeme rodiče i školy 
k vzájemné komunikaci, 
nabízíme informace, nástroje 
a inspiraci.

https://www.unierodicu.cz/
https://www.unierodicu.cz/


Jídelny, dotace – podpůrný systém pro hladké 
fungování školy každý den.

Koordinátorka nepedagogické podpory: 

Ing. Anna Bartošová
bartosova@hornipomoravi.eu
723 286 419

Škola jako dobře fungující 
organismus

Projekt Od vidlí po vidličku

MAS Šumperský venkov ve spolupráci s MAS Horní Pomoraví nabízí podporu školním jídelnám 
v podobě sdílení dobré praxe a při využívání lokálních potravin ve školních jídelnách. 

7.1 

Administrace dotačních projektů 

Sledujeme dotační výzvy a přinášíme řešení, která dávají smysl. Pomůžeme s výběrem vhodného 
programu, zpracováním žádos� i administrací projektu od začátku do konce. Šablony, Obědy do škol 
nebo inves�ční akce – víme, co dělat, aby vše proběhlo hladce a úspěšně. Máme k dispozici zkušený 
expertní tým. Ušetříme vám čas, energii i staros� – a vy tak můžete využít dostupné finanční 
prostředky naplno.

Jedná se o placenou službu. Cena je definována podle typu projektu a jeho náročnos�. 

7.2 

Kontaktujte prosím koordinátorku nepedagogické 
podpory Ing. Annu Bartošovou.
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Pokud chcete získat více informací nebo se zapojit, 
zjis�te více na www.odvidlipovidlicku.cz

www.cpv-sumpersko.cz

http://www.odvidlipovidlicku.cz
http://www.odvidlipovidlicku.cz
http://www.odvidlipovidlicku.cz
https://cpv-sumpersko.cz/


Podpora zvídavos�, badatelství 
a vášně pro polytechniku 

Konstruktérská akademie

Konstruktérská akademie je vzdělávací akce pro žáky ZŠ zaměřená na podporu polytechnického 
vzdělávání, techniky a řemesel mezi žáky základních škol. Účastníci si mohou vyzkoušet prak�cké 
dovednos� na interak�vních stanoviš�ch, která simulují práci v různých technických a řemeslných 
oborech, a získat tak zkušenos� s projektovým a zážitkovým učením. Program rozvíjí technické, 
krea�vní a sociální kompetence žáků a podporuje jejich zájem o techniku a inovace.

Dopolední program je určen pro třídní i školní kolek�vy, součás� programu je také robo�cká 
a dílenská soutěž pro dvojice. Je tedy možné:
    ·   zapojit se pouze do soutěže jako dvojice,
    ·   se třídou či školní skupinou si vyzkoušet program,
    ·   nebo využít obě možnos� současně.

Odpolední program (dne 3. 6. 2026) je určený pro rodiče s dětmi/žáky a zahrnuje vše výše uvedené 
kromě robo�cké a dílenské soutěže. 

Místo: Sportovní hala Postřelmov, ulice Nová
Termín: 3. a 4. 6. 2026
Cena: hrazeno ze zdrojů CPV a MAP V, pro návštěvníky bezplatně
Přihlášení: bude rozesláno na školy během zimy

8.1 
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Více informací: www.robotechnik.cz

Koordinátorka podpory pro žáky: 

Mgr. Lenka Ehlerová
ehlerova@hornipomoravi.eu
607 242 186

www.cpv-sumpersko.cz

https://www.instagram.com/eduzmena/?hl=cs
https://www.robotechnik.cz/
https://cpv-sumpersko.cz/


CPV Šumpersko-Zábřežsko

info@hornipomoravi.eu
www.cpv-sumpersko.cz
www.cpv-zabrezsko.cz

Hlavní 137, 788 33 Hanušovice

https://www.instagram.com/eduzmena/?hl=cs
https://www.facebook.com/CPVSumperskoZabrezsko

