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Nabidka prace pruvodce

Prace prlvodce je hrazena

z grantu Eduzmény, pro Skoly

je tedy bezplatna. Standardné
je v cené zahrnuto mapovani
Skoly, provazeni skoly (pfiblizné
6x/skolni rok), 2 workshopy $ité
na miru Skole.

1.1

> > Jde o zjistovani urovné 3 zakladnich pilifi Eduzmény, a to jsou VZTAHY, AKTIVITA a REFLEXE.

V zakladnich Skolach probihd mapovani s témito cilovymi skupinami:
s vedenim Skoly formou 1,5hodinového rozhovoru
s pedagogickym sborem, popt. se zaméstnanci formou 2hodinového workshopu
s jednou 4. tfidou (zastupci Zzakd 1. stupné) — formou workshopu trvajiciho 2 vyucovaci hodiny
s jednou 8. tfidou (zastupci Zaka 2. stupné) — formou workshopu trvajiciho 2 vyucovaci hodiny
s rodici prostfednictvim online dotazniku


https://cpv-sumpersko.cz/

V materskych Skolach probiha mapovani s témito cilovymi skupinami:
s vedenim Skoly formou 1,5hodinového rozhovoru
s pedagogickym sborem, popf. s dalSimi zaméstnanci formou 2hodinového workshopu
s rodici prostfednictvim online dotazniku/papirového dotazniku

Vystupem mapovani je Edukarta skoly, kterd obsahuje souhrnné informace o tom, co jsou silné stranky
a co rozvojové oblasti na Urovnich VZTAHY, AKTIVITA a REFLEXE podle jednotlivych cilovych skupin.
Pravodce preda Edukartu Skoly vedeni skoly a predstavi klicova zjisténi.

1.2

> > Na zakladé mapovani vede privodce skolu k tvorbé rozvojového planu. Privodce nejcastéji pracuje
bud’ jenom s feditelem/kou skoly nebo s vedenim skoly, nebo s vybranym ucitelskym sborem.
Do rozvojového planu vybira oblasti, které se ukazaly v mapovani dalezité pro vice cilovych skupin.
Jednotlivym oblastem rozvoje pfifazuje Skola garanta a konkrétni akce v podobé terminovanych tkolG.
DuleZité je také nastavit proces sdileni informaci mezi jednotlivymi skupinami.

1.3

>>

Cilem prlivodce je poskytnout podporu vedeni skoly. Privodce pravidelné navstévuje
vedeni skoly (cca 6x/Skolni rok) a pomaha nastavovat proces realizace rozvojového
planu a reflektovat realizované kroky. Nejvétsi prinos privodce evidujeme u zacinajicich
fediteld nebo u feditelek, ktefi zacinaji pracovat na nové skole.

Cilem prlivodce je podpofrit ucitele, aby vedli svoje hodiny s partnerskym pfistupem
k Zakam, aby rozvijeli nejen znalosti, ale i kompetence a provadéli reflexi. Chceme
podpofrit vznik ucicich se skupin uciteld pfimo ve Skolach a naudit je pravidelné se
inspirovat, zkouset nové metody v praxi a reflektovat. Privodce nabizi skupinovy
mentoring, individualni mentoring, naslechy v hodinach a moznost naslecht

v hodinéch nasich privodcu.

1.4

> > Privodce v rdmci své Cinnosti nabizi 2 workshopy, které jsou Sité na miru Skole. Napr. m(ze jit
o tvorbu rozvojového planu, definici vize, hodnot skoly, idedlniho profilu absolventa, tvorbu
nového SVP, nastavovani procesu prace asistent( pedagoga apod.



