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O PROGRAMIE

Proponowany program zaktada stopniowy, spojny rozwgj kompetencji

| tozsamosci trenerskiej — wykraczajacy poza proste nabywanie technik.
Rozwq@j kompetencji rozpoczyna sie od zrozumienia procesu uczenia sie
oraz siebie jako osoby uczacej sie i wspierajacej rozwoj innych.

Proces ksztatcenia przebiega spiralnie — od pogtebienia rozumienia
procesu uczenia sie i swiadomosci siebie, poprzez rozwijanie obecnosci
i autentycznej ekspresji w roli, po umiejetnosci tworzenia i prowadzenia
doswiadczen wspierajacych rozwoj innych, pogtebionych o rozumienie
dynamiki grupy i trudnych sytuacji szkoleniowych.

Tak skonstruowany program zapewnia cos, czego czesto brakuje

w standardowych szkoleniach trenerskich — przestrzen do refleksji nad
soba, integracje rozwoju osobistego z kompetencjami zawodowymi oraz
gtebsze rozumienie procesu uczenia sie jako podmiotowej relagji
miedzyludzkiej.

contemporary learning

KORZYSC]

e Stopniowe rozwijanie kompetencji umozliwiajace coraz szerszy zakres
wptywu trenera na srodowisko uczenia sie — jednostke, grupe
i organizacje.

e Ugruntowanie wtasnej tozsamosci trenerskiej i poszukiwanie obszaru
specjalizaciji.

e Zwiekszenie spojnosci miedzy osobistym sposobem bycia,
a profesjonalna rola.

e Rozwiniecie umigjetnosci komunikacji i projektowania doswiadczen
w procesie edukacyjnym.

e Doswiadczenie petnego cyklu uczenia sie — od refleksji do dziatania.

e Elastycznosc nauki, wsparcie uczenia poprzez mozliwosc¢ korzystania

z platformy ThinkTwice
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ADRESACIH METODY PRACY

Istota programu jest stopniowa transformacja roli uczestnika — od roli, Program opiera sie na szerokim wachlarzu metod, ktore angazuja
ktora petni aktualnie w swoim kontekscie zawodowym, do roli trenera uczestnikow na poziomie poznawczym, emocjonalnym i
w zdefiniowanym przez siebie obszarze specjalizacji. W tym procesie doswiadczeniowym. Roznorodnosc¢ narzedzi pozwala kazdemu odnalezé
uczenie sie staje sie centralnym przedmiotem uwagi i obszarem kreowania wtasny styl uczenia sie i rozwoju, a jednoczesnie poszerzac swoje
doswiadczen rozwojowych. naturalne sposoby pracy. Uczestnicy sa aktywnymi wspottworcami
procesu, ktorzy ucza sie poprzez dziatanie, refleksje i dialog. Dzieki temu
Program jest przeznaczony dla osob, ktoére: nauka ma charakter gteboki, praktyczny i realnie transformujacy.
pracuja lub planuja pracowac jako trenerzy, edukatorzy, lub zamierzaja Metody pracy:
wprowadzi¢ elementy edukacyjne do swojej roli w organizac;ji  doswiadczeniowe uczenie sie (cykl Kolba, learning by doing),

e analiza przypadkow i studia sytuacyjne,

(przywddczej, menedzerskiej lub specjalistycznej);

: . : C * pr z ciatem, gtosem i ruchem,
prowadza procesy rozwojowe w organizacjach lub wspieraja zespoty praca z clatem, grose uehe

o feedback, mentoringiinterwizja,

W uczeniu sie; , . ' : , ,
e design thinking w projektowaniu procesow edukacyjnych,

chca poszerzyc¢ swoje kompetencje w zakresie projektowania T , ,
' ‘ , o , , o facylitacja dialogu i pracy grupowe;.
| prowadzenia doswiadczen edukacyjnych;

traktuja uczenie sie jako droge rozwoju osobistego, nie tylko

zawodowego. @
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FORMA PRACY

Szkolenie ma charakter procesu formacyjnego, w ktorym uczestnik uczy
sie poprzez doswiadczenie, refleksje i praktyke.

Kazdy etap wnosi nowy poziom samoswiadomosci i umigjetnosci,
pogtebiajac kompetencje osobiste, komunikacyjne i projektowe.

Struktura programu:

Proces obejmuje cztery spotkania warsztatowe uzupetnione o zajecia
online. Kazdy modut rozwija okreslony zestaw kompetencji trenerskich
i konczy sie micro-credential potwierdzajacym ich nabycie.

OFERTA PROGRAM TRAIN THE TRAINERS
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MODUL 1

Osoba i rola trenera - 2 dni onsite
(16h szkoleniowych)

Modut koncentruje sie na fundamentalnej zmianie perspektywy: trener
nie jest wytacznie ekspertem przekazujacym wiedze, lecz przede
wszystkim swiadomym uczestnikiem procesu uczenia sie. Jego rozwgj
zawodowy opiera sie na nieustannej refleksji nad wtasnym
doswiadczeniem, gotowosci do eksperymentowania oraz umiejetnosci
integrowania teorii z praktyka. W tym sensie trener staje sie zywym
przyktadem skutecznego uczenia sie.

Uczestnicy modutu poznaja i doswiadcza, czym jest uczenie sie przez
doswiadczenie jako proces transformacyjny - od dziatania, przez
refleksje, do swiadomego wyciagania wnioskow i zmiany sposobu
funkcjonowania. Modut bazuje na zasadach andragogiki i metodach
aktywnych, dzieki czemu osoby uczestniczace ucza sie ,od srodka”, jak
projektowac angazujace i skuteczne edukacyjnie procesy rozwojowe.
Jednoczesnie wspiera ich w odkrywaniu wtasnych zasobow, definiowaniu
obszaru specjalizacji oraz budowaniu spdjnej tozsamosci zawodowej.

O
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warsztat online

Specjalizacja trenerska - online
(6h szkoleniowych)

Istotnym elementem rozwoju tozsamosci trenerskiej jest proces
poszukiwania wtasnego obszaru specjalizacji. Uczestnicy analizuja
swoje kompetencje, doswiadczenia, talenty i wartosci, aby stopniowo
definiowac unikalny profil zawodowy. Modut wspiera przejscie od
pozycji osoby, ktora “wie jak” uczyc¢ dorostych do roli eksperta

w wybranej dziedzinie, co wzmacnia autentycznosc, rozpoznawalnosc
na rynku i poczucie sensu pracy.

Catosc prowadzi do gtebokiej transformacji aktualnej roli zawodowej -
z osoby realizujacej szkolenia wedtug gotowych schematow w
profesjonaliste, ktory swiadomie projektuje wtasna sciezke rozwoju,
buduje swoja marke i traktuje uczenie sie jako kluczowe narzedzie
pracy.

Kluczowe elementy programu
» Trener jako uczacy sie profesjonalista
e Uczenie sie przez doswiadczenie
e Andragogika w praktyce trenerskiej
e Metody aktywne jako podstawa skutecznych szkolen
e Poszukiwanie i definiowanie obszaru specjalizacji
e Transformacja roli zawodowej trenera
e Integracja rozwoju osobistego i zawodowego
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MODUL 2

Obecnosc i ekspresja - 2 dni onsite
(16h szkoleniowych)

Modut koncentruje sie na trenerze jako gtownym ,narzedziu”
komunikacji i oddziatywania. Pokazuje, ze to, jak trener pracuje swoim
ciatem, gtosem, energia i narracja, ma ogromne znaczenie. Uczestnicy
ucza sie swiadomie wykorzystywac swoja obecnosc, ekspresje

I autentycznosc jako kluczowe elementy skutecznej pracy z grupa.

Praca z ciatem, gtosem, rytmem i energia pozwala budowac spojny,
wiarygodny przekaz oraz zwiekszac site oddziatywania komunikacji.
Uczestnicy odkrywaja, jak regulowac napiecie, tempo, dynamike

I emocje - zarowno swoje, jak i grupy - aby tworzyc¢ przestrzen
sprzyjajaca zaangazowaniu i uczeniu sie. Istotna czescia modutu jest
storytelling i praca z narracja. Uczestnicy ucza sie budowac historie,
ktore porzadkuja przekaz, nadaja mu sens i wzmacniaja
zapamietywanie.

Kluczowe elementy programu
e Praca z ciatem jako zrodtem komunikatu
« Swiadome uzycie gtosu
e Ekspresja w komunikacji, rytm i energia w pracy trenerskiej
e Storytelling
e Autoprezentacja trenerska

O

Trener w interakgji z grupa - 2 dni onsite
(16h szkoleniowych)

Modut skupia sie na komunikacji jako kluczowym narzedziu pracy
trenera oraz na umiejetnym strukturyzowaniu doswiadczen
grupowych. Uczestnicy ucza sie, jak budowac dialog oparty na
szacunku, uwaznosci i jasnosci przekazu, ktory jednoczesnie realnie
wptywa na dynamike grupy i efektywnosc¢ uczenia sie. Na poziomie
warsztatowym buduje rozumienie tego jak ne metody pracy z grupa
wptywaja na zaangazowanie i skutecznosc¢ uczenia sie.

Szczegodlny nacisk potozony jest na rozwijanie umigjetnosci aktywnego
stuchania, zadawania pogtebiajacych pytan oraz stosowania parafrazy
jako sposobu porzadkowania mysli uczestnikow i wzmacniania ich
zaangazowania. Waznym elementem jest zdolnosc przyjmowania
trudnych komunikatow, napiec i oporu bez eskalacji konfliktu,

z jednoczesnym zachowaniem wtasnych granic i kierunku pracy.
Uczestnicy ucza sie, jak zamieniac napiecie w zasob, a nie przeszkode
w procesie szkoleniowym.

Kluczowe elementy programu
e Komunikacja jako narzedzie pracy z grupa
e Budowanie dialogu i swiadomego wptywu
e Aktywne stuchanie, pytania pogtebiajace i rozwojowe
e Praca z oporem, emocjami i napieciem w grupie
e Kreowanie sytuacji edukacyjnych
e Metody angazujace - jak je prowadzic i rozwijac
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MODUL &

Design procesu edukacyjnego - 3 dni onsite
(24h szkoleniowe)

Modut skupia sie na projektowaniu szkolen jako swiadomym

| strategicznym procesie, ktory zaczyna sie od realnych potrzeb
uczestnikow, a konczy na spojnym, angazujacym doswiadczeniu
edukacyjnym. Uczestnicy ucza sie, jak badac potrzeby rozwojowe,
precyzyjnie formutowac cele oraz przektadac je na strukture szkolenia
oparta na cyklu uczenia sie Kolba.

Szczegodlny nacisk potozony jest na tworzenie doswiadczen edukacyjnych,
takze w obszarze szkolen ,twardych”, gdzie tresci merytoryczne taczone
sa z aktywnym uczeniem sie, refleksja i praktycznym zastosowaniem
wiedzy. Uczestnicy ucza sie projektowac¢ materiaty szkoleniowe, ktore
wspieraja proces uczenia sie, a nie tylko przekaz informaciji.

Kluczowe elementy programu
e Badanie potrzeb szkoleniowych
e Wyznaczanie celow szkoleniowych
e Cykl Kolba w projektowaniu szkolen
e Projektowanie materiatow szkoleniowych
e Tworzenie doswiadczen edukacyjnych
* Spojnosc programu szkoleniowego

O
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warsztat online

Projektowanie - warsztat online

Warsztat wykorzystuje dotychczasowe doswiadczenia procesu
ksztatcenia trenerskiego i koncentruje sie na taczeniu nabytych
kompetencji. Uczestnicy ucza sie patrzec na program szkoleniowy jak
na catosc: logiczny, celowy i swiadomie zaprojektowany proces
zmiany, a nie zbior pojedynczych cwiczen czy narzedzi.

Punktem wyjscia jest pogtebione badanie potrzeb, ktore staje sie
fundamentem dla definiowania realnych rezultatow szkoleniowych.
Na tej podstawie uczestnicy ucza sie dobiera¢ metody, formy pracy

i materiaty tak, aby byty nie tylko atrakcyjne, ale przede wszystkim
adekwatne do celow i specyfiki grupy. Istotnym elementem jest praca
nad ewaluacja - rozumiana nie jako formalny dodatek, lecz jako
integralna czesc¢ projektowania szkolenia. Wazna czescia modutu jest
takze dyskusja nad przygotowanymi programami szkoleniowymi.
Uczestnicy otrzymuja informacje zwrotna i ucza sie analizowac
program zarowno z perspektywy trenera, jak i uczestnika czy klienta.

Kluczowe elementy programu
e Integracja dotychczasowych elementow procesu szkoleniowego
e Budowanie spojnosci miedzy potrzebami, celami, metodami
i efektami uczenia.
e Analiza skutecznosci i jakosci programu
e Dyskusja i feedback do przygotowanych programow
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MODUL 4

Dynamika grupy i sytuacje trudne - 2 dni onsite
(16h szkoleniowych)

Modut poswiecony jest swiadomemu rozumieniu i prowadzeniu procesow
grupowych. Uczestnicy poznaja fazy rozwoju grupy oraz typowe role, jakie
przyjmuja jej cztonkowie, uczac sie rozpoznawac, co faktycznie dzigje sie ,pod
powierzchnia” pracy merytorycznej. Modut rozwija wrazliwos¢ na emocje -
zarowno wtasne, jak i grupowe - oraz pokazuje, jak pracowac z nimi w sposob
bezpieczny, konstruktywny i wzmacniajacy proces uczenia sie.

Jest to szczegolnie istotne, 8dy w grupie pojawia sie napiecie i opor. Sytuacje
trudne traktujemy nie jak zaktdcenie procesu szkoleniowego, lecz jego naturalny
| czesto bardzo rozwojowy element. To wtasnie w nich ujawnia sie dojrzatosc
trenerska, umigjetnosc autentycznej obecnosci oraz zdolnosc do adekwatnych

interwencji.

Kluczowe elementy programu
e Fazy rozwoju grupy, role grupowe i ich znaczenie w procesie uczenia sie
e Praca z emocjami: wtasnymi i uczestnikow
e Rozumienie i wykorzystywanie oporu jako informagji
e Praca z konfliktem w sposob konstruktywny
e Adekwatne interwencje trenerskie
e Budowanie bezpieczenstwa i zaufania w grupie

O
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Praktykowanie i feedback - 2 dni onsite
(16h szkoleniowych)

Modut jest przestrzenia intensywnej, pogtebionej praktyki, w ktorej trener
uczy sie poprzez dziatanie, refleksje i informacje zwrotna. Uczestnicy
prowadza wtasne fragmenty szkolen w formule micro-teaching, testujac
swoje umiejetnosci w bezpiecznym, wspierajacym srodowisku. To moment,
w ktorym zaprojektowany fragment warsztatu konfrontuje sie z realnym
doswiadczeniem pracy trenerskiej.

Punktem kulminacyjnym modutu jest wielopoziomowy feedback: od
uczestnikow, osoby prowadzacej, ktoremu towarzyszy refleksja wtasna.
Uczestnicy ucza sie przyjmowac informacje zwrotna nie jako ocene, lecz
Jako narzedzie rozwoju. Rozwijaja zdolnosc¢ obserwowania siebie, swoich
reakcji, stylu komunikagji, pracy z energia i dynamika grupy.

Istotnym elementem warsztatu jest budowanie otwartosci na superwizje
pracy trenerskiej, ktora pozwala spojrze¢ na wtasna praktyke szerszej,
kontynuujac rozwijanie swiadomosci i warsztatu trenerskiego.

Modut prowadzi do tworzenia indywidualnego planu rozwoju, ktory staje sie
osobista mapa dalszej drogi trenerskiej - realna, osadzona w doswiadczeniu
i dopasowana do stylu, celow oraz obszaru specjalizacji kazdego uczestnika.
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‘ >\ EZ U L ‘ 7\ ‘ Y Praca podczas programu, oprocz nabywania nowych umigjetnosci, pozwala

uczestnikom wypracowac bardzo konkretne rezultaty. Po kazdym module uczestnicy
tworza autorski materiat, ktory beda mogli wykorzystac¢ w swojej dalszej praktyce

trenerskiegj.
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Uczenie sie przez doswiadczenie.

Praktyczne zastosowanie teorii
Konkretne, realne efekty

koncowe, stopniowo rozwijane

uczenia sie, dynamiki grupy
i andragogiki.
i omawiane podczas szkolenia.

CO NAS
WYROZNIA?

20% 20%

Wieloletnie doswiadczenie
Trenerow prowadzacych

w obszarze szkolen trenerskich
i szkolen dla organizaciji.

MSUES 2.0 - Matopolskie
Standardy Ustug Edukacyjno-
Szkoleniowych, to potwierdzenie
najwyzszej jakosci ustug
rozwojowych Think Twice.

20%

Autentycznosc i uwaznosc zespotu
prowadzacego, zamiast gotowych
schematow pracy szkoleniowej.

OFERTA PROGRAM TRAIN THE TRAINERS 10
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lwona Sottysinska

Psycholog (UJ), konsultant rozwoju organizacyjnego (MA, Tavistock & Portman NHS Trust),
certyfikowany trener zarzadzania (Edexcel International), executive coach (PCC, ICF). Jest cztonkiem
i reprezentantem Organisation for Promoting Understanding of Society w Polsce, co roku
wspotorganizuje miedzynarodowa konferencje Group Relations oraz badania spoteczne Listening
Post. Cztonek ISPSO (International Society for the Psychoanalytic Study of Organization). Autorka
i kierownik merytoryczny wielu projektow doradczo-szkoleniowych. Facylituje prace i prowadzi
coaching indywidualny oraz coaching zespotow dla osdéb z rdznych poziomow organizacji. Jest
konsultantem polskich i miedzynarodowych konferencji Group Relations. Wspodtautorka ksiazki
"Szkolenia pracownikow a rozwoj organizacji” stanowiacej kompendium wiedzy z zakresu tworzenia
polityki szkoleniowej, projektowania, przeprowadzania i oceny szkolen w oparciu o kompetencje oraz
innych publikacji skierowanych do profesjonalistow, m. in. ,,Budowanie zespotow”.

Specjalizuje sie w szkoleniach z zakresu rozumienia dynamiki grupy, technik tworczego rozwiazywania
problemow, rozwijania kompetencji interpersonalnych oraz doskonalenia kompetencji trenerskich.
Facylituje prace i prowadzi coaching indywidualny oraz coaching zespotow z roznych poziomow
organizacji. W pracy coachingowej wykorzystuje podejscie skoncentrowane na rozwiazaniach oraz
psychodynamiczne rozumienie zjawisk zachodzacych w grupach i organizacjach. W pracy
coachingowej wykorzystuje podejscie skoncentrowane na rozwiazaniach oraz psychodynamiczne
rozumienie zjawisk zachodzacych w grupach i organizacjach. Posiada bogate doswiadczenie pracy
w grupach tworczego rozwiazywania problemow oraz moderowania grup synektycznych.

Realizowata projekty szkoleniowo-doradcze m.in. dla: Bahlsen Sweet, Raiffeisen Bank, Philip Morris,
Motorola, IKEA, Heineken, Minimal, PZU Zycie, SKOK Stefczyka, Commercial Union, NBP, Tenneco
Automotive Eastern Europe, ABB, Capgemini, Puratos, Fabryki Mebli Forte, Polskie Stowarzyszenie
Koto w Jarostawiu, WUP w Krakowie.

contemporary learning

Iwona Sottysinska

Kierownik merytoryczna, trener,
coach, facylitator, konsultant
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dr Maciej Swiezy

Maciej Swiezy pomaga zespotom liderskim w doskonaleniu jakosci wspétpracy, aktualizacji strategii
i budowaniu spojnego stylu przywodztwa. Prowadzi projekty doradcze i szkoleniowe zwiazane
z ksztattowaniem kultury organizacji. Ma 20-letnie doswiadczenie w rozwijaniu kompetengji
trenerskich i coachingowych. W Think Twice prowadzi kurs The Art and Science of Coaching, Modut 1
Programu Train the Trainers oraz projekty rozwojowe dla organizacji.

Maciej jest doktorem psychologii specjalizujacym sie w zagadnieniach zwiazanych z uczeniem sie,
mysleniem i rozwiazywaniem problemow. Wyktada psychologie organizacji na studiach magisterskich
i MBA, wspotpracuje z Erickson Coaching International i Vrije Universiteit Brussel (w ramach projektu
School of Thinking). Ukonczyt kompleksowe kursy trenerskie i coachingowe. Ma certyfikat
Professional Certified Coach (ICF) i doswiadczenie w konsultowaniu dynamiki grupy w podejsciu
Group Relations. Napisat “Psychologie dla coachow” - wydany w Polsce i Wielkiej Brytanii podrecznik
stosowania wiedzy psychologicznej w praktyce coachingowe].

v A\ ~ v \
W pracy rozwojowej Maciej skupia sie na dotarciu do ukrytych zatozen i wyobrazen, ktore odpowiadaja d r M acCl eJ SWIezy
za dotychczasowy sposob dziatania i osiagane efekty. Wspodlnie z uczestnikami odkrywa konsekwencje
przyjetego przez nich punktu widzenia; zaprasza ich do eksperymentowania z innymi sposobami
myslenia. Ma doswiadczenie wspotpracy z grupami zroznicowanymi pod wzgledem jezykowym
i kulturowym (w Europie i Azji). Adresatami wielu z jego dotychczasowych projektéw byli “twardzi”

Trener, coach, facylitator,

specjalisci odkrywajacy potrzebe rozwijania “miekkich” kompetencji. Maciej potrafi znajdowac z nimi ko Nnsuy Itant
wspolny jezyk, opisywac¢ wazne dla ludzi mechanizmy z pominieciem psychologicznego zargonu. Ceni

sobie autentycznosc¢ - zaprasza osoby z ktorymi pracuje do jasnego wyrazania swoich mysli, nawet
jesli sa niewygodne.

OFERTA PROGRAM TRAIN THE TRAINERS 12
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Artur Krupa

Konsultant, psycholog. Specjalizuje sie w rozwoju kompetencji liderskich, trenerskich
i coachingowych, taczac wiedze z zakresu psychologii i zarzadzania z praktyka pracy w grupach.
W swojej dziatalnosci wykorzystuje doswiadczenia z obszaru dynamiki zespotowej, wspierajac
menedzerow, trenerow i organizacje w budowaniu skutecznej wspotpracy i efektywnego zarzadzania.
Szczegolne miejsce w jego pracy zajmuja procesy grupowe, w tym psychodrama, zarowno
w kontekscie terapeutycznym, jak i biznesowym.

Od 25 lat tworzy i prowadzi programy rozwojowe dla liderow, zespotow projektowych i grup otwartych.
Wspiera organizacje w okresach zmian, projektujac i konsultujac wieloetapowe procesy rozwoju. Petni
role mentora i superwizora, dzielac sie wiedza z kolejnymi pokoleniami specjalistow. Zaangazowany
w rozwoj psychodramy w Polsce, prowadzi zajecia w grupach terapeutycznych, edukacyjnych oraz
rozwojowych.

Ukonczyt psychologie na UJ oraz zarzadzanie na AGH. Posiada liczne certyfikaty potwierdzajace
kompetencje w pracy z ludzmi i organizacjami, m.in. jako trener zarzadzania (Edexcel i BTEC
Professional Qualifications), terapeuta psychodramy (Polskie Stowarzyszenie Psychodramy), coach
PCC i ECPC oraz facylitator CPF (IAF).

contemporary learning

Artur Krupa

Trener, coach, facylitator,
konsultant
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Monika Gasienica

Trenerka i facylitatorka. Jedna z kilkorga facylitatorow w Polsce z certyfikacja Miedzynarodowego
Stowarzyszenia Facylitatoréw (IAF), zatozycielka i pierwsza koordynatorka oddziatu IAF w Polsce.
Obszary jej specjalizacji szkoleniowej to kompetencje trenerskie, zarzadzanie procesami rozwoju
pracownikow i kierowanie ludzmi - w szczegolnosci budowanie oraz organizacja pracy zespotu.
Prowadzi rowniez szkolenia z zakresu negocjagji i obstugi klienta. Jako konsultant ma doswiadczenie w
tworzeniu | wdrazaniu kompetencyjnych systemow oceny pracy, profili kompetencyjnych
i metodologii badania kompetencji do celow rekrutacji i rozwoju. Ma doswiadczenie w petnieniu roli
asesora w diagnozie AC/DC.

Szczegolna role w zakresie jej specjalizacji tematycznej stanowia zagadnienia zwiazane z budowaniem
odpornosci psychicznej i skutecznych sposobow radzenia sobie ze stresem. Jest autorka i prowadzaca
zdalnego kursu “Stres, emocje, rezyliencja. Jak wzmacnia¢ odpornosc¢ psychiczna i skutecznie radzic
sobie ze stresem.”

Absolwentka psychologii na Uniwersytecie Jagiellorniskim. Posiada certyfikaty MBTI i SHL OPQ oraz
International Association of Facilitators (IAF). Ukonczyta Szkote Trenerdéw Treningu Psychologicznego
Haliny Natecz Nieniewskiej, Superwizyjne Warsztaty Doskonalenia Zawodowego Agencji Doradztwa
Zawodowego AD oraz kurs The Art and Science of Coaching. Jest konsultantka w warsztatach
dynamiki grupowej Making the Difference.
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Katarzyna Gacek

Od 2003 roku pracuje w obszarze L&D oraz HR. Projektuje i prowadzi rdéznorodne programy
szkoleniowe i warsztaty facylitowane. Jako psycholog z wyksztatcenia, zdecydowanie opowiada sie za
indywidualnym podejsciemm do klientow. Przywiazuje duza wage do starannej analizy potrzeb
szkoleniowych.

Do obszarow jej zainteresowan naleza tematy zwiazane z Learning&Development, rozwojem
umiejetnosci menedzerskich ze szczegdlnym uwzglednieniem rozwijania pracownikow i zespotow,
a takze zarzadzanie tzw. employee experience nowo zatrudnionych pracownikow. Prowadzi takze
projekty dotyczace budowania porozumienia pomiedzy przedstawicielami roéznych pokolen
w organizacji. Swoje szkolenia lubi urozmaica¢ metoda visual thinking.

Posiada bogate doswiadczenie w obszarze oceny kompetencji pracownikow. Wielokrotnie
projektowata sesje Assessment i Development Centre (AC/DC) oraz wystepowata w roli facylitatora
sesji AC/DC, asesora oraz osoby udzielajacej feedbacku rozwojowego po zakonczeniu procesu oceny.
Kwestie zwiazane z rozwojem pracownikow poznata przez ponad 25 lat pracy zawodowej z licznych
perspektyw: HR Managera, trenera prowadzacego szkolenia, koordynatora pracy zespotow
trenerskich, trenera wewnetrznego i project managera projektoéw rozwojowych w dziale Learning and
Development miedzynarodowej korporacji, ale takze z perspektywy uczestnika szkolen. Doswiadczenie
pracy w korporacji pomaga jej lepiej dostosowac szkolenia do potrzeb tego srodowiska.

Absolwentka Psychologii na Uniwersytecie Jagiellonskim. Na tej samej uczelni ukonczyta rowniez
studia podyplomowe Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi. Certyfikowany konsultant metodologii Insights
Discovery. Ukonczyta kurs trenerski ,Proaktywny trener w organizacji opartej na wiedzy”. Posiada
certyfikat Szkoty Facylitatorow Wszechnicy UJ.
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Pawet Grzesik

Pawet Grzesik wspiera zespoty i liderow w rozwijaniu swiadomego przywodztwa opartego na
partycypacji i kreatywnej wspotpracy. Od 18 latu prowadzi projekty doradcze, facylitacyjne
i szkoleniowe wdrazajace zmiany w organizacjach. Poza biznesem angazuje sie w projekty wspierajace
procesy demokratyczne i rozwgj liderow spotecznosci lokalnych. W Think Twice jest zaangazowany
w Modut 2 Programu Train the Trainers oraz prowadzi projekty rozwojowe dla organizacji.

Jest absolwentem filologii polskiej na Uniwersytecie Jagiellonskim oraz Coachingu w Biznesie na
Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie. Ukonczyt Psychologie dla Coachow (Wszechnica
Uniwersytetu Jagiellonskiego), studiowat takze Wiedze o Teatrze na UJ, a miedzynarodowe szkolenia
w Anglii, na Malcie i w Belgii pozwolity mu uzyskac tytut trenera DBYN. Ukonczyt Akademie Mistrzow
Treningu, czterokrotnie uczestniczyt w warsztatach dynamiki grupowej w podejsciu Group Relations.
Posiada doswiadczenie menedzerskie, pracowat jako General Manager w sieci klubow fitness, przez ‘
5 lat prowadzit teatr, od kilkunastu lat ma wtasna firme. A

Pawet projektuje angazujace eksperymenty, zgodnie z zasada, ze zanurzenie w doswiadczenie uczy
najintensywniej. Od poczatku w szkoleniach wykorzystuje teatr, a w 2010 roku opracowat autorska
metode szkolen technikami teatralnymi Re-Aktor, ktora wzbogacit po odbytym kursie teatralnym na
Middlesex University w Londynie. Uczenie sie w dziataniu pozwala na swobodne podejmowanie nowych
rol, a w pracy z menedzerami jest jednoczesnie pretekstem do eksploracji ich wtasnej roli. Pawet
zacheca liderow do kreatywnego rozumienia i komunikowania roli przez opowiesc¢, wykorzystujac
storytelling do zwiekszania wptywu na zespoty i otoczenie. Storytelling wykorzystuje rowniez w pracy
coachingowej, w budowaniu tozsamosci zespotdw i wzmacnianiu kreatywnosci (sam byt laureatem
»Polityki” w ogdlnopolskim konkursie na wspotczesne opowiadanie ,Pisz do Pilcha”). Pawet specjalizuje
sie rowniez w temacie wystapien publicznych, radzenia sobie ze stresem i mindfulness.
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KOSZT UDZIAtU

PROGRAM 8500 PLN +23% VAT CENA PROMOCYJNA
10 455 PLN BRUTTO

TRAIN THE TRAINERS
8 900 PLN + 23% VAT CENA STANDARDOWA*

10947 PLN BRUTTO

*Mozliwa ptatnosc¢ w ratach 0%!

CO OTRZYMASZ W RAMACH PROGRAMU?

udziat w 13 dniach szkoleniowych oraz 2 interaktywnych warsztatach online
pakiet metod i narzedzi szkoleniowych

dostep do materiatow szkoleniowych w formie pdf

dostep do forum wymiany doswiadczen miedzy uczestnikami szkolenia i absolwentow innych kursow Think Twice
liste rekomendowanych lektur poszerzajacych wiedze z kursu

Certyfikat Programu Train the Trainers - Think Twice
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INFORMACJE
ORGANIZACYJNE

@ PROWADZACY: IWONA SOtTYSINSKA, MACIEJ SWIEZY,
ARTUR KRUPA, MONIKA GASIENICA, KATARZYNA GACEK,
PAWEL GRZESIK

()  STACJUONARNIE + ONLINE (KRAKOW LUB WARSZAWA | ZOOM)
CZAS TRWANIA SZKOLENIA

Moduty 1-4: 13 dni stacjonarnych (9:00 - 16:30)
+ 2 warsztaty online (9:00 - 14:30)

¢ 116 godzin szkoleniowych

OFERTA PROGRAM TRAIN THE TRAINERS

contemporary learning

tukasz Baran

517 704 514
lukasz.baran@thinktwice.pl
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