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1. DISPOZITII GENERALE

Prezentul document contine o descriere a regulilor interne ale GROWCEANU ANGEL
INVESTMENT S.R.L., cu sediul in Timisoara, spl. Penes Curcanu nr. 4-5, judetul Timis,
inregistratd in Registrul Comertului sub nr. J2018003430353, avand CUI R0O39963685
(denumita in continuare ,,Societatea’’) vizind conflictele de interese si punerea in aplicare a
interdictiei prevazute in articolul 8 alineatul (2) primul paragraf din Regulamentul (UE)
2020/1503 al Parlamentului European si al Consiliului din 7 octombrie 2020 privind furnizorii
europeni de servicii de finantare participativa pentru afaceri si de modificare a Regulamentului
(UE) 2017/1129 si a Directivei (denumit in continuare ,,Regulamentul’) aplicabile persoanelor
mentionate in respectivul articol de a se implica, in calitate de dezvoltatori de proiecte, in
serviciile de finantare participativa prestate de Societate.

2. CONFLICTELE DE INTERESE

Conlflictele de interese reprezintd circumstante in care unele sau toate interesele Societatii, ale
asociatilor sai, administratorilor sdi, angajatilor sdi, ale unor persoane fizice sau juridice legate
de acestia printr-o relatie de control sunt incompatibile sau divergente de interesele investitorilor
sau dezvoltatorilor de proiecte.

Mentiondm ca Societatea respectd prevederile din Regulament si ia masuri pentru a se asigura ca
Societatea nu va detine nicio participatie la ofertele de finantare participativa de pe platforma sa
(denumitd in continuare ,,Platforma’). Prin urmare, Societatea nu va detine parti sociale/
actiuni n niciun dezvoltator de proiect prezentat de Platforma.

Precizam ca Societatea nu accepta ca dezvoltatori de proiect in legdtura cu serviciile de finantare
participativa prestate prin Platformd pe niciuna dintre urmatoarele persoane (denumite n
continuare ,,Persoane incompatibile™):

(a) asociatii Societdtii care detin cel putin 20% din capitalul social sau din drepturile de vot in
cadrul Dezvoltatorului de Proiect;

(b) membrii Consiliului de Administratie (i.e. Administratorii) sau pe angajatii Societatii;

(c) orice persoana fizica sau juridica legata de respectivii asociati, administratori si angajati prin
relatii de control (astfel cum este definita relatia de control in articolul 4 alineatul (1) punctul 35
litera (b) din Directiva 2014/65/UE privind pietele instrumentelor financiare si de modificare a
Directivei 2002/92/CE si a Directivei 2011/61/UE (,, MiFID””).

Conform prevederilor MiFID, relatia de ,, control” reprezinta relatia dintre o intreprindere-mama
si o filiald, in toate cazurile prevazute la articolul 22 alineatele (1) si (2) din Directiva
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2013/34/UE sau o relatie similard Intre orice persoana fizica sau juridica si o intreprindere, orice
filiald a unei intreprinderi filiale fiind considerata, de asemenea, ca filiald a intreprinderii-mama
care le conduce.

Avand in vedere cele de mai sus, Societatea nu va permite asociatilor sdi, administratorilor sai,
angajatilor sdi, unor persoane fizice sau juridice legate de acestia printr-o relatie de control sa fie
dezvoltatori de proiecte pe Platforma si sd atragd investitii de la investitori prin intermediul
Platformei.

In cazul in care Societatea ar accepta in viitor pe vreuna dintre Persoanele incompatibile ca
investitori n proiectele de finantare participativa oferite pe Platforma, Societatea:

(1) va face public pe pagina sa de internet faptul cd accepta aceste Persoane incompatibile ca
investitort;

(i) va mentiona informatii referitoare la proiectele specifice de finantare participativa in care
aceste Persoane incompatibile au investit;

(ii1) va lua masuri pentru a se asigura ca astfel de investitii sunt realizate in aceleasi conditii ca si
cele ale altor investitori si cd Persoanele incompatibile nu beneficiazd de un tratament
preferential sau de un acces privilegiat la informatii.

Mentionam ca Societatea va mentine si aplica reguli interne eficace pentru a preveni conflictele
de interese.

De asemenea, Societatea va lua toate masurile adecvate pentru a preveni, a identifica, a gestiona
si a face publice conflictele de interese dintre Societate, asociatii, administratorii Societatii sau
angajatii Societatii sau orice altd persoana fizicad sau juridica legatd de acestia printr-o relatie de
control, pe de-o parte si clientii Societdtii (investitori) de cealaltd parte sau dintre un client al
Societdtii (investitor) si un alt client (investitor) al Societatii.

Societatea le prezinta clientilor (investitorilor) informatii privind natura generald si sursele
conflictelor de interese si masurile luate pentru a atenua aceste riscuri. Prezentarea acestor
informatii se va face pe Platforma Societdtii si va include suficiente detalii, tindnd seama de
natura fiecarui client, pentru a-i permite acestuia din urma sa ia o decizie In cunostinta de cauza
cu privire la serviciul in contextul caruia apare conflictul de interese.

Conlflictele de interese care vizeaza Societatea ar putea fi urmatoarele:

1) Societatea prefera proiectele proprii si ale Persoanelor incompatibile in detrimentul proiectelor
altor dezvoltatori de proiecte;

i1) Societatea poate evalua dezvoltatorii de proiecte intr-o maniera subiectiva, discriminatorie
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prin comparatie cu Persoanele incompatibile care au legaturi de control cu Societatea;

ii1) Persoanele incompatibile ar putea investi in dezvoltatorii de proiecte de pe Platforma, pe
cheltuiala proprie, utilizand informatiile confidentiale obtinute de la Societate.

Conlflictele de interese legate de Persoanele incompatibile ar putea fi urmatoarele:

1) Societatea preferd proiectele proprii si ale Persoanelor incompatibile prin comparatie cu
proiectele altor dezvoltatori de proiecte;

i1) Societatea poate evalua dezvoltatorii de proiecte Intr-o manierd subiectivad, discriminatorie
prin comparatie cu Persoanele incompatibile care au legéturi de control directe sau indirecte cu
Societatea;

ii1) Persoanele incompatibile sau persoanele aflate intr-o relatie de control cu acestea ar putea
investi in dezvoltatorii de proiecte de pe Platforma, utilizand informatiile confidentiale obtinute
de la Societate.

Societatea instituie regula potrivit careia trebuie sa se acorde prioritate intereselor dezvoltatorilor
de proiecte prin comparatie cu interesele Persoanelor incompatibile si ale Societdtii, in cazul
unui conflict de interese.

In privinta Mandatarului, o societate cu raspundere limitatd cu sediul in Romania, se va pastra o
relatie de independentd a Mandatarului. Independenta Mandatarului este asigurata prin faptul ca
niciun asociat, administrator sau angajat al Societatii nu detine participatii in capitalul social al
Mandatarului si nici orice functie de administrare sau conducere in cadrul Mandatarului.

In privinta Mandatarului, potentialele conflicte de interese sunt urmatoarele:

— Societatea, angajatii, asociatii sau administratorii Societdtii sd detind o participatie sau o
functie de conducere in Mandatar;

— Societatea sa aiba acces direct la fondurile investitorilor (fondurile investite trebuie transferate
exclusiv prin institutia emitenta de moneda electronica ConnectPay UAB si nu ajung In posesia
Societatii);

— Mandatarul sa acorde tratament preferential investitorilor care sunt In acelasi timp asociati,
administratori sau angajati ai Societatii;

Societatea instituie regula expresd ca Mandatarul este si ramane independent de Societate si
actioneaza exclusiv in interesul investitorilor, conform instructiunilor primite prin contractul de
mandat fara reprezentare.
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3. MASURI SI REGULI INTERNE ADOPTATE DE SOCIETATE PENTRU PREVENI, A
IDENTIFICA, A GESTIONA SI A FACE PUBLICE CONFLICTELE DE INTERESE

In vederea determinirii potentialelor conflicte de interese care ar putea afecta interesele
dezvoltatorilor de proiecte, Societatea a acordat atributii Ofiterului de Risc si Conformitate in
vederea analizei si evaludrii, cu respectarea urmatoarelor criterii minime, dacd Societatea sau
orice asociat al Societdtii, administrator sau angajat al Societdtii sau orice persoand legata
printr-o relatie de control de acestia este expusa la oricare dintre situatiile enumerate mai jos:

1) are un interes in rezultatul serviciului prestat de Societate sau in rezultatul unei investitii
realizate In dezvoltatorul de proiect, altul decat interesul dezvoltatorului de proiect;

ii) poate obtine un avantaj financiar sau poate evita o pierdere financiara in detrimentul
dezvoltatorului de proiect;

1i1) primeste sau va primi de la o persoana (alta decat dezvoltatorul de proiect) un stimulent
in legatura cu un serviciu furnizat dezvoltatorului de proiect, sub forma de bani, bunuri sau
servicii, altele decat un comision standard pentru acel serviciu;

iv) are un stimulent financiar sau de alta natura sa favorizeze anumite conditii privind finantarea
unui anumit proiect care nu este 1n interesul dezvoltatorului de proiect.

Pentru prevenirea si gestionarea conflictelor legate de Mandatar, Societatea aplicd urmatoarele
madsuri obligatorii:

— interzicerea oricdrei participatii a Societatii, asociatilor, administratorilor sau angajatilor
Societdtii in capitalul social al Mandatarului;

- interzicerea detinerii unei functii a Societdtii, a asociatilor, administratorilor sau angajatilor
Societdtii in organele de conducere ale Mandatarului;

—1in cazul in care un investitor este In acelasi timp asociat, administrator sau angajat al Societatii,
Mandatarul nu ii va acorda niciun tratament preferential si va aplica exact aceleasi reguli de vot
si reprezentare ca tuturor celorlalti investitori;

-declaratie anuala de independentd semnatd de Mandatar si depusd la Societate, in care
Mandatarul confirmd, cd nu exista nicio legaturd de control prin participatie cu vreun asociat,
administrator sau angajat al Societatii;

-audit anual efectuat de Ofiterul de Risc si Conformitate al Societdtii asupra respectarii
conditiilor de independentd; rezultatele auditului sunt pastrate la sediul Societatii.

Aceste masuri asigurd cd Societatea nu exercitd si nu poate exercita niciun control asupra
Mandatarului, iar riscul de conflict de interese este redus la minimum, cu protectia maxima a
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investitorilor.

4. GESTIONAREA CONFLICTELOR DE INTERESE

Procesele-cheie implicate in controlul conflictului de interese sunt:

(1) identificarea conflictelor de interese;
(1) evaluarea conflictelor de interese;
(1i1) decizia asupra masurilor care trebuie luate si implementarea acestora;

(iv) asigurarea ca serviciile Societatii pentru clientii sdi nu sunt compromise in mod
semnificativ;

(v) controlul conflictelor.

Mentionam cd Societatea va lua toate masurile necesare pentru a se asigura ca actiunile
intreprinse de Societate se vor baza exclusiv pe interesele dezvoltatorilor de proiecte.

In indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor lor, toti angajatii si colaboratorii Societitii sau
Persoanele incompatibile trebuie sd verifice dacd existd vreun conflict de interese, sa evite
conflictele de interese sau sa se retragd dacad existd situatii potentiale care pot provoca sau
provoaca un conflict de interese.

In cazul in care apare un conflict de interese, Persoanele incompatibile pot investi intr-un anumit
dezvoltator de proiect doar dacad dezvoltatorul de proiect isi exprima in mod clar consimtadmantul
cu privire la finantarea primita prin intermediul investitiilor de la Persoanele incompatibile.

Societatea vrea sda se asigure ca serviciile sale sunt furnizate cu corectitudine, onestitate si
profesionalism.

Societatea ia masuri pentru a se asigura ca:

(1) Persoanele incompatibile nu au un avantaj injust fata de interesele dezvoltatorului de proiect,
iar actiunile Societatii vor trebui sa fie compatibile cu interesele dezvoltatorului de proiect.

(i1) Interesele personale, financiare sau de altd naturad ale Societatii, Persoanelor incompatibile,
sau altor persoane asociate nu trebuie sa aiba nicio influenta sau sa

creeze aparenta cd ar avea vreo influentd asupra furnizarii de servicii cétre dezvoltatorii de
proiecte.

(ii1) Interesele unui dezvoltator de proiect nu ar trebui sd prevaleze asupra intereselor celorlalti
dezvoltatori de proiecte de pe Platforma.
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Societatea a numit un Ofiter de Risc si Conformitate care monitorizeaza si revizuieste periodic
gestionarea conflictelor de interese si eficacitatea procedurilor actuale.

Ofiterul de Risc si Conformitate, responsabil cu gestionarea conflictelor de interese trebuie:

1) sd asigure revizuirea periodica a prevederilor prezentului document si asigurarea conformitatii
cu cerintele legale aplicabile;

i) sd informeze angajatii si colaboratorii Societdtii, precum si Persoanele incompatibile daca
existd un conflict de interese intr-o anumita situatie, precum si sa faca recomandari cu privire la
modul 1n care ar trebui gestionatd o astfel de situatie;

ii1) sa efectueze orice altd actiune care vizeaza identificarea si gestionarea corecta si in timp util
a conflictelor de interese.

In cazul unui conflict de interese, Societatea trebuie sa informeze fiecare dezvoltator de proiect
in mod explicit, clar, despre orice conflict de interese care ar aparea. Aceste informatii pot fi
prezentate si telefonic daca sunt inregistrate.

Societatea va pastra orice informatii care ar viza existenta unui conflict de interese, precum si
documentele si alte informatii care pot confirma ca dezvoltatorul de proiect a fost informat in
mod corespunzator despre situatia relevantd si a fost de acord cu furnizarea ulterioard a
serviciilor de catre Societate.

Societatea trebuie sd prezinte informatii dezvoltatorilor de proiecte pe un suport durabil, iar
informatiile ar trebui sa fie clar intelese de acestia, pentru a lua o decizie in cunostinta de cauza
cu privire la potentiala colaborare cu Societatea in legdturd cu care ar putea aparea un conflict de
interese.

In cazul in care apare un conflict de interese intre mai multi dezvoltatori de proiecte, Societatea
va coordona rezolvarea situatiei astfel incat niciun dezvoltator de proiect sa nu beneficieze de un
tratament preferential fatd de alt dezvoltator de proiect.

Prioritatea Societdtii in solutionarea unor astfel de conflicte de interese este sd se asigure ca
acestea nu conduc la:

(1) un esec de a furniza servicii corecte, eficiente si profesionale clientilor sai ;
(i1) esecul de a-si indeplini cerintele legale si de reglementare ;

(111) suferirea unor pierderi financiare sau operationale semnificative.

5. SANCTIUNI APLICABILE IN CAZUL INCALCARII REGULILOR DE MAI SUS
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Mentiondm ca orice angajat care nu respectd prevederile acestui document va fi supus unor
masuri disciplinare, care pot include masuri de sanctionare disciplinard, inclusiv concedierea.

La stabilirea tipologiei masurilor disciplinare in orice caz particular se va tine cont de gravitatea,
impactul si/sau frecventa unei abateri.

Angajatii pot risca sa fie obligati sd despagubeascd Societatea pentru orice daune materiale
cauzate Societatii de amenzi, penalitati, hotarari judecatoresti.

Prezentul document va fi revizuit anual.



