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1. Scopo e obiettivi 

La presente Politica Anticorruzione definisce i principi, i ruoli, le responsabilità e i presidi operativi 

adottati da OpenEconomics S.r.l. per prevenire, individuare e gestire il rischio di corruzione e di 

pratiche collusive in tutte le attività svolte da ll’Organizzazione.  

Gli obiettivi principali sono:  

• Adottare un approccio di tolleranza zero verso ogni forma di corruzione;  

• Allineare il Sistema di Gestione Anticorruzione ai requisiti della norma ISO 37001 e alle 

normative nazionali e internazionali applicabili;  

• Proteggere la reputazione e il valore aziendale attraverso controlli proporzionati ai rischi;  

• Favorire una cultura aziendale basata su integrità, trasparenza e responsabilità.  

 

2. Ambito di applicazione 

Questa Politica si applica a:  

• Componenti degli organi sociali e dirigenti;  

• Tutti i dipendenti, a tempo pieno, parziale, determinato, stagisti;  

• Collaboratori esterni, consulenti, agenti, intermediari e soggetti terzi che operano per conto 

o nell’interesse di OpenEconomics;  

• Fornitori, partner commerciali e joint -venture nel perimetro d’intervento dell’Organizzazione.  

 

3. Riferimenti normativi e standard 

La presente Politica prende a riferimento, tra l’altro, la seguente normativa e standard di riferimento:  

• Normativa nazionale di contrasto alla corruzione e responsabilità amministrativa degli enti;  

• Direttive e convenzioni internazionali in materia di anti -bribery;  

• Norma tecnica ISO 37001 (Anti -bribery management systems).  

 

4. Definizioni principali 

Corruzione: offerta, promessa, concessione, richiesta o accettazione di un vantaggio indebito allo 

scopo di influenzare un comportamento professionale o ottenere un vantaggio improprio.  

Public official / Pubblico ufficiale: persona che esercita una funzione pubblica o incarico pubblico.  
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Third party / Terza parte: qualsiasi soggetto esterno che agisce per conto dell’Organizzazione 

(consulenti, agenti, fornitori, partner, ecc.).  

Facilitation payment: pagamento per accelerare o facilitare l’esecuzione di un atto di routine da parte 

di un pubblico ufficiale.  

 

5. Principi e impegni di OpenEconomics 

OpenEconomics adotta i seguenti principi:  

• Tolleranza zero verso la corruzione in qualsivoglia forma;  

• Conformità a leggi e regolamenti applicabili;  

• Accuratezza nella registrazione contabile e nella tracciabilità dei flussi economici;  

• Risk -based approach: proporzionare i controlli al livello di rischio identificato;  

• Incoraggia e Prote gge  i segnalanti (whistleblowers) e regola il divieto di ritorsioni;  

• Formazione e sensibilizzazione continua del personale  anche rispetto alle non conformità e 

al sistema sanzionatorio . 

 

6. Governance, ruoli e responsabilità 

Il CdA , in veste di Alta Direzione, approva la Politica, destina risorse e monitora l’efficacia del Sistema 

Anticorruzione.  

La  Funzione di conformità  è la figura designata con autonomia, risorse e accesso diretto al vertice 

aziendale; coordina la gestione del sistema, promuove la formazione, conduce o coordina le indagini 

e cura i rapporti con le autorità competenti.  

L’Internal Audit , che ricopre anche la carica di Funzione di conformità  verifica periodicamente 

l’efficacia dei controlli e riporta gli esiti al vertice . 

I Responsabili di funzione attuano i controlli operativi, monitorano attività a rischio e segnalano 

anomalie.  

Tutti i dipendenti e le terze parti hanno obbligo di conformità alla Politica e di immediata 

segnalazione di sospetti.  

 

 


