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Executive Summary

Als inhabergefuhrtes und unabhangiges Handelshaus mit hanseatischen
Wurzeln blickt die Atlantic Chemicals Trading GmbH (ACT) auf eine lange
Tradition der Verlasslichkeit und Qualitat zurlck. Seit unserer Grundung im
Jahr 1985 haben wir uns zu einem globalen Partner fur Qualitatsrohstoffe
entwickelt, der Kunden in den Branchen Lebens- und Futtermittel,
Pharmazie und Kosmetik beliefert. Unser unternehmerisches Handeln ist
darauf ausgerichtet, die langfristige Unabhangigkeit zu sichern und
flexibel auf die dynamischen Anforderungen der Weltmarkte zu reagieren.
Dieses Fundament aus Stabilitat und Agilitat ermaéglicht es uns,
nachhaltige Werte fur unsere Partner zu schaffen.

In einer Welt, die sich zunehmend den Herausforderungen des
Klimawandels und sozialen Wandels stellt, erkennen wir unsere
Verantwortung, unser Geschaftsmodell zukunftsfahig und nachhaltig
auszurichten. Mit diesem ersten Nachhaltigkeitsbericht nach dem
freiwilligen Standard fur KMU (VSME) legen wir den Grundstein fur eine
transparente und strukturierte Berichterstattung Uber unsere
Nachhaltigkeitsleistungen. Als Handelsunternehmen liegen unsere
wesentlichen Einflusse in der Gestaltung unserer Lieferketten, der Logistik
und der verantwortungsvollen Auswahl unserer globalen Partner. Wir
verstehen Nachhaltigkeit als einen kontinuierlichen Prozess und eine
unternehmerische Verpflichtung, die fest in unserer Kultur verankert ist
und die wir gemeinsam mit unseren Mitarbeitenden und
Geschaftspartnern gestalten wollen.

Dieser Bericht bietet einen umfassenden Einblick in unsere aktuellen
Praktiken, Richtlinien und Ziele in den Bereichen Umwelt, Soziales und
Unternehmensfuhrung (ESG). Er deckt sowohl das Basismodul als auch
das umfassende Modul des VSME-Standards ab und dokumentiert unsere
bisherigen Fortschritte sowie die Bereiche, in denen wir uns
weiterentwickeln wollen. Wir laden Sie herzlich ein, uns auf dieser Reise zu
begleiten und mehr Uber unser Engagement fur eine nachhaltigere
Zukunft zu erfahren. Ihr Feedback ist uns dabei ein wertvoller Impuls fur
unseren weiteren Weg.
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Basismodul

B-1 Grundlage fur die Vorbereitung

Dieses Kapitel legt die formale Basis fur den vorliegenden Nachhaltigkeitsbericht
der Atlantic Chemicals Trading GmbH. Es definiert den Berichtsrahmen und die
angewandten Standards und stellt grundlegende Informationen Uber das
Unternehmen bereit. Damit wird die notwendige Transparenz geschaffen, um die
nachfolgenden Daten und Angaben korrekt einordnen und nachvollziehen zu
kdnnen.

24 Grundlegende Informationen Uber die
Berichterstellung durch die ACT

Die folgenden Abschnitte erlautern die methodischen Entscheidungen, die
diesem Bericht zugrunde liegen. Dies umfasst die Wahl des Berichtsmoduls, den
Umgang mit potenziell sensiblen Informationen, die Konsolidierungsbasis sowie
eine detaillierte Darstellung des Unternehmensprofils und der Standorte.

Wahl des Moduls: Fur die Berichterstattung wurden das Basismodul und das
umfassende Modul des VSME-Standards gewahlt.

Offenlegung unterlassener Informationen: Die folgenden Punkte wurden in
dieser externen Version des Berichts aufgrund von Datenschutz- sowie aus
strategischen Grunden ausgelassen:

- Eigene Belegschaft - Zusammensetzung nach Arbeitsvertragen
- Eigene Belegschaft - Zusammensetzung nach Landern

- Mitarbeiterfluktuation

- Beschreibung der wichtigsten Geschaftsbeziehungen

Alle weiteren relevanten Daten werden transparent dargestellt.

Art des Nachhaltigkeitsberichts: Der Bericht wurde auf individueller Basis fur die
Atlantic Chemicals Trading GmbH erstellt.

Liste der Tochterunternehmen: FUr diesen Bericht wurden keine
Tochterunternehmen konsolidiert.



Unternehmensprofil: Die nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick Uber die
wesentlichen Kennzahlen und rechtlichen Rahmenbedingungen der Atlantic
Chemicals Trading GmbH

Merkmal

Rechtsform des Unternehmens GmbH

Code(s) der NACE- 46.75 (GroBhandel mit chemischen
Sektorenklassifikation Erzeugnissen)

Hohe der Bilanzsumme [Euro] 55.017.058

Umsatz [Euro] 110.000.000

Zahl der Beschaftigten [VZA] 4272

Land der Haupttatigkeit Deutschland

Geostandorte

Standort Atlantic Chemicals Trading GmbH

Adresse HermannstraRe 46

Postleitzahl 20095



Stadt Hamburg

Land Deutschland

25 Nachhaltigkeitszertifizierungen

Zertifizierungen durch unabhangige Dritte sind ein wichtiger Indikator fur das
Engagement eines Unternehmens im Bereich Nachhaltigkeit. Sie belegen die
Einhaltung anerkannter Standards und schaffen Vertrauen bei Kunden, Partnern
und anderen Stakeholdern.

Die Atlantic Chemicals Trading GmbH besitzt keine formalen
Nachhaltigkeitszertifizierungen. Wir lassen unsere Nachhaltigkeitsaktivitaten
jedoch regelmafig durch anerkannte Plattformen wie Sedex, EcoVadis, Integrity
Next und CDP bewerten, um unsere Leistung transparent zu machen und
Verbesserungspotenziale zu identifizieren.

Doppelte Wesentlichkeitsanalyse

Im Berichtszeitraum haben wir bei Atlantic Chemicals Trading GmbH freiwillig
eine doppelte Wesentlichkeitsanalyse (DWA) durchgefuhrt. Damit wollten wir uns
fruhzeitig auf die Anforderungen der kormmenden CSRD vorbereiten. Aufgrund
des Omnibusverfahrens und der derzeit noch unklaren politischen Vorgaben
haben wir die Analyse zwar abgeschlossen, uns aber entschieden, die
Berichterstattung zunachst auf Basis des VSME-Standards umzusetzen.

Zu Beginn legten wir den Konsolidierungskreis fest und erarbeiteten unsere
Wertschopfungskette. Dazu erfassten wir unsere Geschaftskomponenten,
wichtige Ressourcen sowie unsere samtliche internen sowie vor- und
nachgelagerten Aktivitaten und ordneten sie den jeweiligen Stufen unserer
Wertschopfung zu. Diese Grundlage war entscheidend fur alle weiteren
Analyseschritte.

Im nachsten Schritt identifizierten wir die fur uns relevanten Stakeholder entlang
der Wertschopfungskette und bestimmten daraufhin unsere Kern-Stakeholder.
Diese ordneten sie den entsprechenden Nachhaltigkeitsthemen gemaf ESRS zu,
um ihre Interessen in die weitere Analyse einzubinden. Besondere



Aufmerksamkeit erhielten dabei Stakeholder mit hoher Abhangigkeit sowie die
Natur, die wir als ,stillen Stakeholder” verstanden.

Im Anschluss analysierten wir die Auswirkungen, Risiken und Chancen (IROs), die
sich aus unseren Tatigkeiten ergeben, indem wir fur jede Aktivitat systematisch
den Bezug zu den ESRS-Themen und auf mogliche IROs pruften. Die IROs
klassifizierten wir nach Art, Potenzial oder Tatsachlichkeit, Positivitat oder
Negativitat bzw. Chance oder Risiko, Zeithorizont sowie einem maoglichen Bezug
zZUu Menschenrechten.

AnschlieBend bewerteten wir die identifizierten IROs gemaf den Vorgaben der
ESRS und der EFRAG. Bei den Auswirkungen konzentrierten wir uns auf
Schweregrad, Umfang, Ausmaf3, Unabanderlichkeit und Wahrscheinlichkeit.
Risiken und Chancen beurteilten wir nach ihrem finanziellen Ausmaf und - bei
potenziellen IROs — zusatzlich nach Eintrittswahrscheinlichkeit.

Zur Sicherung der Qualitat arbeiteten wir im Vier-Augen-Prinzip. Jeder Schritt
wurde durch eine qualifizierte Person gepruft und sauber dokumentiert. Die
Ergebnisse wurden gemaf den ESRS-Anforderungen in Protokollen und
BewertungsUbersichten festgehalten und archiviert. Es folgt eine Ubersicht der
von uns als wesentlich bewerteten Themen und Unterthemen, in Darstellung als
Matrix, und als Tabelle mit Angabe der wesentlichen IRO-Arten.

Darstellung der wesentlichen Themen und IROs

Die Wesentlichkeitsmatrix visualisiert die fur ACT wesentlichen ESRS-Themen aus
der doppelten Wesentlichkeitsanalyse anhand ihrer finanziellen und
wirkungsbezogenen Relevanz. Jedes Thema ist in der Matrix an der Stelle des
Unterthemas mit der hochsten Bewertung positioniert. Die wesentlichen
Unterthemen sind separat aufgefuhrt. AnschlieBend folgt eine detaillierte Ansicht
der wesentlichen Themen und IROs.



Finanzielle Wesentlichkeit (Risiken/Chancen)

® Umwelt @ Sozioles @ Unternehmenstfihrung

ESRS El.l Anpassung an den Klimawandel
ESRS E1.2 Klimaschutz

ESRS E1.3 Energie
ESRS E3.] Wasser

ESRS E4.1 Direkte Ursachen des Biodiversitatsverlusts

ESRS E4.3 Auswirkungen auf den Umfang und den Zustand
von Okosystemen

ESRS E5.3 Abfdlle

Nicht wesentliche Themen

@ e

e 60 o

4 5
Wesentlichkeit der Auswirkung

ESRS S1.1 Arbeitsbedingungen

ESRS S1.2 Gleichbehandlung und Chancengleichheit fir alle
ESRS §2.1 Arbeitsbedingungen

ESRS $4.2 Persdnliche Sicherheit von Verbrauchern und/oder
Endnutzern
G1.1 Unternehmenskultur

G1.5. Management der Beziehungen zu Lieferanten,
einschlielich Zahlungspraktiken



Unterthema

Anpassung an den Klimawandel

Klimaschutz

Energie

Luftverschmutzung

Wasserverschmutzung

Bodenverschmutzung

Verschmutzung von lebenden
Organismen und
Nahrungsressourcen

Besorgniserregende Stoffe

Besonders besorgniserregende
Stoffe

Mikroplastik

Wasser

Meeresressourcen

Direkte Ursachen des
Biodiversitatsverlusts

Auswirkungen auf den Zustand der
Arten

Auswirkungen auf den Umfang und
den Zustand von Okosystemen

Auswirkungen und Abhdngigkeiten
von Okosystemdienstleistungen

Ressourcenzuflisse, einschlieRlich
Ressourcennutzung

Ressourcenabflisse im
Zusammenhang mit Produkten und
Dienstleistungen

Abfdlle

Wesentliche

Auswirkungen

Negative
Auswirkungen

Negative
Auswirkungen

Negative
Auswirkungen

Negative
Auswirkungen

Negative
Auswirkungen

Negative
Auswirkungen

Finanzielle
Wesentlichkeit

Chancen

Tatsachlich Risiken

Tatsachlich

Keine wesentlichen IROs

Keine wesentlichen IROs

Keine wesentlichen IROs

Keine wesentlichen IROs

Keine wesentlichen IROs

Keine wesentlichen IROs

Keine wesentlichen IROs

Tatséchlich

Keine wesentlichen IROs

Tatséchlich

Keine wesentlichen IROs

Tatséchlich

Keine wesentlichen IROs

Keine wesentlichen IROs

Keine wesentlichen IROs

Tatséchlich

Potentiell

Tatsachlich



Wesentliche Finanzielle
: IRO-Typ 5 2 IRO-Typ
Auswirkungen Wesentlichkeit
) ) Positive S
Arbeitsbedingungen . Tatsdchlich
Auswirkungen
Eigene i iti
S1Eigen Gleichbehandlung und Positive Tatsdchlich

Belegschaft Chancengleichheit fur alle Auswirkungen

Sonstige arbeitsbezogene . "
onstig 9 Keine wesentlichen IROs

Rechte
Negative .
Arbeitsbedingungen g Tatséchlich
Auswirkungen
$2 Arbeitskrdifte
inder i
N Glelchbehan.dlung. u?d Keine wesentlichen IROs
s i- 0 Chancengleichheit far alle

kette

Sonstige arbeitsbezogene

Keine wesentlichen IROs
Rechte

Wirtschaftliche, soziale und
kulturelle Rechte von Keine wesentlichen IROs
Gemeinschaften

$3 Betroffene Burgerrechte und politische

5 A Keine wesentlichen IROs
<y, - Rechte von Gemeinschaften

Rechte indigener Vélker Keine wesentlichen IROs

Informationsbezogene
Auswirkungen fur Verbraucher Keine wesentlichen IROs
und/oder Endnutzer

Persénliche Sicherheit von .
S$4 Verbraucher Positive s
Verbrauchern und/oder . Tatséchlich
und Endnutzer Auswirkungen
Endnutzern

Soziale Inklusion von
Verbrauchern und/oder Keine wesentlichen IROs
Endnutzern




Wesentliche

Thema Unterthema )
Auswirkungen

Finanzielle
Wesentlichkeit

IRO-Typ

IRO-Typ

Unternehmenskultur

Schutz von Hinweisgebern
(Whistleblowers)

Tierschutz

Politisches Engagement

Management der Beziehungen zu
Lieferanten, einschlieRlich
Zahlungspraktiken

Korruption und Bestechung

Chancen

Keine wesentlichen IROs

Keine wesentlichen IROs

Keine wesentlichen IROs

Risiken

Keine wesentlichen IROs

Potentiell

Tatsachlich



B-2 Praktiken, Richtlinien und
kinftige Initiativen fur den Ubergang
zU einer nachhaltigeren Wirtschaft

Als Handelsunternehmen liegt unser primarer Einfluss nicht in der Produktion,
sondern in der sorgfaltigen Auswahl unserer Partner und der Gestaltung unserer
Geschaftsprozesse. In diesem Kapitel werden die konkreten Praktiken, Richtlinien
und Initiativen vorgestellt, mit denen die Atlantic Chemicals Trading GmbH den
Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaftsweise aktiv mitgestaltet. Dies
umfasst sowohl bereits implementierte MalBnahmen als auch zukUnftige Plane in
den Bereichen Umwelt, Soziales und Unternehmensfuhrung.

26 Spezifische Nachhaltigkeitspraktiken

Die folgende Tabelle gibt einen detaillierten Uberblick Uber unsere bestehenden
und geplanten Nachhaltigkeitspraktiken, aufgeschlUsselt nach den wesentlichen
Nachhaltigkeitsthemen. Sie zeigt, in welchen Bereichen wir bereits aktiv sind, ob
unsere Richtlinien &ffentlich zuganglich sind und inwieweit konkrete Ziele darin
verankert sind.

Nachhaltigkeits- Bestehend | Offentlich Ziele Weitere
thema e verfugbar adressiert Erlauterungen

Praktiken/
Richtlinien

I. Klimawandel Ja Nein Ja Bereits implementiert:
Umweltpolitik

Zukunftig:
Entwicklung und
Uberprufung von
smarten
Nachhaltigkeitszielen,
Strategien und
MafBnahmen inklusive
Anpassung der
internen Prozesse



Nachhaltigkeits-
thema

[I. Verschmutzung

I1l. Wasser und
Meeresressourcen

Bestehend | Offentlich
e verfugbar

Praktiken/
Richtlinien

Nein Nein

Nein Nein

Ziele
adressiert

Nein

Nein

Weitere
Erlauterungen

Das Thema ist fur
unsere eigene
Geschaftstatigkeit
nicht relevant, da wir
keine
Produktionsprozesse
betreiben, in denen
Schadstoffe oder
Abwasser entstehen.
Indirekt fallt
Luftverschmutzung
durch die
Seeschifffahrt beim
Transport unserer
Waren an. Diese
Emissionen liegen
jedoch auBerhalb
unseres unmittelbaren
Einflussbereichs und
konnen derzeit nicht
wesentlich reduziert
werden.

Das Thema ist fur
unsere
Geschaftstatigkeit
ebenfalls nicht
relevant. Wir betreiben
keine
wasserintensiven
Prozesse; an unserem
Standort fallen
lediglich die Ublichen
Verbrauche im
Burobetrieb an.
Indirekt kann es durch
die Seeschifffahrt
beim Transport zu
Belastungen der
Meeresressourcen
kommen. Diese



Nachhaltigkeits-
thema

Bestehend | Offentlich
e verfugbar

Praktiken/
Richtlinien

V. Biodiversitat und Nein Nein

Okosysteme

Ziele
adressiert

Nein

Weitere
Erlauterungen

Auswirkungen liegen
jedoch auBBerhalb
unseres direkten
Einflussbereichs und
konnen derzeit nicht
wesentlich beeinflusst
werden.

Das Thema ist fur
unsere eigene
Geschaftstatigkeit
nicht relevant, da wir
keine
Produktionsprozesse
mit Flachenverbrauch
oder
Abwassereinleitungen
betreiben, die
Okosysteme
beeintrachtigen
kédnnten. Unser
Standort ist ein reiner
BuUrobetrieb ohne
nennenswerte
Auswirkungen auf
naturliche
Lebensraume. Indirekt
kénnen durch die
internationale
Schifffahrt im Rahmen
unserer Transporte
Beeintrachtigungen
mariner Okosysteme
auftreten. Diese
Auswirkungen liegen
jedoch auf3erhalb
unseres direkten
Einflussbereichs und
kdnnen von uns
derzeit nicht



Nachhaltigkeits-
thema

V.
Kreislaufwirtschaft

VI. Eigene
Arbeitskrafte

Bestehend | Offentlich
e verfugbar

Praktiken/
Richtlinien

Nein Nein

Ja Ja

Ziele
adressiert

Nein

in Arbeit

Weitere
Erlauterungen

wesentlich beeinflusst
werden.

Als Distributor von
Rohstoffen haben wir
keinen direkten
Einfluss auf die
weitere Nutzung oder
Entsorgung von
Neben-, Abfall-, und
Endprodukten. Eine
direkte Anwendung
von Prinzipien der
Kreislaufwirtschaft ist
in unserem
Geschaftsmodell
daher nur
eingeschrankt
maoglich.

Ergonomische
Arbeitsplatze, flexible
Arbeitszeiten,
Homeoffice,
angemessene
Bezahlung,
betriebliche
Altersvorsorge,
Angebote fur
berufliche
Weiterbildung und
personliche
Entwicklung,
Angebote zu BGM
(Urban Sports) und
Jobrad.



Nachhaltigkeits- Bestehend
thema e

Praktiken/
Richtlinien

VII. Arbeiter in der Ja
Wertschopfungsket
te

VIII. Betroffene Nein

GCemeinschaften

IX. Verbraucher und Nein

Endnutzer

X. Ja
Unternehmerisches
Handeln

Offentlich
verfugbar

Nein

Nein

Nein

Nein

Ziele
adressiert

Nein

Nein

Nein

Nein

Weitere
Erlauterungen

Im Supplier Code of
Conduct werden
Themen bezuglich
Arbeiter in der
Wertschopfungskette
thematisiert.

In der Umweltpolitik
werden die
Auswirkungen des
unternehmerischen
Handelns thematisiert.



B-3 Energie- und
Treibhausgasemissionen

Die Erfassung und das Management von Energieverbrauchen und
Treibhausgasemissionen sind zentrale Elemente unserer
Nachhaltigkeitsaktivitaten. Als Handelsunternehmen konzentrieren sich unsere
direkten Emissionen hauptsachlich auf den Energiebedarf unserer Burostandorte.
Ein wesentlicher Teil unserer Gesamtemissionen fallt jedoch im indirekten
Bereich (Scope 3) an, insbesondere durch Logistik und Transport. Der
nachfolgende Abschnitt liefert eine transparente Darstellung unserer
Treibhausgasemissionen.

29 Energieverbrauch

Der Energieverbrauch der Atlantic Chemicals Trading GmbH resultiert
ausschlieBlich aus dem Strom- und Fernwarmebezug fur unseren Burostandort.
Wir haben uns bewusst fur eine vollstandige Stromversorgung durch erneuerbare
Energien entschieden. Unser Fernwarmeverbrauch betrug schatzungsweise 50
MWh.

Energiequelle Erneuerbar [MWh] | Nicht erneuerbar [MWh] | Gesamt [MWAh]

Elektrische Energie 45 0 45
Brennstoffe 0 0 0
Gesamtverbrauch 45 0 45

30 Treibhausgasemissionen

Die Berechnung des Corporate Carbon Footprint (unternehmensbezogener CO,-
FufBabdruck) ist von entscheidender Bedeutung fur die Entwicklung einer
umfassenden Klimaschutzstrategie. Die Analyse des CCF ermadglicht es,
Emissionshotspots und potenzielle Reduktionsmaoglichkeiten zu identifizieren,
geeignete MaBnahmen zu konzipieren und klare Klimaschutzziele festzulegen.



Fur das Jahr 2024 fuhrte ACT eine CO,-Bilanz durch, wobei die Bilanzierung
gemaf den Richtlinien des Greenhouse Gas Protocol Corporate Accounting and
Reporting Standard (2004) erfolgte. Im Folgenden sind die Ergebnisse der
Bilanzierung abgebildet.

Anteil Anteil
Posten Emissionen: Gesamtemissionen Gesamtemissionen

marktbasiert: standortbasiert:
Scope 1 0,27 % 0,27 %
1.2 Fuhrpark 23,86t CO2e 0,27 % 0,27 %
Scope 2 (marktbasiert) 0,15 % -
2.1 Emgekgufter Strom 0,00t CO2e 0.00% i
(marktbasiert)
Scope 2 (standortbasiert) - 0,34 %
2.1 Eingekaufter Strom o
(standortbasiert) 17,461 CO2e ) 0.20%
2.2 Bingekaufte Warme 44 6+ co2e 012 % 0,12 %
und Kalte
2.4 Fuhrpark, elektrisch 2,03t CO2e 0,02 % 0,02 %
Scope 3 99,58 % 99,38 %
3.1.1 Chemische o o
Rohstoffe und Produkte 031t CO2e <0.01% <0.01%
3.1.2 Holz, Papier und 244t CO2e 0,03 % 0,03 %
Pappe
3.1.7 Frischwasser 0,02t COze <0,01% < 0,01 %
3.1.8 Elektronik 6,52t COse 0,07 % 0,07 %
3.1.9 Mobel 0,29t COze <0,01% < 0,01 %
3.1.12 Digitale Services 237t CO2e 0,03 % 0.03 %
und Server
3114 Weitere 14,46 t CO2e 016 % 0,17%
Dienstleistungen

7,54 t CO2e
3.3 Brennstoff- und (marktbasiert)
energiebezogene 0,09 % 0,10 %
Emissionen 8,89t CO2e
(standortbasiert)

34 Eingekaufter g onco0t coze 9811 % 97.89 %
Transport und Logistik
3.5 Abfall 1,71t CO2e 0,02 % 0,02 %

3.6 Geschaftsreisen 77,65t CO2e 0,89 % 0,88 %



Anteil Anteil

Posten Emissionen: Gesamtemissionen Gesamtemissionen
marktbasiert: standortbasiert:

361 508t CO2e 0,06 % 0,06 %

HotelUbernachtungen ' ' ° ! °

3.7.1 Pendeln von o o

Mitarbeitenden 6,09t CO2e 0,07 % 0,07 %

3.7.2 Homeoffice 514t CO2e 0,06 % 0,06 %

Gesamtemissionen

o -
(Markt-basiert) 877,23t CO2e 100 %

Gesamtemissionen

- [»)
(Standort-basiert) 8,790,491 CO2e 100 %

1 Werte sind gerundet.

2 In dieser CO»-Bilanz sind alle herkémmlichen Treibhausgase in der Formulierung CO>-Aquivalente
(CO2¢) einbezogen. Dies umfasst Gase wie Methan (CH4), Lachgas (N20O) und fluorierte Gase (HFCs,
PFCs, SF6, NF3). Die COz2e-Werte berucksichtigen die verschiedenen Treibhauspotenziale (Global
Warming Potentials, GWP) dieser Gase, um eine einheitliche Darstellung der Klimawirkung zu
ermaoglichen und beziehen sich auf den IPCC-Bericht von 2021 (AR6) unter der Verwendung des
Global Warming Potential Uber 100 Jahre (GWP100).

31 Treibhausgasintensitat

Die Treibhausgasintensitat setzt unsere Emissionen ins Verhaltnis zu unserem
wirtschaftlichen Erfolg und ist eine wichtige Kennzahl, die eine Bewertung
unserer Emissionseffizienz ermaéglicht und aufzeigt, wie wir wirtschaftliches
Wachstum von unserer Klimawirkung entkoppeln.

Die Treibhausgasintensitat unseres Unternehmens wird derzeit auf Basis der
verfugbaren Emissionsdaten und des Umsatzes berechnet.

Die Treibhausgasintensitat der ACT betragt 0,00007974 t CO,e pro Euro Umsatz
(marktbasiert).



B-4 Verschmutzung von Luft, Wasser
und Boden

Als reines Handels- und Buro-Unternehmen ohne eigene Produktionsanlagen
sind unsere direkten Auswirkungen auf Luft, Wasser und Boden vernachlassigbar.
Dennoch beobachten wir die regulatorischen Entwicklungen und sind uns
unserer indirekten Verantwortung im Rahmen der Wertschéopfungskette
bewusst.

32 Schadstoffemissionen

Aufgrund unseres Geschaftsmodells sind wir nicht zur Berichterstattung Uber
Schadstoffemissionen verpflichtet, da keine relevanten Emissionen anfallen.

B-5 Biodiversitat

Der Schutz der biologischen Vielfalt ist eine globale Herausforderung. Auch wenn
unsere direkten EinflUsse als BUrobetrieb gering sind, ist es uns wichtig, uns mit
dem Thema Biodiversitat zu beschaftigen.

33 Biodiversitatssensible Standorte

Die Atlantic Chemicals Trading GmbH betreibt keine Standorte, die sich in oder in
der Nahe von als biodiversitatssensibel eingestuften Gebieten befinden. Unser
Burostandort in Hamburg liegt in einem urbanen Umfeld. Die Mitarbeitenden von
ACT Scandinavia und ACT Czech arbeiten ausschlie3lich aus dem Home-Office.
Somit gibt es keine direkten BerUhrungspunkte mit schutzenswerten
Okosystemen.

34 Flachennutzung

Das Unternehmen betreibt lediglich ein Buro am Standort Hamburg mit einer
Gesamtflache von ca. 500 m?. Es bestehen keine eigenen Produktions- oder
Lagerflachen. Aus diesem Grund wird der Einfluss der direkten Flachennutzung
auf Umwelt und Biodiversitat als vernachlassigbar eingestuft und entsprechende
Kennzahlen werden nicht gesondert ausgewiesen.



B-6 Wasser

Ein verantwortungsvoller Umgang mit der Ressource Wasser ist ein globales
Anliegen, das auch ACT verfolgt. Unser Wasserverbrauch entspricht dem eines
typischen Burobetriebs und wird vornehmlich fur sanitare Anlagen und die
Burokuche genutzt.

35 Wasserentnahme und Wasserverbrauch

Unsere Standorte befinden sich nicht in Gebieten mit hohem Wasserstress. Die
gesamte Wasserentnahme an allen Standorten betrug im Berichtsjahr 120 m3. Ein
spezifischer Wasserverbrauch im Sinne einer konsumtiven Nutzung (z.B. durch
Verdunstung oder Einbindung in Produkte) findet nicht statt, weshalb der
Verbrauch mit O m?® angegeben wird. Das entnommene Wasser wird nach der
Nutzung dem Abwassersystem wieder zugefuhrt.

36 Wasserverbrauch in Produktionsprozessen

Da wir ein reines Handelsunternehmen mit Burostandort und kein
produzierendes Unternehmen sind, fallt kein Wasserverbrauch im Rahmen von
Produktionsprozessen an. Dieser Datenpunkt ist daher fur uns nicht anwendbar.



B-7 Ressourcennutzung,
Kreislaufwirtschaft und
Abfallmanagement

Der Ubergang von einer linearen Wegwerfgesellschaft zu einer Kreislaufwirtschaft
ist entscheidend fur eine nachhaltige Zukunft. Dieses Modul beleuchtet, wie die
Atlantic Chemicals Trading GmbH mit Ressourcen umgeht, welche Rolle die
Kreislaufwirtschaft in unserem Geschaftsmodell spielt und wie wir unser
Abfallmanagement gestalten.

37 Anwendung der Kreislaufwirtschaft

Die Atlantic Chemicals Trading GmbH wendet derzeit keine Prinzipien der
Kreislaufwirtschaft an. Als Distributor von Rohstoffen haben wir keinen direkten
Einfluss auf die weitere Nutzung oder Entsorgung der Endprodukte, die aus
unseren Materialien hergestellt werden. Da unsere Rohstoffe Uberwiegend in der
Herstellung von Lebensmitteln, Kosmetika und Futtermitteln eingesetzt werden,
ist davon auszugehen, dass diese Produkte im Rahmen ihres
Verwendungszwecks verbraucht und nicht dem Stoffkreislauf erneut zugefuhrt
werden. Eine direkte Anwendung von Prinzipien der Kreislaufwirtschaft ist in
unserem Geschaftsmodell daher nur eingeschrankt maglich.

38 Ressourcennutzung, Kreislaufwirtschaft und
Abfallmanagement

Unser Abfallaufkommen ist typisch fur einen Burobetrieb. Wir legen Wert auf eine
korrekte Mulltrennung und bemuhen uns, Abfalle zu vermeiden.

Das jahrliche Abfallaufkommen am Standort ergibt sich vor allem durch
Verpackungsabfalle aus dem taglichen Konsum sowie durch einen geringen
Anteil an Papier- und Restmull. Basierend auf typischen Verbrauchswerten fur
moderne Buroumgebungen schatzen wir das jahrliche Gesamtabfallaufkommen
auf ca. 0,44 bis 0,86 Tonnen. Gefahrlicher Abfall fallt nicht an. Da wir kein
produzierendes Unternehmen sind, fallen keine wesentlichen Stoffstréme an,
weshalb Angaben zum Massenstrom nicht relevant sind.



Abfallart Angefallener Abfall, | Davon wiederverwendet Davon direkt

gesamt [t] oder recycelt [t] entsorgt [t]

Gefahrlicher 0 0 0
Abfall

Nicht 0.65 0 0.65
gefahrlicher

Abfall

Die von unseren Herstellern eingesetzten Verpackungen bestehen haufig noch
aus Materialien, die nicht recycelt sind oder nicht aus zertifizierten, nachhaltigen
Quellen stammen. Fur die Zukunft mochten wir unsere Lieferanten verstarkt dazu
motivieren, auf recyclebare Verpackungen sowie auf Materialien aus FSC- oder
PEFC-zertifizierten Quellen zurtuckzugreifen. Da die Verpackungsgestaltung in
der Verantwortung der Hersteller liegt, haben wir auf diese Entwicklung nur
indirekten Einfluss. Wir werden jedoch das Thema in unseren Abfragen verstarkt
berucksichtigen und entsprechende Nachweise einfordern.



B-8 Arbeitskrafte - Allgemeine
Merkmale

Unsere Mitarbeitenden sind der SchluUssel zu unserem Erfolg. Ihre Expertise, ihr
Engagement und ihre Vielfalt machen die Atlantic Chemicals Trading GmbH aus.
Wir sind bestrebt, ein attraktives, faires und unterstUtzendes Arbeitsumfeld zu
schaffen, in dem sich alle individuell entfalten konnen. Dieses Kapitel gibt einen
Uberblick Uber die Struktur unserer Belegschaft.

39 Arbeitskrafte - Allgemeine Merkmale

Die folgenden Tabellen zeigen die Zusammensetzung unserer Belegschaft nach
Vertragsart, Geschlecht und Beschaftigungsland.

Zusammensetzung nach Geschlecht

Geschlecht Anzahl

mannlich 25
weiblich 21
divers 0
nicht angegeben 0
Angestellte insgesamt 46

40 Mitarbeiterfluktuation

Da ACT weniger als 50 Angestellte hat, ist die Angabe einer Fluktuationsrate nicht
verpflichtend.



B-9 Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

Die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeitenden haben fur uns oberste
Prioritat. Wir setzen uns fur ein Arbeitsumfeld ein, in dem Risiken minimiert und
das Wohlbefinden gefordert wird.

41 Arbeitskrafte - Gesundheit und Sicherheit

Wir erfassen und Uberwachen arbeitsbedingte Vorfalle systematisch, um
praventive Mal3nahmen zu ergreifen und eine sichere Arbeitsumgebung zu
gewahrleisten.

Im Berichtszeitraum gab es keine Arbeitsunfalle und keine arbeitsbedingten
Todesfalle in unserem Unternehmen. Die Unfallquote liegt somit bei O %.



B-10 Arbeitskrafte - Entlohnung,
Tarifverhandlungen und Ausbildung

Eine faire Entlohnung, die Méglichkeit zur Weiterbildung und der soziale Dialog
sind Grundpfeiler unserer Personalpolitik. Dieses Modul gibt Einblicke in unsere
Praktiken bezuglich Mindestlohns, Lohngleichheit, Tarifbindung und der
Forderung unserer Mitarbeitenden durch Aus- und Weiterbildung.

42 Arbeitskrafte - Entlohnung,
Tarifverhandlungen und Ausbildung

Wir bestatigen, dass alle unsere Mitarbeitenden einen Lohn erhalten, der Uber
dem gesetzlichen Mindestlohn liegt. Da die ACT CmbH weniger als 100
Mitarbeitende beschaftigt, ist die Angabe eines geschlechterspezifischen
Lohngefalles nicht verpflichtend. Es besteht keine Tarifbindung fur unsere
Mitarbeitenden.

Wir fordern die kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Belegschaft. Im
Berichtsjahr wurden pro Mitarbeitenden durchschnittlich 7 Schulungen
durchgefuhrt. Eine genaue Angabe der Ausbildungsstunden liegt nicht vor.

Geschlecht Durchschnittliche Anzahl Schulungen pro Jahr

Mannlich 7

Weiblich 7

Divers 0]



B-11 Verurteilungen und Geldstrafen
wegen Korruption und Bestechung

Integritat und ethisches Geschaftsgebaren sind die Basis unseres Handelns. Wir
verfolgen eine Null-Toleranz-Politik gegenuber Korruption und Bestechung.

43 Verurteilungen und Geldstrafen wegen
Korruption und Bestechung

Im Berichtszeitraum gab es fur die ACT GmbH keine Verurteilungen oder
GeldbuRen wegen Korruption oder Bestechung.



Umfassendes
Modul

C-1 Strategie: Geschaftsmodell und
Nachhaltigkeitsinitiativen

Unsere Strategie ist darauf ausgerichtet, unsere Position als verlasslicher globaler
Handelspartner fur Qualitatsrohstoffe langfristig zu sichern und auszubauen. Ein
wichtiger Bestandteil dieser Strategie ist es, Nachhaltigkeitsaspekte zunehmend
in unser Geschaftsmodell einzubeziehen. Wir sind Uberzeugt, dass
verantwortungsvolles Wirtschaften eine Voraussetzung fur zukunftsfahigen Erfolg
ist. Dieses Kapitel beschreibt unser Geschaftsmodell im Kontext unserer
Nachhaltigkeitsbestrebungen.

47 Strategie: Geschaftsmodell und
Nachhaltigkeits - verwandte Initiativen

Die folgenden Abschnitte geben einen Einblick in unser operatives Geschaft und
die strategische Ausrichtung.

Wesentliche Produkt- und Dienstleistungsgruppen: Die Atlantic Chemicals
Trading GmbH (ACT) ist ein Handelsunternehmen, das Rohstoffe fur die
Herstellung von Lebens- und Futtermitteln sowie von Pharma- und
Kosmetikprodukten vertreibt.

Beschreibung der wesentlichen Markte: Wir agieren im B2B-Sektor als Distributor
von Rohstoffen im Grof3- und AufBenhandel.

Nachhaltigkeitsbezogene Schlusselelemente der Unternehmensstrategie: Aktuell
hat ACT noch keine expliziten nachhaltigkeitsbezogenen Schllsselelemente in
seiner formellen Unternehmensstrategie verankert. Die Integration von
Nachhaltigkeit ist jedoch ein laufender Prozess, der durch die in diesem Bericht
dargestellten Mal3nahmen und Initiativen vorangetrieben wird.



C-2 Beschreibung von Praktiken,
Richtlinien und zukunftigen
Initiativen zur nachhaltigen
Transformation

Die Transformation zu einer nachhaltigeren Wirtschaft erfordert konkrete
MafBnahmen und klare Verantwortlichkeiten. Dieses Kapitel fasst die
wesentlichen NachhaltigkeitsmalBnahmen der ACT zusammen und benennt die
zustandigen FUhrungsebenen. Die detaillierten Praktiken und Initiativen sind
bereits im Kapitel B-2 dieses Berichts tabellarisch aufgefuhrt.

48 & 49 Nachhaltigkeitsmal3nahmen und
zukunftige Ziele

Unsere Nachhaltigkeitsaktivitaten werden auf verschiedenen Ebenen des
Unternehmens verantwortet. FUr umweltbezogene Themen wie Klimawandel,
Nachhaltigkeitsstrategie und Ressourcennutzung ist das Quality Management in
Absprache mit dem General Management verantwortlich. Ma3nahmen, die
unsere eigenen Arbeitskrafte betreffen, werden von der Personalabteilung (HR)
gesteuert. Ubergreifende Themen des unternehmerischen Handelns liegen in der
direkten Verantwortung des General Managements. Detaillierte Informationen zu
den einzelnen MaBnahmen finden sich in der Tabelle unter Datenpunkt 26.

Als vergleichsweise kleines Unternehmen stehen wir noch am Anfang unserer
Nachhaltigkeitsaktivitaten. Unser erstes Ziel ist es daher, unseren Status quo
transparent zu erfassen und eine verlassliche Grundlage fur kinftige
Reduktionsziele und MaBnahmen zu schaffen. Dazu entwickeln wir eine
Nachhaltigkeitsstrategie, die sowohl die Bilanzierung unserer CO,-Emissionen als
auch die regelmafige Erstellung eines Nachhaltigkeitsberichts umfasst. Ebenso
wichtig ist es, relevante Kennzahlen (KPIs) zu definieren und systematisch zu
erheben, damit wir unsere Fortschritte kUnftig messbar machen kénnen.
SchlieB3lich wollen wir auch unsere Lieferkette starker in den Blick nehmen: Durch
die Erhebung und Bewertung von Nachhaltigkeitsdaten unserer Lieferanten
schaffen wir ein Ranking, das uns eine Einordnung nach ESG-Risiken erméglicht
und langfristig zu mehr Transparenz beitragt.



Unternehmensspezifische Erganzung:
Klimaanforderungen an Lieferanten

Wie oben beschrieben erhebt ACT aktuell verschiedene nachhaltigkeitsbezogene
Kennzahlen im Bereich Lieferantenmanagement. Ziel ist es, ein belastbares Bild
der Klima-Performance von Lieferanten zu gewinnen und darauf aufbauend
konkrete Entwicklungsziele zu definieren. Im Rahmen der Datenerhebung
werden u. a. folgende Indikatoren erfasst:

o Anteil der Lieferanten, die unseren Verhaltenskodex unterzeichnet haben

e Anteil der Lieferanten mit Zertifizierungen nach ISO 14001, ISO 50001 und
ISO 45001

e Anteil der Lieferanten, die Daten zum Product Carbon Footprint (PCF) oder
Corporate Carbon Footprint (CCF) erfassen und bereitstellen

e Anteil der Sedex-registrierten Lieferanten, die in den letzten drei Jahren
mindestens ein SMETA-Audit durchgefuhrt haben

Da die Datenerhebung aktuell noch lauft, stehen derzeit noch keine konkreten
Zahlen zur Verfligung.



C-3 Treibhausgas-Reduktionsziele
und Klimawandelstrategie

Die Auseinandersetzung mit dem Klimawandel und die Reduktion von
Treibhausgasemissionen sind zentrale Herausforderungen unserer Zeit. Als
Handelsunternehmen mit einer emissionsintensiven Logistikkette sind wir uns
unserer Verantwortung bewusst. Wir erfassen unsere Emissionen systematisch,
um darauf aufbauend eine wirksame Klimastrategie und Reduktionsziele zu
entwickeln.

54 Treibhausgasreduktionsziele

Aktuell hat die Atlantic Chemicals Trading GmbH noch keine quantitativen Ziele
zur Verringerung ihrer THG-Emissionen festgelegt. Die Erstellung der CO»-Bilanz
im Rahmen dieses Berichts ist der erste Schritt, um eine Datengrundlage zu
schaffen, auf deren Basis zukUnftig sinnvolle und ambitionierte Reduktionsziele
definiert werden sollen.

55 Ubergangsplan fur den Klimaschutz in
klimaintensiven Sektoren

Die Atlantic Chemicals Trading GmbH ist nicht in klimaintensiven Sektoren im
Sinne der EU-Verordnung tatig. Unser Geschaftsmodell umfasst den Handel mit
Rohstoffen fur Lebensmittel, Futtermittel sowie kosmetische und
pharmazeutische Produkte und nicht den Handel mit Energieprodukten,
Metallen oder anderen besonders emissionsintensiven Gutern. Daher ist ein
spezifischer Ubergangsplan fur den Klimaschutz nicht erforderlich.

56 Ubergangsplan fur den Klimaschutz in
klimaintensiven Sektoren

Dieser Datenpunkt ist nicht anwendbar, da wir nicht in einem klimaintensiven
Sektor tatig sind.



C-4 Klimarisiken

Als global agierendes Handelsunternehmen ist die Atlantic Chemicals Trading
GmbH verschiedenen klimabedingten Risiken ausgesetzt. Diese konnen sowohl
physischer Natur sein wie Extremwetterereignisse, die unsere Lieferketten stéren,
als auch transitorischer Natur, wie sich andernde regulatorische Anforderungen
oder Markterwartungen. Die frUhzeitige Identifikation und Bewertung dieser
Risiken sind entscheidend fur die Sicherung unserer langfristigen
Geschaftsfahigkeit.

57 Klimarisiken der ACT

Wir haben eine erste Bewertung unserer Klimarisiken vorgenommen, die im
Folgenden beschrieben wird:

Klimabedingte Gefahren und Ubergangsereignisse: Zu den physischen Gefahren
zahlen insbesondere Extremwetterereignisse wie Uberschwemmungen, Taifune
und Hitzewellen in Produktionsregionen wie China und Indien, die Herstellung
und Versand beeintrachtigen kénnen. Auch klimabedingte Stérungen der
Transportwege, etwa durch Sturme oder Hochwasser an Seehafen, stellen ein
Risiko dar. Langfristig sind auch Folgen wie der Meeresspiegelanstieg und
zunehmende Wasserknappheit relevant. Zusatzlich bestehen Ubergangsrisiken
durch politische Entwicklungen (z.B. Lieferkettengesetze) und wachsende
Nachhaltigkeitserwartungen von Kunden.

Bewertung der Exposition und Empfindlichkeit: Unsere Exposition gegenuber
physischen Risiken ist durch die geografische Lage der Produktionsstatten in
Asien gegeben. Unsere Empfindlichkeit ist jedoch moderat, da wir nicht selbst
produzieren und Uber eine breite Lieferantenstruktur verfugen. Gegenuber
Ubergangsrisiken sind wir mittelmaBRig exponiert, da europaische Kunden und
Regulierungsbehérden zunehmend Anforderungen an Transparenz und
Klimaschutz stellen.

Zeithorizonte: Physische Risiken wie Extremwetter sind bereits heute relevant
(kurz- bis mittelfristig, 0-10 Jahre). Langfristige Entwicklungen wie der
Meeresspiegelanstieg wirken sich eher in tGber 10 Jahren aus. Ubergangsrisiken
wie Kundenanforderungen sind kurzfristig, wahrend regulatorische Anderungen
mittelfristig (3-5 Jahre) erwartet werden.

MaBnahmen zur Anpassung: Zur Risikominimierung diversifizieren wir unsere
Lieferanten, um auf Stérungen in einzelnen Regionen reagieren zu kdnnen. Im
Bereich der Logistik sind wir von den Innovationen der Branche abhangig,
verfolgen aber die Entwicklung emissionsarmerer Transportlosungen
aufmerksam. Im Bereich der Ubergangsrisiken bereiten wir uns auf zukunftige



Berichtspflichten vor, indem wir relevante Daten sammeln, um fundierte
Nachhaltigkeitsziele ableiten zu kénnen.



58 Klimarisiken Ubersicht

Die folgende Tabelle fasst die identifizierten Klimarisiken und deren Einschatzung

Zzusammen.

Klimarisiko

Beschreibung

Zeithorizont

Einschatzung

Extremwetter in
Produktionslandern

Transportstérungen
durch Wetterextreme

Langfristige klimatische
Veranderungen in Asien

Meeresspiegelanstieg
an Hafeninfrastruktur

Regulatorische
Verscharfungen

Marktveranderungen
durch CO2-Bepreisung

Uberschwemmungen,

Hitzewellen und Taifune (z.B.

in China, Indien) konnen
Produktion und Lieferungen
verzogern.

Sturme oder Hochwasser
konnen Logistikrouten
beeintrachtigen.

Wasserknappheit oder
hoéhere Temperaturen
kédnnen die
Produktionsbedingungen
verschlechtern.

Langfristige
Beeintrachtigung von Hafen
durch steigenden
Meeresspiegel.

Neue Berichtspflichten (z.B.
CSRD, LkSG) kénnten
Aufwand und Kosten
erhohen.

Zukunftige CO,-Kosten auf
internationale Transporte
konnten Logistikkosten
beeinflussen.

Kurzfristig

(<13Jahr)

Kurzfristig

(<13Jahr)

Langfristig

(5+ Jahre)

Langfristig
(5+ Jahre)

Mittelfristig
(1-5Jahre)

Mittelfristig
(1-53Jahre)

Mittleres
Risiko

Mittleres
Risiko

Geringes
Risiko

Geringes
Risiko

Geringes
Risiko

Mittleres
Risiko



Klimarisiko Beschreibung Zeithorizont | Einschatzung

Reputationsrisiken Steigende Erwartungen von Kurzfristig Mittleres
durch Kunden an Klimaschutz und Risiko
Kundenanforderungen  Transparenz. (<13Jahr)



C-5 Zusatzliche Angaben zur
Belegschaft

Dieses Kapitel enthalt erganzende Informationen zu unserer Belegschaft, die Uber
die allgemeinen Merkmale hinausgehen. Aufgrund unserer Unternehmensgrof3e
von unter 50 Mitarbeitenden sind einige der detaillierten Angaben freiwillig oder
nicht anwendbar.

59 & 60 Zusatzliche (allgemeine) Merkmale der
Arbeitskrafte

Aufgrund unserer Unternehmensgréf3e von unter 50 Mitarbeitenden sind
Angaben zum Geschlechterverhaltnis auf FUhrungsebene sowie zur Anzahl von
Selbststandigen und Leiharbeitern nicht verpflichtend. Im Sinne der Transparenz
berichten wir jedoch, dass der Frauenanteil auf FUhrungsebene 37,5 % betragt.
Selbststandige und Leiharbeitende sind in unserem Unternehmen nicht
beschaftigt.



C-6 Menschenrechtsrichtlinien und
-prozesse

Die Achtung der Menschenrechte ist ein fundamentaler Bestandteil unserer
unternehmerischen Verantwortung, insbesondere im Kontext unserer globalen
Lieferketten. Wir haben Richtlinien und Prozesse etabliert, um die Einhaltung von
Menschenrechtsstandards in unserem eigenen Unternehmen und bei unseren
Partnern zu gewahrleisten.

61 Zusatzliche Informationen Uber die eigene
Belegschaft: Menschenrechtspolitik und -
prozesse

Wir verfUgen Uber einen Verhaltenskodex (Code of Conduct), der fur alle
Mitarbeitenden gilt. Dieser Kodex deckt wesentliche menschenrechtliche Aspekte
ab. Fur die Meldung von Bedenken oder VerstdBen steht allen Mitarbeitenden der
offene Dialog mit der Personalabteilung zur Verfugung. In 2025 soll zudem ein
Whistleblower-System eingefuhrt werden.

Anwendungsbereich des Verhaltenskodex Abgedeckt? [Ja/Nein]

Kinderarbeit Ja
Zwangsarbeit Ja
Menschenhandel Ja
Diskriminierung Ja
Unfallverhltung Ja

Sonstiges (Umwelt, Unternehmensethik, Gesundheit) Ja



C-7 Schwere
Menschenrechtsverletzungen

Die Pravention und Aufarbeitung schwerwiegender
Menschenrechtsverletzungen sind von hdchster Bedeutung. In diesem Kapitel
legen wir offen, ob es bestatigte Vorfalle im Berichtszeitraum gab.

62 Schwerwiegende negative Vorfalle im Bereich
der Menschenrechte

Im Berichtszeitraum wurden keine bestatigten Vorfalle von Kinderarbeit,
Zwangsarbeit, Menschenhandel oder Diskriminierung in unserer eigenen
Belegschaft festgestellt. Es sind uns ebenfalls keine bestatigten Vorfalle bekannt,
in die Arbeitnehmer in unserer Wertschdpfungskette, betroffene Gemeinschaften
oder Verbraucher verwickelt sind.



C-8 Umsatze aus bestimmten
Sektoren und Ausschluss aus EU-
Benchmarks

Unser Geschaftsmodell konzentriert sich ausschlieBlich auf den Handel mit
Rohstoffen fur die Lebens- und Futtermittel-, Pharma- und Kosmetikindustrie.
Wir sind in keinen kontroversen Geschaftsfeldern tatig.

63 Einnahmen aus bestimmten Sektoren und
Ausschluss von den EU-Referenzbenchmarks

Die Atlantic Chemicals Trading GmbH ist in keinem der als kontrovers
eingestuften Sektoren aktiv. Wir erzielen keine Einnahmen aus der Produktion
oder dem Handel mit kontroversen Waffen, dem Anbau und der Erzeugung von
Tabak, dem Sektor der fossilen Brennstoffe oder der Herstellung von bestimmten
Chemikalien wie Pestiziden.

64 Exklusion von EU-Referenzbenchmarks

Die Atlantic Chemicals Trading GmbH ist nicht von EU-Referenzbenchmarks
ausgeschlossen, die an das Pariser Abkommen angepasst sind.



C-9 Geschlechtervielfalt in der
Unternehmensfuhrung

Wir sind bestrebt, Vielfalt auf allen Ebenen des Unternehmens zu fordern. Die
Zusammensetzung unserer Leitungsorgane ist ein wichtiger Aspekt davon.

65 Geschlechterverhaltnis im Aufsichtsrat

Die Atlantic Chemicals Trading GmbH hat als GmbH keinen Aufsichtsrat. Dieser
Datenpunkt ist daher nicht anwendbar.



Nachwort

Mit der Erstellung dieses Nachhaltigkeitsberichts nach dem VSME-Standard
haben wir einen wichtigen ersten Schritt unternommen, um eine Grundlage fur
zukUnftige MalBnahmen zu schaffen. Wir stehen noch am Anfang unserer
NachhaltigkeitsbemUuhungen und haben im letzten Jahr vor allem den Status quo
erfasst und analysiert. Die Durchfuhrung der doppelten Wesentlichkeitsanalyse
(DWA) war hierfur ein wertvolles Instrument, das uns einen strukturierten
Uberblick Uber Chancen und Herausforderungen verschafft hat.

Als Handelsunternehmen bewegen wir uns in einer besonderen
Ausgangssituation: Wir verfugen Uber vergleichsweise wenige direkte
Emissionsquellen, tragen jedoch Verantwortung fur unsere Lieferkette und deren
Auswirkungen. Deshalb ist es fur uns entscheidend, unsere Einflussbereiche klar
zu benennen und aktiv zu gestalten. In Bereichen, auf die wir nur begrenzt
einwirken konnen, wollen wir dennoch verantwortungsvoll handeln und nach
Lésungen suchen.

Wir sind Uberzeugt, dass wir uns auf einem guten Weg befinden. Nachhaltigkeit
ist ein fortlaufender Prozess, der langfristiges Denken, Lernbereitschaft und
Zusammenarbeit erfordert. Auch wenn wir noch viele Themen vor uns haben,
betrachten wir die bisherigen Schritte als wichtigen Grundstein.

Zukunftig wollen wir unsere Aktivitaten systematisch weiterentwickeln,
Fortschritte messbar machen und die gewonnenen Erkenntnisse in konkrete
MafBnahmen Ubersetzen. Wir sehen Nachhaltigkeit nicht als Pflicht, sondern als
Chance: fur stabile Partnerschaften, fUr den verantwortungsvollen Umgang mit
Ressourcen und fur die Weiterentwicklung unseres Unternehmens.

/ :
A Lt

Matin Ghaffari — Chief Operating Officer




