ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE DES MANAGERS / COACHING

Centre Caraibéen de Développement des Compétences

CONTEXTE ET PRESENTATION DE
L’ACCOMPAGNEMENT AU COACHING

Il s'agit par la mise en ceuvre du coaching
d'accompagner les personnes désireuses
d'approfondir leurs acquis de formation préalables
afin de les associer a des contextes professionnels
ou a des besoins qui leur sont spécifiques.

Le coaching se déroule sur la base dentretiens
personnalisés a caractére professionnalisant
permettant notamment le repérage des leviers de
son évolution et des modes d'ajustement de ses
compétences managériales.

Ce parcours d'accompagnement est individualisé et
non certifiant.

PUBLICS

*= Managers de Direction

*= Managers de Direction délégués

*= Managers de Département/ de Services / de
Péles

= Managers d'équipe

DUREES

Session de coaching en centre de 10 heures
maximum par bénéficiaire

METHODES ET MODALITES PEDAGOGIQUES
Coaching individuel / Soutien personnalisé / Mises
en situation professionnelle / Développement des
compétences par la pratique en entreprise / Etudes
de cas

MODALITES D’ENCADREMENT

Equipe de formateurs d'adultes, de professionnels,
impliqués, expérimentés en matiere
d’'accompagnement individualisé au coaching

MODALITES D’EVALUATION

v" En centre : évaluation des connaissances :
initiale et finale ; suivi continu,

v Délivrance d’'une attestation de fin de formation
et d'un certificat de compétences.

MODALITES ET DELAIS D’ACCES A LA FORMATION

Prise de contact par le CCDC a la suite de
sollicitation afin de déterminer un rendez-vous
d'accueil dans un délai de 48h maximum

PREREQUIS

Exercer en tant que manager
Etre dans une dynamique de professionnalisation par la prise de recul sur
sa pratique professionnelle

OBJECTIFS DE FORMATION

Approfondir les acquis de formation afin de les associer a des contextes
professionnels ou a des besoins spécifiques

CONTENU DU COACHING
v Renforcer son courage managérial pour agir efficacement
v Repérer les leviers de son évolution, les modes d'ajustement de ses

compétences managériales
v' Prendre du recul sur son potentiel et ses aptitudes au management

DATES DES SESSIONS DE COACHING :
Calendrier élaboré en fonction des disponibilités des participants
TARIF ET MODALITES DE FINANCEMENT

Colt moyen d'un parcours de 10h - 990 € pour un participant :
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Ensemble développons nos compétences

Centre Caraibéen de Développement des Compétences

LES + DU C.C.D.C.

Une équipe pluridisciplinaire (conseiller pédagogique, psychologue du travail, référent handicap) a I'écoute, proposant les
services suivants :

v Evaluation / positionnement des connaissances

v Suivi et accompagnement individualisés en fonction des besoins

v Acquisition de compétences sur plateau technique outillé

v Estimation de 'acquisition des compétences opérationnelles

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Cette formation est accessible aux personnes en situation de handicap - Possibilité de mettre en ceuvre des
moyens de compensation.

Prendre contact avec la référente handicap de I'établissement :

- CCDC Martinique : Stéphanie DEWULF-GAUER - 0596 61 77 45
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