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Al ar har, men varfér hdnder det sa lite?

Hastigheten i digitaliseringen okar. Al &r sedan ett par ar har och ar for
manga organisationer en

game changer. Den ar i grunden revolutionerande eftersom den forandrar karnprocesser, vilket
paverkar alla och i vissa fall dven affarsmodellen. Kundvarde kan behova levereras pa helt nya
satt.

Hur viimplementerar, fordndrar och anpassar oss till den nya tekniken blir en avgoérande
framgangsfaktor. | ledningsgruppen behover vi nu ta taktpinnen hantera mojligheter och risker
samt sakerstalla var transformationsresa. Vi behover fa med oss organisationen, samtidigt som
vi sékerstaller tydlig effekt av vara investeringar.

En vanlig fallgrop ar att man startar och driver arbetet utifran ett teknikperspektiv. Man gor nagra
lovande piloter, och anda hander det forvanansvart lite i vardagen.

Varfor? Det som skaver ar ofta inte tekniken, utan kopplingen till affaren och det manskliga och
organisatoriska. Arbetssatt som inte forandras, otydliga dgarskap, svarigheter att mata verklig
nytta, och en vardag dar manniskor inte riktigt vet nar de kan lita pa resultaten, vad som galler
och vad som férvantas avdem.

Det ar helt enkelt latt att gora Al till “nagot IT jobbar med”, nar det i praktiken handlar om hur
verksamheten skapar varde, fattar beslut och genomfor forandring.

Las mer:
https://knowledge.insead.edu/strategy/ai-transformation-not-about-tech

Lardomar fran Svea: Ledarskap, kompetenshojning och tekniska anpassningar | Al Sweden

Aktuellt
Organisations kompass

Ledningsgruppen ar organisationens kompass. Hur tydligt har
ni definierat era huvuduppgifter, och hur arbetar ni for att
sékerstalla att ni levererar pa ert uppdrag? Har finns konkreta
inspel kring vad ledningsgruppen med fordel fokuserar pa,
och hur ni kan vassa bade prioritering och arbetssatt for att fa
mer effekt av tiden tillsammans.

Las mer: Ledningsgruppsakademin

Motiverade men med bristande tillit


https://knowledge.insead.edu/strategy/ai-transformation-not-about-tech
https://www.ai.se/sv/nyheter/lardomar-fran-svea-ledarskap-kompetenshojning-och-tekniska-anpassningar
https://ledningsgruppsakademin.se/aktuellt/benefits-of-online-learning

| en global undersdkning uppger 37 procent av svenska
medarbetare att de har fortroende for sin hogsta ledning,
jamfort med det globala snittet. Samtidigt &r motivationen
hogre: 72 procent ser fram emot att ga till jobbet minst en
gangiveckan, mot 64 procent globalt.

Detvisar bland annat PwC:s Globala undersokning
”"Hopes and Feares 2025”

Las mer: Global Workforce Hopes and Fears Survey 2025 |
PwC

Boktips - Det manskliga ledarskapet

LedningsGruppsAkademins mentor och inspirator Janne Carlzon ar aktuell med
boken “Se manniskan!”. Han bygger vidare pa sin filosofi dar kund och
medarbetare star i centrum, och lyfter konsten att lyssna och skapa
handlingskraft i vardagen. Rekommenderad lasning for dig som vill fa perspektiv
och vassa ditt ledarskap, och samtidigt bli lite klokare som manniska.

K6p den har: Se méanniskan! : min berattelse om framgang, besvarliga personer
och konsten att lyssna - Jan Carlzon - inbunden (9789189043565) | Adlibris
Bokhandel

Medlem? Hor i s fall av dig sa ordnar vi en signerad version.

Motstandskraft och krishantering

Motstandskraft byggs, den uppstar inte. Att forbereda sig for det oférutsedda, starka
formagan att hantera kriser och skapa organisationer som haller aven i motvind ar ett
naturligt ansvar for ledningsgruppen. Myndigheten for civilt forsvar har tagit fram
broschyren “Beredskap for foretag: Om krisen eller kriget kommer”. Rekommenderad bl
lasning, bade som checklista och som startpunkt for dialog.

Ladda ner broschyren: Beredskap for foretag — Om krisen eller kriget kommer
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