HULPVERLENINGSZONE

Zonecollege
Meldingslijst Zitting van 8 februari 2024

Samenstelling:

Aanwezig:
Marc Van de Vijver; Lieven Dehandschutter; Stany De Rechter; Maaike De Rudder; Jurgen Bauwens;
Hugo Maes; Antoine Denert Thierry Van Goethem

Verontschuldigd:
Kim Van Mieghem

GEWOON PUNT

1 2024_2ZC_00040 Verslag 11 januari 2024 - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
De wet van 15 mei 2007 betreffende de civiele veiligheid vermeldt niet expliciet door wie de

notulen van het zonecollege moeten worden goedgekeurd. Bij gebrek aan specifieke
regelgeving worden naar analogie met de organieke regelgeving van het gemeentedecreet
15/07/2005 (i.h.b. artikel 104, eerste lid, van de Nieuwe Gemeentewet) de notulen op de
eerstvolgende gewone vergadering van het zonecollege door het zonecollege goedgekeurd.

2 2024_2ZC_00041 Hulpverleningszonebegroting 2024: Definitieve
vastleggingen, goedkeuring facturen - Vaststelling
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Het zonecollege stelt de lijsten vast van de definitieve vastleggingen, de binnenkomende
stukken over de periode 01 januari 2024 tot en met 30 januari 2024 vast, als bijlage gehecht
aan de notulen van deze zitting.

3 2024_ZC_00042 Visum en uitvoerbaarverklaring van dwangbevelen voor
de invordering van facturen - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Een aantal personen en firma's hebben hun factuur na een uitgebreide invorderingsprocedure

nog steeds niet betaald (zie lijst in bijlage).
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4 2024_ZC_00043 Rollend materieel: Vrijgave tweede helft borgstelling
autoladder - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 13 juni 2019 heeft de zoneraad beslist om een bestelling van een autoladder met
opties voor de post Sint-Niklaas te gunnen voor een totaalbedrag van 578.834 + 121.555,14
EUR (21% btw) = 700.389,14 EUR. Bij de bestelling hoort ook een onderhoudscontract van 4
jaar voor de totale prijs van 6.550 EUR + 1.375,50 EUR (21% btw) = 7.925,50 EUR.

Op 26 juni 2019 werd een bedrag van 28.950 EUR als borg gesteld bij ING Belgié nv,
Guarantees Department, Sint-Michielswarande 60, 1040 Brussel (bankgarantic met nummer
01-621675), overecenkomstig de bestekvoorwaarden.

Op 17 december 2020 werd het voertuig geleverd in de post Sint-Niklaas.

In zitting van 29 oktober 2021 besliste het zonecollege om akkoord te gaan met de vrijgave van
de eerste helft van de borg.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om akkoord te gaan met de vrijgave van de tweede helft
van de borg, gesteld bij bankgarantie nummer 01-621675.

5 2024_ZC_00044 Consolidatie van arbeidsongeval A020-013: Genezing
zonder blijvende arbeidsongeschiktheid:
Administratieve rechtzetting - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Naar aanleiding van het arbeidsongeval van 30 juni 2020 overkomen aan een personeelslid
van Hulpverleningszone Waasland ondervindt betrokkene geen blijvend restletsel. De
consolidatiedatum wordt administratief rechtgezet. Het komt aan het zonecollege toe om dit
definitief vast te stellen.

6 2024_2ZC_00045 Consolidatie van arbeidsongeval A020-015: Genezing
zonder blijvende arbeidsongeschiktheid:
Administratieve rechtzetting - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Naar aanleiding van het arbeidsongeval van 26 juli 2020 overkomen aan een personeelslid
van Hulpverleningszone Waasland ondervindt betrokkene geen blijvend restletsel. De
consolidatiedatum wordt administratief rechtgezet. Het komt aan het zonecollege toe om dit
definitief vast te stellen.

7 2024_ZC_00046 Consolidatie van arbeidsongeval A023-022: Genezing
zonder blijvende arbeidsongeschiktheid - Goedkeuring
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting

Naar aanleiding van het arbeidsongeval van 18 juli 2023 overkomen aan een personeelslid
van Hulpverleningszone Waasland ondervindt betrokkene geen blijvend restletsel. Het komt
aan het zonecollege toe om dit definitief vast te stellen.

8 2024 _ZC_00047 Consolidatie van arbeidsongeval A022-023: Genezing
zonder blijvende arbeidsongeschiktheid - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Naar aanleiding van het arbeidsongeval van 28 oktober 2022 overkomen aan een

personeelslid van Hulpverleningszone Waasland ondervindt betrokkene geen blijvend
restletsel. Het komt aan het zonecollege toe om dit definitief vast te stellen.

9 2024_ZC_00048 Consolidatie van arbeidsongeval A023-025: Genezing
zonder blijvende arbeidsongeschiktheid - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Naar aanleiding van het arbeidsongeval van 4 september 2023 overkomen aan een

personeelslid van Hulpverleningszone Waasland ondervindt betrokkene geen blijvend
restletsel. Het komt aan het zonecollege toe om dit definitief vast te stellen.

10 2024_ZC_00049 Consolidatie van arbeidsongeval A023-026: Genezing
zonder blijvende arbeidsongeschiktheid - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Naar aanleiding van het arbeidsongeval van 14 september 2023 overkomen aan een
personeelslid van Hulpverleningszone Waasland ondervindt betrokkene geen blijvend
restletsel. Het komt aan het zonecollege toe om dit definitief vast te stellen.

HRM PUNT

11 2024_ZC_00050 Administratief en technisch personeel: Aanpassing
personeelsformatie: voltijds contractueel magazijnier
(C1-2-3) - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In de personeelsformatie, vastgesteld in zitting van 30 juni 2016 en latere wijzigingen, werd

het aantal contractuele en statutaire personeelsleden voor het administratief en technisch
personeel en voor het operationeel personeel vastgelegd. Er is nood aan een formatiewijziging
voor een functie van voltijds contractueel magazijnier (C1-2-3) voor het administratief en
technisch personeel. Aan het zonecollege wordt gevraagd om principieel akkoord te gaan met
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de voorgestelde wijziging van de personeelsformatie. Dit voorstel zal voorgelegd worden aan
de syndicale vakorganisaties en ter goedkeuring aan de zoneraad.

12 2024 _ZC_00051 Administratief en technisch personeel: Aanpassing
rechtspositieregeling: valorisatie prestaties als vrijwillig
brandweerman en ambulancier - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Onze rechtspositieregeling bepaalt dat we voor de valorisatie van diensten gepresteerd bij de
overheid geen rekening houden met de diensten gepresteerd als vrijwillig brandweerman en
vrijwillig ambulancier.

We ervaren de voorbije jaren bij de afronding van diverse procedures dat de invulling van
bepaalde vacatures gemiddeld moeilijker verloopt dan voor andere vacatures.

Daarom wordt voorgesteld om voor bepaalde functies de diensten als vrijwillig
brandweerman en vrijwillig ambulancier wel te valoriseren onder de voorwaarde dat deze
relevant zijn voor de uitoefening van de functie.

Aan het college wordt gevraagd principieel akkoord te gaan met een aanpassing van de
rechtspositieregeling en dit voorstel voor te leggen aan het bijzonder onderhandelingscomité.
Vervolgens zal de aanpassing ter bekrachtiging voorgelegd worden aan de zoneraad.

13 2024 _ZC_00052 Administratief en technisch personeel: Datum
indiensttreding van een voltijds contractueel
diensthoofd overheidsopdrachten, aankoop &
verzekeringen (Ala-A1lb-A2a) - Vaststelling
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 11 januari 2024 heeft het zonecollege kennis genomen van de eindresultaten
van de aanwervingsprocedure van een voltijds contractueel diensthoofd overheidsopdrachten,
aankoop & verzekeringen (Ala-Alb-A2a). Tevens besliste het college om de enige geslaagde
kandidaat aan te stellen.

De effectieve datum van indiensttreding dient nog vastgesteld te worden.

Bijkomend vraagt betrokkene om in te stappen in de voltijdse vierdaagse werkweek.

14 2024_ZC_00053 Administratief en technisch personeel:
Aanwervingsprocedure van een voltijds contractueel
calltaker/dispatcher (C1-2-3), met aanleg van een
wervingsreserve: Eindresultaten - Vaststelling
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 5 oktober 2023 besliste het zonecollege een aanwervingsprocedure voor de
functie van voltijds contractueel calltaker/dispatcher op te starten met de aanleg van een
wervingsreserve.

Aan het college wordt gevraagd kennis te nemen van de eindresultaten.

Zonecollege 8 februari 2024 18:30 4/8

Maatschappelijke zetel
Hulpverleningszone Waasland,
Nijverheidsstraat 33 te 9100 Sint-Niklaas



15 2024_7C_00054 Administratief en technisch personeel: Herbenoeming
van voltijds naar deeltijds statutair deskundige, post
Melsele -~ Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Met mail van 4 januari 2024 vraagt betrokkene een herbenoeming van voltijds naar deeltijds

(4/5-de) statutair deskundige met ingang vanaf 1 augustus 2024.
Aan het college wordt gevraagd om de deeltijdse benoeming te bekrachtigen.

16 2024_ZC_00055 Administratief en technisch personeel: Herbenoeming
van voltijds naar deeltijds statutair adviseur Data en
GIS, post Sint-Niklaas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Met mail van 16 januari 2024 vraagt betrokkene een herbenoeming van voltijds naar deeltijds

(4/5-de) statutair adviseur met ingang vanaf 17 januari 2024.
Aan het college wordt gevraagd om de deeltijdse benoeming te bekrachtigen.

17 2024_ZC_00056 Operationeel en administratief personeel: Fietspolicy:
principiéle goedkeuring - Vaststelling
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 7 december 2023 heeft het college zich akkoord verklaard met een aantal
principes rond de fietsleasing voor werkgevers. Deze principes zijn nu opgenomen in een
fietspolicy waarin duidelijk de afspraken worden vastgelegd bij het gebruik van een fiets door
het personeelslid.

Aan het college wordt gevraagd principieel akkoord te gaan met de policy en deze voor te
leggen voor verdere onderhandeling aan de syndicale vakorganisaties.

18 2024_ZC_00057 Ambulancepersoneel: Aanvraag cumulatie van
beroepsactiviteiten van een beroepsambulancier, DGH-
werking - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Bepaalde medewerkers van Hulpverleningszone Waasland hebben, naast hun

beroepsactiviteit, ook een nevenactiviteit. In principe is deze cumulatie verboden, maar na
advies van de hiérarchisch meerdere kunnen individuele afwijkingen toegestaan of geweigerd
worden.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om het verzoek tot cumulatie van beroepsactiviteiten van
een beroepsambulancier goed te keuren.
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19 2024_ZC_00058 Brandweerpersoneel: Mandaat zonecommandant:
Tweejaarlijkse evaluatie voor de periode 2021-2022 -
Vaststelling
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Conform de vigerende regelgeving dient de zonecommandant elke twee jaar door het
zonecollege ge&valueerd te worden. Dit betekent concreet dat de zonecommandant een eerste
keer geévalueerd dient te worden over de periode van 1 januari 2021 tot en met 31 december
2022.

Aan het college wordt gevraagd de zonecommandant voor deze eerste periode te evalueren.

20 2024_2ZC_00059 Brandweerpersoneel: Vaststelling ingangsdatum
bevordering tot zonaal vrijwillig luitenant -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Het college besliste in zitting van 7 december 2023 om een functie van luitenant-vrijwilliger
zonaal vacant te verklaren en deze functie in te vullen door rekrutering uit de respectieve
bevorderingsreserve. De effectieve ingangsdatum van de bevordering moet echter nog
vastgesteld worden.

Aan het college wordt gevraagd om de definitieve ingangsdatum van de bevordering vast te
stellen op 1 januari 2024.

21 2024_2C_00060 Brandweerpersoneel: Aanvraag voltijdse
loopbaanonderbreking in het kader van
ouderschapsverlof van een beroepsbrandweerman-
ambulancier, post Melsele - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Met mail van 6 januari 2024 vraagt een beroepsbrandweerman-ambulancier toestemming
voor volledige loopbaanonderbreking in het kader van ouderschapsverlof, met ingang van 6
augustus 2024 voor een periode van 1 maand.

22 2024_ZC_00061 Brandweerpersoneel: Aanvraag voltijdse
loopbaanonderbreking in het kader van
ouderschapsverlof van een beroepsbrandweerman-
ambulancier, post Melsele - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Met mail van 11 januari 2024 vraagt een beroepsbrandweerman-ambulancier toestemming
voor volledige loopbaanonderbreking in het kader van ouderschapsverlof, met ingang van 17
juli 2024 voor een periode van 1 maand.
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23 2024_ZC_00062 Brandweerpersoneel: Hernieuwing cumulatie van
beroepsactiviteiten van een beroepsbrandweerman-
ambulancier, post Melsele - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Bepaalde medewerkers van Hulpverleningszone Waasland hebben, naast hun
beroepsactiviteit, ook een nevenactiviteit. In principe is deze cumulatie verboden, maar na
advies van de hiérarchisch meerdere kunnen individuele afwijkingen toegestaan of geweigerd
worden.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om het verzoek tot cumulatie van beroepsactiviteiten van
een beroepsbrandweerman/ambulancier goed te keuren.

24 2024_ZC_00063 Brandweerpersoneel: Eervol ontslag van een vrijwillig
brandweerman, post Beveren - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Met brief van 4 januari 2024 vraagt betrokkene om hem op eigen verzoek eervol ontslag te
verlenen met ingang van 1 april 2024. Hij voldoet enerzijds aan de voorwaarde van 20 jaar
dienst in het kader van eervol ontslag en anderzijds aan de voorwaarden van het gemeentelijk
reglement tot het bekomen van de erkentelijkheidspremie. Aan het college wordt gevraagd
betrokkene eervol ontslag te verlenen en de erkentelijkheidspremie toe te kennen.

25 2024_2ZC_00064 Brandweerpersoneel: Eervol ontslag van een vrijwillig
brandweerman, post Beveren - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Met brief van 11 januari 2024 vraagt betrokkene om hem op eigen verzoek eervol ontslag te
verlenen met ingang van 1 juni 2024. Hij voldoet enerzijds aan de voorwaarde van 20 jaar
dienst in het kader van eervol ontslag en anderzijds aan de voorwaarden van het gemeentelijk
reglement tot het bekomen van de erkentelijkheidspremie. Aan het college wordt gevraagd
betrokkene eervol ontslag te verlenen en de erkentelijkheidspremie toe te kennen.

26 2024_ZC_00065 Brandweerpersoneel: Eervol ontslag van een vrijwillig
korporaal, post Kruibeke - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Met brief van 17 januari 2024 vraagt betrokkene om hem op eigen verzoek eervol ontslag te

verlenen met ingang van 1 maart 2024. Aan het college wordt gevraagd betrokkene eervol
ontslag te verlenen.

27 2024_ZC_00066 Brandweerpersoneel: Eervol ontslag van een vrijwillig
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brandweervrouw, post Sint-Niklaas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Met mail van 19 januari vraagt betrokkene om haar op eigen verzoek eervol ontslag te

verlenen met ingang van 1 maart 2024. Zij voldoet aan de voorwaarde van minimum 20 jaar
dienst in het kader van eervol ontslag. Aan het college wordt gevraagd om betrokkene eervol
ontslag te verlenen.

28 2024_ZC_00067 Brandweerpersoneel: Ontslag op eigen verzoek van een
vrijwillig korporaal, post Beveren - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Aan het zonecollege wordt gevraagd een vrijwillig korporaal binnen post Beveren ontslag te
verlenen op eigen verzoek met ingang van 1 februari 2024.

29 2024_ZC_00068 Brandweerpersoneel: Ontslag op eigen verzoek van een
vrijwillig brandweerman, post Temse - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Aan hefxonecollege wordt gevraagd een vrijwillig brandweerman binnen post Temse ontslag

te verleyeh op eigen verzoek met onmiddellijke ingang.

Zonecommandant Voorzitter Zonecollege Secretaris
Thierry Van Goethem Marc Van de Vijver Kim Van Mieghem
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