HULPVERLENINGSZONE

Zonecollege
Meldingslijst Zitting van 8 maart 2024

Samenstelling:

Aanwezig:
Marc Van de Vijver; Lieven Dehandschutter; Stany De Rechter; Maaike De Rudder; Jurgen Bauwens;
Hugo Maes; Antoine Denert; Kim Van Mieghem; Thierry Van Goethem

GEWOON PUNT

1 2024 _ZC_00069 Verslag 8 februari 2024 - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
De wet van 15 mei 2007 betreffende de civiele veiligheid vermeldt niet expliciet door wie de

notulen van het zonecollege moeten worden goedgekeurd. Bij gebrek aan specifieke
regelgeving worden naar analogie met de organieke regelgeving van het gemeentedecreet
15/07/2005 (i.h.b. artikel 104, eerste lid, van de Nieuwe Gemeentewet) de notulen op de
eerstvolgende gewone vergadering van het zonecollege door het zonecollege goedgekeurd.

2 2024_ZC_00070 Rollend materieel: Leveren van multifunctionele
autopomp voor de post Kieldrecht: Plaatsen bestelling -
Gunning - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In de zitting van 8 maart 2024 heeft de zoneraad beslist om in principe akkoord te gaan met
de levering van een multifunctionele autopomp (4x2) voor de post Kieldrecht.

Tevens beslist de zoneraad om de wijze van gunning (via de raamovereenkomst MAT46-401-
19 perceel 1 van de aankoopcentrale van de Federale Overheidsdienst Binnenlandse
Zaken/Algemene Directie Civiele Veiligheid), de indicatieve raming (347.107,44 EUR +
72.892,56 EUR (21 % btw) =420.000 EUR) en de voorwaarden vast te stellen.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om de levering van deze multifunctionele autopomp
(4x2) voor de post Kieldrecht te gunnen aan de firma Vanassche Fire nv, Brugsesteenweg 8,
8531 Harelbeke, BE 0415.345.684 voor een totaalbedrag van 343.256,16 EUR + 72.083,79
EUR (21 % btw) = 415.339,95 EUR.

3 2024 ZC_00071 Niet-Rollend materieel: Onderhoudscontract voor de
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testbanken van de zone: Gunning - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 15 december 2016 heeft het zonecollege beslist om een eenmalige aankoop van
een testbank adembescherming met bijhorende software (8 licenties) en onderhoudscontract
van 4 jaar voor de post Sint-Niklaas te gunnen aan de firma MSA Belgium bvba.

In zitting van 6 september 2018 heeft de zoneraad beslist om de overheidsopdracht voor een
raamovereenkomst voor het leveren en installeren van testbanken voor ademlucht met
licenties en bijhorende onderhoudscontracten (steeds van 4 jaar) te gunnen aan de firma MSA
Belgium bvba.

In de loop van deze raamovereenkomst zijn nog 3 testbanken besteld.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om het onderhoudscontract voor 3 testbanken
adembescherming voor 1 jaar te gunnen aan de firma MSA Nederland B.V., De Factorij 33,
1689 AK Zwaag, Nederland, voor een bedrag van 2.265 EUR + 475,65 EUR (21 % btw) =
2.740,65 EUR.

4 2024_2C_00072 ICT: Overheidsopdracht voor leveren software aanmaak
interventieplannen: Verlenging - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Aan het zonecollege wordt gevraagd om de verlenging van het huidige contract voor de
levering van specifieke software voor de aanmaak van voorafgaandelijke interventieplannen
(opdrachtnemer Certeso nv, Industriepark 1003, 3545 Halen, BE 0463.433.039) goed te
keuren voor twee jaar en voor een totaal bedrag van 12.000 EUR EUR + 2.520 EUR (21 %
btw) = 14.520 EUR (Wet 0.0. 17 juni 2016, Artikel 124 §1, 4° b - om technische redenen
ontbreekt mededinging).

5 2024_2ZC_00073 ICT: Software voor adviseren bij digitale
omgevingsvergunningsaanvragen: Verlenging van 20
licenties voor de preventionisten van de zone -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 12 mei 2016 heeft het zonecollege beslist om de opdracht leveren van software
voor adviseren bij digitale omgevingsvergunningsaanvragen te gunnen aan de firma
Bluebeam bvba, Rue de la Cabourse 7A, 1320 L'Ecluse, BE 0537 461 756, voor een totaal
bedrag van 11.730 EUR + 2.463,30 EUR (21 % btw) = 14.193,30 EUR (eenmalige
investering en 20 licenties gedurende 3 jaar).

De licenties werden vijfmaal verlengd voor 1 jaar.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om de verlenging van de huidige 20 licenties geleverd
door de firma Bluebeam bvba, Rue de la Cabourse 7A, 1320 L'Ecluse, BE 0537 461 756,
goed te keuren voor de periode van 8 juni 2024 tot en met 8 juni 2025 voor een totaal bedrag
van 2.140,00 EUR + 449,40 EUR (21 % btw) = 2.589,40 EUR (dit is 107 EUR exclusief btw
per licentie).
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6 2024_ZC_00074 Consolidatie van arbeidsongeval A022-028: Genezing
zonder blijvende arbeidsongeschiktheid - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Naar aanleiding van het arbeidsongeval van 21 december 2022 overkomen aan een

personeelslid van Hulpverleningszone Waasland ondervindt betrokkene geen blijvend
restletsel. Het komt aan het zonecollege toe om dit definitief vast te stellen.

7 2024 _ZC_00075 Weigering erkenning arbeidsongeval A023-034 -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Naar aanleiding van de feiten die zich bij betrokkene voordeden op 1 december 2023 wordt
beslist dat deze niet als arbeidsongeval kunnen worden beschouwd wegens geen plotse
gebeurtenis. De beslissing wordt per aangetekende brief aan betrokkene meegedeeld.

HRM PUNT

8 2024_ZC_00076 Administratief en technisch personeel: Aanpassing
rechtspositieregeling: valorisatie prestaties als vrijwillig
brandweerman en ambulancier van personeelsleden in
dienst - Goedkeuring
Afgekeurd

Beknopte samenvatting
Het college heeft zich in zitting van 8 februari 2024 akkoord verklaard om de

rechtspositieregeling met ingang van 1 maart 2024 m.b.t. de valorisatie van diensten
gepresteerd bij de overheid als vrijwillig brandweerman en ambulancier aan te passen.

Deze wijziging impliceert dat deze bepaling niet rechtstreeks van toepassing is op de reeds in
dienst zijnde personeelsleden. Om tot een zorgvuldige beslissing te kunnen komen, heeft het
college de opdracht gegeven tot een kostencalculatie.

Aan het college wordt gevraagd een beslissing te nemen over de valorisatie van de prestaties
als vrijwillige brandweer en ambulancier voor de reeds in dienst zijnde medewerkers.

9 2024_2ZC_00077 Administratief en technisch personeel: Procedure van
detachering voor de voltijdse contractuele functie van
administratief medewerker (C1-2-3)_Eindresultaten -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Het zonecollege besliste op 11 januari 2024 om de voltijdse contractuele functie van
administratief medewerker financién in te vullen door een procedure van externe
personeelsmobiliteit tussen Hulpverleningszone Waasland en de aangesloten
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gemeentebesturen (incl. OCMW) van Hulpverleningszone Waasland op voorwaarde dat de
optie tot detachering afgetoetst is en er geen geschikte kandidaat beschikbaar is.

Uit de bevraging binnen de aangesloten besturen kan de functie ingevuld worden via
detachering.

Aan het college wordt gevraagd kennis te nemen van de eindresultaten.

10 2024_ZC_00078 Administratief personeel: Aanvraag voltijdse
loopbaanonderbreking in het kader van
ouderschapsverlof, post Melsele - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Met mail van 1 februari 2024 vraagt betrokkene, 4/5de contractueel deskundige HR,

toestemming voor voltijdse loopbaanonderbreking in het kader van ouderschapsverlof en dit
voor een periode van 2 weken, namelijk van 29 juli 2024 tot en met 11 augustus 2024 .
Aan het college wordt gevraagd akkoord te gaan met deze aanvraag.

11 2024 ZC_00079 Administratief personeel: Aanvraag
loopbaanvermindering met 1/5-de in het kader van
ouderschapsverlof, post Sint-Niklaas_Rechtzetting data
- Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 7 september 2023 heeft het college de toestemming verleend aan een voltijds
statutair administratief medewerker tot het systeem van loopbaanvermindering met 1/5 in het
kader van ouderschapsverlof voor een periode van 12 maanden, namelijk van 8 januari 2024
tot en met 7 januari 2025.

De periodes van 1/5-de loopbaanvermindering worden echter opgesplitst in periodes van vijf
maanden of een veelvoud daarvan.

Aan het zonecollege wordt gevraagd kennis te nemen van deze administratieve vergissing. De
einddatum van de loopbaanvermindering met 1/5-de in het kader van ouderschapsverlof dient
bijgevolg vastgelegd te worden op 7 november 2024.

12 2024_2ZC_00080 Administratief personeel: Ontslag op eigen verzoek van
een calltaker/dispatcher door middel van een
wederzijds akkoord - Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting

Betrokkene is sedert 17 april 2023 in dienst als voltijds contractueel calltaker/dispatcher met
een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde duur. Betrokkene heeft op 5 februari 2024
gevraagd om hem vrijwillig ontslag te verlenen door middel van een wederzijds akkoord met
ingang van 1 maart 2024.

Aan het college wordt gevraagd kennis te nemen van dit ontslag.
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13 2024_2ZC_00081 Administratief personeel: Aanstelling van een voltijds
contractueel calltaker/dispatcher (C1-C2-C3) dienst
dispatching/HC112 - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Aan het zonecollege wordt gevraagd om, ter bezetting van een vacante functie van voltijds
contractueel calltaker/dispatcher, de tweede kandidaat uit de geldige wervingsreserve aan te
stellen.

14 2024_ZC_00082 Administratief personeel: Aanstelling van een voltijds
contractueel calltaker/dispatcher (C1-C2-C3) dienst
dispatching/HC112 - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Aan het zonecollege wordt gevraagd om, ter bezetting van een vacante functie van voltijds

contractueel calltaker/dispatcher, de derde kandidaat uit de geldige wervingsreserve aan te
stellen.

15 2024_2ZC_00083 Administratief personeel: Aanstelling van een voltijds
contractueel calltaker/dispatcher (C1-C2-C3) dienst
dispatching/HC112 - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Aan het zonecollege wordt gevraagd om, ter bezetting van een vacante functie van voltijds

contractueel calltaker/dispatcher, de vierde kandidaat uvit de geldige wervingsreserve aan te
stellen.

16 2024_ZC_00084 Administratief personeel: Aanstelling van een voltijds
contractueel calltaker/dispatcher (C1-C2-C3) dienst
dispatching/HC112 - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Aan het zonecollege wordt gevraagd om, ter bezetting van een vacante functie van voltijds

contractueel calltaker/dispatcher, de vijfde kandidaat uit de geldige wervingsreserve aan te
stellen.

17 2024_ZC_00085 Administratief en technisch personeel: Aanvraag
cumulatie van beroepsactiviteiten van een voltijds
contractueel diensthoofd overheidsopdrachten, aankoop
& verzekeringen - Goedkeuring
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting

Bepaalde medewerkers van Hulpverleningszone Waasland hebben, naast hun
beroepsactiviteit, ook een nevenactiviteit. In principe is deze cumulatie verboden, maar na
advies van de hiérarchisch meerdere kunnen individuele afwijkingen toegestaan of geweigerd
worden.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om het verzoek tot cumulatie van beroepsactiviteiten van
een voltijds contractueel diensthoofd goed te keuren.

18 2024_2ZC_00086 Ambulancepersoneel: Aanvraag volledige
loopbaanonderbreking, post Melsele: Verlenging -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Met mail van 28 januari 2024 dient de betrokkene, beroepsambulancier post Melsele, een
aanvraag in tot verlenging van volledige loopbaanonderbreking met ingang van 11 maart
2024 tot en met 10 september 2024.

Aan het college wordt gevraagd in te stemmen met deze aanvraag.

19 2024_ZC_00087 Ambulancepersoneel: Aanvraag loopbaanvermindering
met 1/5-de in het kader van ouderschapsverlof van een
beroepsambulancier, PIT-werking - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Met mail van 28 februari 2024 vraagt een beroepsambulancier binnen de PIT-werking,
toestemming voor loopbaanvermindering met 1/5-de in het kader van ouderschapsverlof
gedurende een periode van 20 maanden namelijk voor de periode van 1 juni 2024 tot en met
31 januari 2026.

20 2024_ZC_00088 Ambulancepersoneel: Benoeming als vrijwillig
hulpverlener-ambulancier in lagere rang van
codrdinator hulpverlener-ambulancier - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Betrokkene voldoet aan alle voorwaarden om benoemd te kunnen worden tot als vrijwillig
hulpverlener-ambulancier in lagere rang van codrdinator hulpverlener-ambulancier. Aan het
college wordt gevraagd betrokkene effectief te benoemen als vrijwillig hulpverlener-
ambulancier in lagere rang van codrdinator hulpverlener-ambulancier met ingang van 2
februari 2024 voor een periode van zes jaar.

21 2024 _ZC_00089 Ambulancepersoneel: Benoeming als vrijwillig
hulpverlener-ambulancier in lagere rang van
coordinator hulpverlener-ambulancier - Goedkeuring
Goedgekeurd

Zonecollege 8 maart 2024 9:30

6/13

Maatschappelijke zetel
Hulpverleningszone Waasland,
Nijverheidsstraat 33 te 9100 Sint-Niklaas



Beknopte samenvatting

Betrokkene voldoet aan alle voorwaarden om benoemd te kunnen worden als vrijwillig
hulpverlener-ambulancier in lagere rang van codrdinator hulpverlener-ambulancier. Aan het
college wordt gevraagd betrokkene effectief te benoemen als vrijwillig hulpverlener-
ambulancier in lagere rang van codrdinator hulpverlener-ambulancier met ingang van 2
februari 2024 voor een periode van zes jaar.

22 2024_2C_00090 Ambulancepersoneel: Benoeming als vrijwillig
hulpverlener-ambulancier in lagere rang van
codrdinator hulpverlener-ambulancier - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Betrokkene voldoet aan alle voorwaarden om benoemd te kunnen worden als vrijwillig
hulpverlener-ambulancier in lagere rang van codrdinator hulpverlener-ambulancier. Aan het
college wordt gevraagd betrokkene effectief te benoemen als vrijwillig hulpverlener-
ambulancier in lagere rang van codrdinator hulpverlener-ambulancier met ingang van 2
februari 2024 voor een periode van zes jaar.

23 2024_2ZC_00091 Ambulancepersoneel: Benoeming als vrijwillig
hulpverlener-ambulancier in lagere rang van
coordinator hulpverlener-ambulancier - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Betrokkene voldoet aan alle voorwaarden om benoemd te kunnen worden als vrijwillig

hulpverlener-ambulancier in lagere rang van codrdinator hulpverlener-ambulancier. Aan het
college wordt gevraagd betrokkene effectief te benoemen als vrijwillig hulpverlener-
ambulancier in lagere rang van codrdinator hulpverlener-ambulancier met ingang van 2
februari 2024 voor een periode van zes jaar.

24 2024_2ZC_00092 Ambulancepersoneel: Benoeming als vrijwillig
hulpverlener-ambulancier in lagere rang van
codrdinator hulpverlener-ambulancier - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Betrokkene voldoet aan alle voorwaarden om benoemd te kunnen worden als vrijwillig

hulpverlener-ambulancier in lagere rang van codrdinator hulpverlener-ambulancier. Aan het
college wordt gevraagd betrokkene effectief te benoemen als vrijwillig hulpverlener-
ambulancier in lagere rang van codrdinator hulpverlener-ambulancier met ingang van 11
februari 2024 voor een periode van zes jaar.

25 2024_2C_00093 Ambulancepersoneel: Benoeming als vrijwillig
hulpverlener-ambulancier in lagere rang van
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codrdinator hulpverlener-ambulancier - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Betrokkene voldoet aan alle voorwaarden om benoemd te kunnen worden als vrijwillig
hulpverlener-ambulancier in lagere rang van codrdinator hulpverlener-ambulancier. Aan het
college wordt gevraagd betrokkene effectief te benoemen als vrijwillig hulpverlener-
ambulancier in lagere rang van codrdinator hulpverlener-ambulancier met ingang van 14
februari 2024 voor een periode van zes jaar.

26 2024 _ZC_00094 Ambulancepersoneel: Benoeming als vrijwillig
hulpveriener-ambulancier in lagere rang van
codrdinator hulpverlener-ambulancier - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Betrokkene voldoet aan alle voorwaarden om benoemd te kunnen worden als vrijwillig
hulpverlener-ambulancier in lagere rang van codrdinator hulpverlener-ambulancier. Aan het
college wordt gevraagd betrokkene effectief te benoemen als vrijwillig hulpverlener-
ambulancier in lagere rang van codrdinator hulpverlener-ambulancier met ingang van 19
februari 2024 voor een periode van zes jaar.

27 2024_ZC_00095 Ambulancepersoneel: Benoeming als vrijwillig
hulpverlener-ambulancier in lagere rang van
codrdinator hulpverlener-ambulancier - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Betrokkene voldoet aan alle voorwaarden om benoemd te kunnen worden als vrijwillig
hulpverlener-ambulancier in lagere rang van codrdinator hulpverlener-ambulancier. Aan het
college wordt gevraagd betrokkene effectief te benoemen als vrijwillig hulpverlener-
ambulancier in lagere rang van codrdinator hulpverlener-ambulancier met ingang van 16
februari 2024 voor een periode van zes jaar.

28 2024_ZC_00096 Ambulancepersoneel: Benoeming als
beroepsambulancier - DGH werking - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 4 juli 2022 besliste het zonecollege één functie van beroepsambulancier vacant
te verklaren en deze te begeven door putting uit de geldige wervingsreserve van
beroepsambulancier, vastgesteld in zitting van 1 juli 2021. In zitting van 4 augustus 2022
werd betrokkene aangesteld met ingang van 29 augustus 2022.

Aangezien de aanwervingsstage van een jaar be€indigd is, na het behalen van de badge DGH,
dient het zonecollege te beslissen over de benoeming als beroepsambulancier.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om de benoeming van betrokkene als
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beroepsambulancier te bevestigen met ingang van 21 februari 2024, gezien op dat moment
aan alle voorwaarden is voldaan.

29 2024 _ZC_00097 Ambulancepersoneel: Behalen badge en brevet
ambulancier in het kader van de aanwervingsstage van
een beroepsambulancier - Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting

In zitting van 7 september 2023 werd een stagedoend beroepsambulancier aangesteld.
Betrokkene heeft op 14 januari 2024 zijn badge en brevet ambulancier behaald. De
aanwervingsstage eindigt in principe één jaar na het behalen van het brevet. Aan het
zonecollege wordt gevraagd hiervan kennis te nemen.

30 2024 _ZC_00098 Ambulancepersoneel: Behalen badge en brevet
ambulancier in het kader van de aanwervingsstage van
een beroepsambulancier - Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting

In zitting van 1 juni 2023 werd een stagedoend beroepsambulancier aangesteld. Betrokkene
heeft op 30 januari 2024 zijn badge en brevet ambulancier behaald. De aanwervingsstage
eindigt in principe é¢n jaar na het behalen van het brevet. Aan het zonecollege wordt
gevraagd hiervan kennis te nemen.

31 2024_2ZC_00099 Ambulancepersoneel: Behalen badge en brevet
ambulancier in het kader van de aanwervingsstage van
een beroepsambulancier - Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting

In zitting van 7 september 2023 werd een stagedoend beroepsambulancier aangesteld.
Betrokkene heeft op 31 december 2023 zijn badge en brevet ambulancier behaald. De
aanwervingsstage eindigt in principe één jaar na het behalen van het brevet. Aan het
zonecollege wordt gevraagd hiervan kennis te nemen.

32 2024_ZC_00100 Ambulancepersoneel: Behalen badge en brevet
ambulancier in het kader van de aanwervingsstage van
een beroepsambulancier - Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting
In zitting van 7 september 2023 werd een stagedoend beroepsambulancier aangesteld.

Betrokkene heeft op 30 januari 2024 haar badge en brevet ambulancier behaald. De
aanwervingsstage eindigt in principe één jaar na het behalen van het brevet. Aan het
zonecollege wordt gevraagd hiervan kennis te nemen.
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33 2024_2C_00101 Brandweerpersoneel: Aanvraag voltijdse
loopbaanonderbreking in het kader van
ouderschapsverlof van een beroepssergeant, post
Melsele - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Met mail van 12 januari 2024 vraagt een beroepssergeant toestemming voor volledige
loopbaanonderbreking in het kader van ouderschapsverlof, met ingang van 19 juni 2024 voor
een periode van 1 maand.

34 2024_ZC_00102 Brandweerpersoneel: Aanvraag voltijdse
loopbaanonderbreking in het kader van
ouderschapsverlof van een beroepsbrandweerman-
ambulancier, post Melsele - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Met mail van 8 februari 2024 vraagt een beroepsbrandweerman-ambulancier toestemming
voor volledige loopbaanonderbreking in het kader van ouderschapsverlof, met ingang van 20
juni 2024 voor een periode van 1 maand.

35 2024_2ZC_00103 Brandweerpersoneel: Ontslag op eigen verzoek van een
vrijwillig brandweerman, post Beveren - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Aan het zonecollege wordt gevraagd een vrijwillig brandweerman binnen post Beveren
ontslag te verlenen op eigen verzoek met ingang van 4 december 2023.

36 2024_ZC_00104 Brandweerpersoneel: Stagedoend brandweerman
vrijwilliger post Beveren - Behalen brevet BO1 -
Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting

In zitting van 6 januari 2022 werden een aantal stagedoende vrijwillige brandweermannen
aangesteld waarvan 1 stagiair op 16 december 2023 het brevet BO1 heeft behaald. De
aanwervingsstage eindigt in principe één jaar na het behalen van het brevet. Aan het
zonecollege wordt gevraagd hiervan kennis te nemen.

37 2024_ZC_00105 Brandweerpersoneel: Stagedoend brandweerman
vrijwilliger post Temse- Behalen brevet BO1 -
Kennisneming
Kennis genomen
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Beknopte samenvatting
In zitting van 6 januari 2022 werden een aantal stagedoende vrijwillige brandweermannen

aangesteld waarvan 1 stagiair op 16 december 2023 het brevet BO1 heeft behaald. De
aanwervingsstage eindigt in principe één jaar na het behalen van het brevet. Aan het
zonecollege wordt gevraagd hiervan kennis te nemen.

38 2024_2ZC_00106 Brandweerpersoneel: Mutatie van een stagedoend
vrijwillig brandweerman van post Sint-Gillis-Waas naar
post Stekene - Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting
Een stagedoend vrijwillig brandweerman is sinds 11 januari 2024 aangesteld ten behoeve van

post Sint-Gillis-Waas. Aangezien betrokkene verhuist naar Stekene, vraagt hij een mutatie aan
naar post Stekene met ingang van 2 mei 2024.
Aan het zonecollege wordt gevraagd kennis te nemen van deze mutatie.

39 2024_ZC_00107 Brandweerpersoneel: Mutatie van een vrijwillig
brandweerman van post Sint-Niklaas naar post
Waasmunster - Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting
Een vrijwillig brandweerman is sinds 2 maart 2018 aangesteld ten behoeve van post Sint-

Niklaas. Aangezien betrokkene verhuist is naar Waasmunster, vraagt hij een mutatie aan naar
post Waasmunster met ingang van 1 februari 2024.
Aan het zonecollege wordt gevraagd kennis te nemen van deze mutatie.

40 2024_ZC_00108 Brandweerpersoneel: Voorstel stilzwijgende verlenging
van de benoeming van vrijwilligers - Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting
Voor een aantal vrijwilligers dient er voor dit jaar een beslissing genomen te worden over het

al dan niet verlengen van de benoemingen.
Aan het college wordt gevraagd akkoord te gaan met de stilzwijgende verlenging van de
benoeming.

41 2024 _zZC_00109 Brandweerpersoneel: Verlenging toekenning hoger
ambt van vrijwillig sergeant, post Beveren -
Goedkeuring
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting

In de formatie van het kader van de vrijwilligers van post Beveren is momenteel 1 functie in
het middenkader niet ingevuld. In afwachting van de organisatie van een nieuwe
bevorderingsprocedure en teneinde in tussentijd de continuiteit en de goede werking te
kunnen garanderen, wordt aan het zonecollege gevraagd om de aanstelling van een korporaal,
die over de nodige kwalificaties beschikt, te verlengen voor de uvitoefening van het hoger ambt
van sergeant met ingang van 1 april 2024 voor de duur van maximum 6 maanden.

42 2024_ZC_00110 Brandweerpersoneel: Verlenging toekenning hoger
ambt van vrijwillig sergeant in lagere graad, post
Stekene - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Aan het zonecollege wordt gevraagd om de aanstelling van een vrijwillig operationeel
medewerker van post Stekene, die over de nodige kwalificaties beschikt, te verlengen voor de
uitoefening van het hoger ambt van sergeant in lagere rang met ingang van 1 april 2024 en dit
voor de duur van maximum 6 maanden.

43 2024_ZC 00111 Brandweerpersoneel: Verlenging benoeming na het
bereiken van de leeftijdsgrens van 65 jaar van een
vrijwillig brandweerman, post Waasmunster -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Betrokkene bereikt op 15 april 2024 de leeftijd van 66 jaar. Met brief van 26 februari 2024
vraagt hij een verlenging van zijn benoeming voor 1 jaar.

Aan het college wordt gevraagd hiermee akkoord te gaan. Hij slaagde reeds voor de
cardiorespiratoire test.

44 2024_2C_00112 Brandweerpersoneel: Verlenging benoeming na het
bereiken van de leeftijdsgrens van 65 jaar van een
vrijwillig brandweerman, post Waasmunster -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Betrokkene bereikt op 19 juni 2024 de leeftijd van 67 jaar. Met brief van 25 februari 2024

vraagt hij een verlenging van zijn benoeming voor 1 jaar.
Aan het college wordt gevraagd hiermee akkoord te gaan op voorwaarde dat hij slaagt voor de
cardiorespiratoire test.

45 2024 _ZC_00113 Brandweerpersoneel: Niet-verlenging wervingsreserve
beroepssergeant - Goedkeuring
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting

In zitting van 7 april 2022 heeft het college beslist een wervingsreserve voor de duur van twee
jaar aan te leggen voor de functie van beroepssergeant. Deze wervingsreserve verloopt op 6
april 2024. Aan het college wordt gevraagd om de geldigheidsduur van de wervingsreserve
van beroepssergeant niet te verlengen.

46 2024 _ZC_00114 Brandweerpersoneel: Uitdiensttreding van een
beroepsbrandweerman-ambulancier, post Melsele, naar
aanleiding van overlijden - Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting

ene, een beroepsbrandweerman-ambulancier van de post Melsele, is op 25 februari
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