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Waasland

HULPVERLENINGSZONE

Zonecollege
Meldingslijst Zitting van 5 september 2024

Samenstelling:

Aanwezig:
Marc Van de Vijver; Lieven Dehandschutter; Stany De Rechter; Maaike De Rudder; Jurgen Bauwens;
Hugo Maes; Antoine Denert; Kim Van Mieghem; Thierry Van Goethem

GEWOON PUNT

1 2024 _ZC_00266 Verslag 1 augustus 2024 - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
De wet van 15 mei 2007 betreffende de civiele veiligheid vermeldt niet expliciet door wie de

notulen van het zonecollege moeten worden goedgekeurd. Bij gebrek aan specifieke
regelgeving worden naar analogie met de organieke regelgeving van het gemeentedecreet
15/07/2005 (i.h.b. artikel 104, eerste lid, van de Nieuwe Gemeentewet) de notulen op de
eerstvolgende gewone vergadering van het zonecollege door het zonecollege goedgekeurd.

2 2024_2ZC_00267 Driemaandelijks verslag over de werking van de zone -
Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting

Met het oog op een goed beheer van de zone brengt de zonecommandant elke drie maanden
verslag uit aan het college over de werking van de zone.

3 2024_7ZC_00268 Begroting 2024: Wijzigingen gewone- en buitengewone
dienst: rechtzetting door materiéle fout - Vaststelling
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

De wijzigingen aan de begroting 2024 worden aan het zonecollege voorgelegd. Het betreft
een rechtzetting van zonecollegebesluit van 4 juli 2024 (2024 ZC 00221).

4 2024_7ZC_00269 Hulpverleningszonebegroting 2024: Definitieve
vastleggingen, goedkeuring facturen - Vaststelling
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Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Het zonecollege stelt de lijsten vast van de definitieve vastleggingen, de binnenkomende
stukken over de periode 18 juli 2024 tot en met 22 augustus 2024, als bijlage gehecht aan de
notulen van deze zitting.

5 2024 _ZC_00270 Visum en uitvoerbaarverklaring van dwangbevelen voor
de invordering van facturen - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Een aantal personen en firma's hebben hun factuur na een uitgebreide invorderingsprocedure
nog steeds niet betaald (zie lijst in bijlage).

6 2024 _ZC_00271 Communicatie over verhouding op 31/12/2023 tussen
bijdragen van gemeenten van de zone en federale staat
- Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting

De zone ontving een brief van 2 april 2024 over verhouding op 31/12/2023 tussen de
bijdragen van gemeenten van de zone en de federale staat beschrijft de methodologie die werd
gebruikt om deze verhouding te berekenen.

Het zonecollege besliste in zitting van 6 juni 2024 om een tegenantwoord te richten naar de
minister van Binnenlandse Zaken waarin we stellen dat de berekeningswijze en
verhoudingsgetallen niet overeenstemmen met de cijfers uit de jaarrekening van de
hulpverleningszone op 31 december 2023.

De zone ontving op 19 juli 2024 een brief met een tegenreactie van het ministerie van
Binnenlandse Zaken.

7 2024_2ZC_00272 Welzijn op het werk: inspectiebezoek FOD WASO - post
Beveren en post Sint-Niklaas - Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting

Op maandag 8-04-2024 en maandag 29-04-2024 voerde een inspecteur van de FOD Waso een
aangekondigd inspectiebezoek uit op de arbeidsplaatsen, respectievelijk in de post Beveren en
in de post Sint-Niklaas.

De inspectiebezoeken kaderen in een inspectieronde van alle hulpverleningszones in Oost-
Vlaanderen.

Met brief van 10/05/2024 (met kenmerk 02/2024/000714) zijn de vaststellingen van de
inspecteur kenbaar gemaakt aan de zone, met de vraag om binnen de kortst mogelijke termijn
de tekortkomingen te verhelpen. Deze vaststellingen zijn als schriftelijke waarschuwingen
gemeld, in vitvoering van art. 21 2° van het sociaal strafwetboek.
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8 2024 _ZC_00273 ICT: Vervanging website van Hulpverleningszone
Waasland - Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting
Na tien jaar is het noodzakelijk om de huidige website van Hulpverleningszone Waasland te

vervangen om zowel technische als strategische redenen.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om kennis te nemen van de vervanging van de huidige
website en de ontwikkeling, onderhoud en dienst na verkoop van de nieuwe website bij de
firma Manoever, Lindenlaan 65, 9120 Beveren, BE 0568.828.586.

9 2024 _ZC_00274 Gebouwen: Preventief onderhoud en herstellingen twee
liften in post Melsele: Gunning - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Aan het zonecollege wordt gevraagd om de uitvoering van het preventief onderhoud en de

herstellingen aan de twee liften in de post Melsele voor de periode van 1 januari 2025 tot 30
juni 2028, op basis van aanvaarde factuur, te gunnen aan de firma Orona nv, Mannebeekstraat
3, 8790 Waregem, BE 0417.162.059.

HRM PUNT

10 2024_ZC_00275 Administratief en technisch personeel: Aanpassing
ziektereglement: ziekte zonder attest - Goedkeuring
Verdaagd

Beknopte samenvatting
Tijdens het syndicaal overleg van 25 april 2024 vroegen de syndicale organisaties om het

aantal dagen ziekte zonder attest te verhogen van twee naar drie dagen, zoals dit al in de
meeste sectoren en lokale besturen gangbaar is. Het college besliste in zitting van 6 juni 2024
voorlopig niet akkoord te gaan met een aanpassing van het ziektereglement in die zin. De
vrijstelling om een geneeskundig getuigschrift voor te leggen voor één dag
arbeidsongeschiktheid wordt tot driemaal per kalenderjaar voorzien voor het contractueel
personeel omwille van een aanpassing aan de arbeidsovereenkomstenwet van 3 juli 1978.
Aan het college wordt nu gevraagd om de eerdere beslissing te heroverwegen.

11 2024_ZC_00276 Administratief personeel: Vrijwillig ontslag van een
statutair adviseur dienst preventie, post Melsele -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Met mail van 5 augustus 2024 vraagt een voltijds statutair adviseur technische brandpreventie
om hem vanaf 5 oktober 2024 vrijwillig ontslag te verlenen.

Zonecollege 5 september 2024 9:30 3/10

Maatschappelijke zetel
Hulpverleningszone Waasland,
Niverheidsstraat 33 te 9100 Sint-Niklaas



12 2024_ZC_00277 Administratief en technisch personeel: Starten
procedure voor de functie van Adviseur technische
brandpreventie via aanwerving, bevordering en externe
personeelsmobiliteit tussen hulpverleningszones -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Vanaf 5 oktober 2024 wordt de functie van statutair adviseur technische brandpreventie (Ala-
Alb-A2a) vacant na het vrijwillig ontslag van de huidige functionaris. De functie zal in eerste
instantie op contractuele basis ingevuld worden.

Aan het college wordt gevraagd over te gaan tot het gelijktijdig organiseren van een
aanwervingsprocedure, een bevorderingsprocedure en een procedure van externe
personeelsmobiliteit tussen Hulpverleningszone Waasland en andere hulpverleningszones.

Er zal één gemeenschappelijke rangschikking opgemaakt worden, waarna de kandidaten in
volgorde van hun behaald resultaat bevraagd zullen worden voor de invulling van de functie.

13 2024_ZC_00278 Ambulancepersoneel: Opstart van een
aanwervingsprocedure van beroepsambulancier met
aanleg van een wervingsreserve - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
De bestaande geldige wervingsreserve van beroepsambulancier is zo goed als uitgeput. Met

het oog op de invulling van toekomstige vacatures, wordt aan het zonecollege gevraagd om
een aanwervingsprocedure op te starten met de aanleg van een wervingsreserve voor de
functie van beroepsambulancier.

14 2024_ZC_00279 Ambulancepersoneel: Opstart van een
aanwervingsprocedure van vrijwillig ambulancier-niet
brandweerman (niet PIT) met aanleg van een
wervingsreserve - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

De bestaande geldige wervingsreserve van vrijwillig ambulancier niet-brandweer is uitgeput.
Met het oog op de invulling van vacante plaatsen in post Temse en toekomstige vacatures
voor post Kruibeke en Sint-Gillis-Waas, wordt aan het zonecollege gevraagd om een
aanwervingsprocedure op te starten met de aanleg van een wervingsreserve voor de functie
van vrijwillig hulpverlener-ambulancier niet-brandweer voor de posten Temse, Kruibeke en
Sint-Gillis-Waas.

15 2024_2ZC_00280 Ambulancepersoneel: Benoeming als vrijwillig
ambulancier, post Kruibeke - Goedkeuring
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting
Betrokkene voldoet aan alle voorwaarden om benoemd te kunnen worden tot vrijwillig

ambulancier. Aan het college wordt gevraagd betrokkene effectief te benoemen als vrijwillig
ambulancier met ingang van 31 augustus 2024 voor een periode van zes jaar.

16 2024_ZC_00281 Ambulancepersoneel: Aanstelling als stagedoend
beroepsambulancier DGH werking - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Er is één plaats van beroepsambulancier vacant wegens een ontslag op eigen verzoek.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om de eerstvolgende kandidaat in de wervingsreserve
van beroepsambulancier van 17 maart 2023, aan te stellen als stagedoend beroepsambulancier
(niet-brandweerman) vanaf 1 oktober 2024.

17 2024_ZC_00282 Ambulancepersoneel: Tijdelijke wedertewerkstelling om
medische redenen van een beroepsambulancier n.a.v.
een werkverwijdering wegens zwangerschap -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Betrokkene wordt voor de duur van haar zwangerschap volledig verwijderd van het werk

omwille van de blootstelling aan een risico voor haar gezondheid of die van haar kind in de
uitoefening van de functie van beroepsambulancier. De arbeidsgeneesheer heeft haar in eerste
instantie voldoende geschikt bevonden om enkel administratief werk uit te voeren (geen
contact met patiénten). Naar aanleiding van een afwezigheid wegens ziekte adviseert de
arbeidsgeneesheer om haar vanaf 5 augustus 2024 het werk halftijds te laten hervatten voor
enkel administratief werk.

Betrokkene wordt sinds de melding van haar zwangerschap ingezet in een administratieve
functie.

Aan het college wordt gevraagd betrokkene tijdelijk weder tewerk te stellen om medische
redenen, initieel in een voltijds regime gevolgd door een deeltijdse tewerkstelling voor de
duur van haar zwangerschap en eventueel na de moederschapsrust.

18 2024 _ZC_00283 Ambulancepersoneel: Ontslag op eigen verzoek van een
beroepsambulancier, (PIT) en aanstelling als vrijwillig
ambulancier (PIT) - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Met mail van 7 augustus 2024 geeft betrokkene zijn ontslag als beroepsambulancier (PIT) met

ingang van 1 oktober 2024 en verzoekt het zonecollege om aangesteld te worden als vrijwillig
ambulancier (PIT).
Aan het zonecollege wordt gevraagd hiermee akkoord te gaan.
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19 2024 _ZC_00284 Ambulancepersoneel: Ontslag op eigen verzoek van een
vrijwillig PIT ambulancier - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Aan het zonecollege wordt gevraagd een vrijwillig PIT ambulancier ontslag te verlenen op

eigen verzoek met ingang van 16 augustus 2024.

20 2024 _ZC_00285 Ambulancepersoneel: Ontslag op eigen verzoek van een
vrijwillig ambulancier, Post Temse - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Aan het zonecollege wordt gevraagd een vrijwillig ambulancier van post Temse ontslag te
verlenen op eigen verzoek met ingang van 22 augustus 2024.

21 2024 ZC_00286 Ambulancepersoneel: Overgang van het operationeel
vrijwillig brandweerpersoneel naar het vrijwillig
ambulancepersoneel (niet PIT) - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Een aantal vrijwillige brandweermannen met de functie van hulpverlener-

ambulancier hebben aangegeven alleen nog de taken en verplichtingen van een hulpverlener-
ambulancier te willen uitvoeren.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om deze overgang mogelijk te maken via een
kaderwissel van het vrijwillig brandweerpersoneel naar het vrijwillig ambulancepersoneel
(niet PIT).

22 2024_2C_00287 Brandweerpersoneel: Bevorderingsprocedure vrijwillig
sergeant: Vaststelling jury - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 4 juli 2024 besliste het college om de bevorderingsprocedure van sergeant op te
starten. De examencommissie wordt in zitting van vandaag vastgelegd.

23 2024 _7ZC_00288 Brandweerpersoneel: Benoeming als zonaal vrijwillig
luitenant - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 7 december 2023 heeft het zonecollege beslist om betrokkene aan te stellen als
stagedoend zonaal vrijwillig luitenant met ingang van 1 januari 2024 na een
bevorderingsprocedure. Aan het zonecollege wordt gevraagd om betrokkene als zonaal
vrijwillig luitenant te benoemen met ingang van 8 augustus 2024.
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24 2024 _2ZC_00289 Brandweerpersoneel: Verlenging benoeming na het
bereiken van de leeftijdsgrens van 65 jaar, post Temse -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Betrokkene wordt 66 jaar op 7 september 2024. Hij geeft aan dat hij graag nog een jaar actief

wil blijven als vrijwillig kapitein. Overeenkomstig het statuut dient de benoeming na het
bereiken van de leeftijdsgrens van 65 jaar goedgekeurd te worden voor een termijn van één
jaar.

Aan het college wordt gevraagd hiermee akkoord te gaan op voorwaarde dat hij medisch
geschikt bevonden wordt door de arbeidsgeneesheer.

25 2024_ZC_00290 Brandweerpersoneel: Verlenging benoeming na het
bereiken van de leeftijdsgrens van 65 jaar, post
Waasmunster - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Betrokkene bereikt op 3 oktober 2024 de leeftijd van 66 jaar. Hij geeft aan dat hij graag nog

een jaar actief wil blijven als vrijwillig kapitein.

Hiervoor moet een verlenging van zijn benoeming na het bereiken van de leeftijdsgrens van
65 jaar goedgekeurd worden voor een termijn van één jaar.

Aan het college wordt gevraagd hiermee akkoord te gaan op voorwaarde dat hij medisch
geschikt bevonden wordt bij zijn medische keuring na een cardiorespiratoire test.

26 2024_7C_00291 Brandweerpersoneel: Mobiliteit in dezelfde graad van
een vrijwillig brandweerman, post Waasmunster -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Op 8 juli 2024 heeft een brandweerman van Brandweerzone Rivierenland een gemotiveerde

aanvraag tot mobiliteit ingediend naar onze hulpverleningszone omwille van een verhuis naar
het grondgebied Waasland.

Aan het college wordt gevraagd om een functie van vrijwillig brandweerman voor post
Waasmunster vacant te verklaren en de aanvraag tot mobiliteit in dezelfde graad goed te
keuren.

27 2024_2ZC_00292 Brandweerpersoneel: Toekenning geldelijke anciénniteit
omwille van relevante beroepservaring - Goedkeuring
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting

Betrokkene start op 2 september 2024 als beroepsbrandweerman na een procedure van
mobiliteit. Betrokkene heeft de nodige toelichting en staving bezorgd voor de vaststelling van
zijn geldelijke anciénniteit.

Aan het college wordt gevraagd de geldelijke anciénniteit op 1 oktober 2024 vast te stellen op
8 jaar en 3 maanden, overeenkomstig de berekening in bijlage.

28 2024 _ZC_00293 Brandweerpersoneel: Hernieuwing cumulatie van
beroepsactiviteiten van een beroepsbrandweerman-
ambulancier, post Melsele - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Bepaalde medewerkers van Hulpverleningszone Waasland hebben, naast hun
beroepsactiviteit, ook een nevenactiviteit. In principe is deze cumulatie verboden, maar na
advies van de hiérarchisch meerdere kunnen individuele afwijkingen toegestaan of geweigerd
worden.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om het verzoek tot cumulatie van beroepsactiviteiten van
een beroepsbrandweerman-ambulancier van de post Melsele, goed te keuren.

29 2024 _ZC 00294 Brandweerpersoneel: Aanvraag cumulatie van
beroepsactiviteiten van een beroepsbrandweerman,
post Melsele - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Bepaalde medewerkers van Hulpverleningszone Waasland hebben, naast hun
beroepsactiviteit, ook een nevenactiviteit. In principe is deze cumulatie verboden, maar na
advies van de hiérarchisch meerdere kunnen individuele afwijkingen toegestaan of geweigerd
worden.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om het verzoek tot cumulatie van beroepsactiviteiten van
een beroepsbrandweerman goed te keuren.

30 2024 _ZC_00295 Brandweerpersoneel: Verlof voor stage van een
beroepssergeant, post Melsele - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Met mail van 7 augustus 2024 vraagt een beroepssergeant post Melsele toestemming tot
verlof voor stage met ingang van 6 januari 2025 voor de duur van de stage.

Aan het college wordt gevraagd in te stemmen met deze aanvraag.

31 2024_2ZC_00296 Brandweerpersoneel: Aanvraag voltijds
ouderschapsverlof in het kader van flexibilisering in
weken van een beroepskapitein - Goedkeuring
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting
Met brief van 7 augustus 2024 vraagt een beroepskapitein toestemming voor voltijds

ouderschapsverlof in het kader van flexibilisering in weken, voor 4 periodes van 7
kalenderdagen in het najaar.
Aan het college wordt gevraagd akkoord te gaan met deze aanvragen.

32 2024 _ZC_00297 Brandweerpersoneel: Eervol ontslag van een vrijwillig
eerste sergeant, post Kieldrecht - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Met mail van 15 juli 2024 vraagt betrokkene om hem op eigen verzoek eervol ontslag te
verlenen met ingang van 1 januari 2025. Hij voldoet enerzijds aan de voorwaarde van 20 jaar
dienst in het kader van eervol ontslag en anderzijds aan de voorwaarden van het gemeentelijk
reglement tot het bekomen van de erkentelijkheidspremie. Aan het college wordt gevraagd
betrokkene eervol ontslag te verlenen en de erkentelijkheidspremie toe te kennen.

33 2024_ZC 00298 Brandweerpersoneel: Doorverwijzing naar Medex om
medische redenen van een beroepssergeant, post Sint-
Niklaas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Betrokkene is langdurig ononderbroken afwezig om medische redenen en staat al enige tijd in

de stand van disponibiliteit. De kans is regel dat een verdere tewerkstelling om medische
redenen niet haalbaar, noch verantwoord is. Aan Medex kan gevraagd worden om de situatie
te beoordelen. Aan het college wordt gevraagd om betrokkene door te verwijzen naar Medex.

34 2024_2ZC_00299 Brandweerpersoneel: Ontwerpbeslissing aanvraag om
schadeloosstelling wegens beroepsziekte die niet
voorkomt op de Belgische lijst der erkende
beroepsziekten - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Een beroepsadjudant heeft op 6 december 2023 bij de bevoegde instantie Fedris een aanvraag
tot schadeloosstelling wegens beroepsziekte die niet voorkomt op de Belgische lijst der
erkende beroepsziekten ingediend. Fedris vraagt nu, per aangetekende brief van 26 juli 2024,
over te gaan tot het nemen van een ontwerpbeslissing in dit dossier.

35 2024 ZC_00300 Brandweerpersoneel: Opschorting van benoeming van
een vrijwillig brandweerman, post Sint-Niklaas -
Goedkeuring
Goedgekeurd
Zonecollege 5 september 2024 9:30 9/10

Maatschappelitke zetel
Hulpverleningszone Waasland,
Nijverheidsstraat 33 te 9100 Sint-Niklaas



Beknopte samenvatting

Betrokkene werd aangesteld als beroepsbrandweerman na een procedure van
professionalisering en vraagt toestemming tot opschorting van zijn benoeming als vrijwillig
brandweerman binnen post Sint-Niklaas. Dit met ingang van 2 september 2024 voor een
eerste ononderbroken periode van zes maanden.

Aan het zonecollege wordt gevraagd in te stemmen met deze aanvraag.

36 2024 _ZC_00301 Brandweerpersoneel: Opschorting van benoeming van
een vrijwillig brandweerman, post Stekene -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Betrokkene werd aangesteld als beroepsbrandweerman na een procedure van

professionalisering en vraagt toestemming tot opschorting van zijn benoeming als vrijwillig
brandweerman binnen post Stekene. Dit met ingang van 26 augustus 2024 voor een eerste
ononderbroken periode van zes maanden.

Aan het zonecollege wordt gevraagd in te stemmen met deze aanvraag.

37 2024_ZC_00302 Brandweerpersoneel: Opschorting van benoeming van
een vrijwillig brandweerman, post Stekene -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Betrokkene werd aangesteld als beroepsbrandweerman na een procedure van

professionalisering en vraagt toestemming tot opschorting van zijn benoeming als vrijwillig
brandweerman binnen post Stekene. Dit met ingang van 2 september 2024 voor een eerste
onondgriroken periode van zes maanden.

Aan he¢g zynecollege wordt gevraagd in te stemmen met deze aanvraag.

—

- Wi, Vr Heo e~
Zonecormmmandant Voorzitter Zonecollege Secretaris
Thierry Van Goethem Marc Van de Vijver Kim Van Mieghem
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