HULPVERLENINGSZONE

Zonecollege
Meldingslijst Zitting van 7 november 2024

Samenstelling:

Aanwezig:
Marc Van de Vijver; Lieven Dehandschutter; Stany De Rechter; Jurgen Bauwens; Hugo Maes; Antoine
Denert; Kim Van Mieghem; Thierry Van Goethem

Verontschuldigd:
Maaike De Rudder

GEWOON PUNT

1 2024_ZC_00332 Verslag 31 oktober 2024 - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
De wet van 15 mei 2007 betreffende de civiele veiligheid vermeldt niet expliciet door wie de

notulen van het zonecollege moeten worden goedgekeurd. Bij gebrek aan specifieke
regelgeving worden naar analogie met de organieke regelgeving van het gemeentedecreet
15/07/2005 (i.h.b. artikel 104, eerste lid, van de Nieuwe Gemeentewet) de notulen op de
eerstvolgende gewone vergadering van het zonecollege door het zonecollege goedgekeurd.

2 2024_2C_00333 Hulpverleningszone begroting 2024: Definitieve
vastleggingen, goedkeuring facturen - Vaststelling
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Het zonecollege stelt de lijsten vast van de definitieve vastleggingen, de binnenkomende
stukken over de periode 23 september 2024 tot en met 29 oktober 2024, als bijlage gehecht
aan de notulen van deze zitting.

3 2024_2ZC_00334 ICT: Alarmeringscentrale: Prijsherziening - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 29 oktober 2021 heeft het zonecollege het dienstencontract voor de huur van de

alarmeringscentrale (4 jaar vast en maximum tweemaal verlengbaar met 2 jaar) gegund aan de
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firma FrontForce nv, Romeynsweel 7, 2030 Antwerpen, BE 0736.767.161.

Na een stand-still werd het contract gesloten op 24 november 2021.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om de door FrontForce gevraagde en gemotiveerde
prijsstijging met 9,83 % goed te keuren. Bij goedkeuring zullen de nieuwe prijzen gelden
vanaf 24 november 2024.

4 2024_ZC_00335 ICT: Verlenging van de licenties van het softwarepakket
3P - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 1 oktober 2015 besliste het zonecollege de levering van het softwarepakket 3P

(5 gebruikslicenties met 1 gratis serverlicentie) voor de duur van 2 semesters te gunnen aan de
firma 3P, Verviersstraat 1, 2000 Antwerpen (periode 22 januari 2016 tot 22 januari 2017).
Aan het zonecollege wordt gevraagd om de verlenging van de 7 licenties bij de firma 3P,
Verviersstraat 1, 2000 Antwerpen goed te keuren voor een nieuwe periode van 6 maanden,
van 22 januari 2025 tot 22 juli 2025.

5 2024_ZC_00336 Gebouwen: Levering aardgas (via A.C. Stad Sint-
Niklaas): Gunning - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 6 juni 2024 heeft de zoneraad beslist om in principe akkoord te gaan met de
deelname van de zone aan de gezamenlijke overheidsopdracht voor de levering van aardgas,
waarvoor de Stad Sint-Niklaas het initiatief neemt om gezamenlijk aan te sluiten bij het
Vlaams Energiebedrijf (VEB), dat optreedt als aankoopcentrale.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om de gunning vast te stellen voor de levering van
aardgas aan de zone voor 4 jaar, vanaf 1 januari 2025 tot en met 31 december 2028, aan het
Vlaams Energiebedrijf, Havenlaan 86C bus 301, 1000 Brussel (met als ondernemingsnummer
BE 0843383425), overeenkomstig de beslissing van het College van Burgemeester en
Schepenen van de Stad Sint-Niklaas in zitting van 2 september 2024.

6 2024_2ZC_00337 Gebouwen: Verlengen overeenkomst preventief
technisch onderhoud en herstellen van poorten en
(schuif-)hekken - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 5 januari 2023 heeft het zonecollege beslist om het dienstencontract voor de
uitvoering van het verplichte jaarlijkse onderhoud van poorten en (schuif-)hekken aan de
gebouwen van de zone, inbegrepen herstellingen bij defecten, voor één jaar te gunnen aan de
firma Waltens, Krijgsbaan 247 bus A1, 9140 Temse, BE 0461.015.957.

In zitting van 9 november 2023 heeft het zonecollege beslist om de verlenging van deze
overeenkomst goed te keuren voor de periode van 1 januari 2024 tot 31 december 2024, aan
dezelfde voorwaarden.
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Aan het zonecollege wordt gevraagd om de verlenging van deze overeenkomst goed te keuren
voor de periode van 1 januari 2025 tot 31 december 2025, aan dezelfde voorwaarden.

7 2024_ZC_00338 Gebouwen: Preventief technisch onderhoud en
herstelling HVAC installaties: Gunning - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 6 juni 2024 heeft de zoneraad beslist om in principe akkoord te gaan met de

opstart van een overheidsopdracht voor een raamovereenkomst voor het preventief technisch
onderhoud en de herstellingen van de HVAC installaties in de 9 posten.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om de raamovereenkomst voor het preventief technisch
onderhoud en van de HVAC installaties te gunnen aan de firma VMA be.Maintenance,
Humaniteitslaan 114, 1070 Anderlecht, BE 0419.201.534 voor een totaal bedrag van
229.984,44 EUR +48.296,73 EUR (21 % btw) =278.281,17 EUR over 6 jaar (4 jaar vast + 2
jaar bijkomend). Interventies voor herstellingen gebeuren in regie.

8 2024 _ZC_00339 Rollend materieel: Leveren van een reddingsboot voor
post Beveren: Gunning - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 4 april 2024 heeft de zoneraad beslist om in principe akkoord te gaan met de
opstart van een overheidsopdracht voor het leveren van een reddingsboot voor de post
Beveren ter vervanging van het huidige vaartuig.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om de levering van een reddingsboot voor post Beveren
te gunnen aan de firma BoBat BV, Nachtegaalstraat 10/5, 9320 Erembodegem,
BE0801.920.180 voor een totaal bedrag van 196.071,84 EUR + 41.175,09 EUR (21 % btw) =
237.246,93 EUR.

9 2024_2C_00340 Rollend materieel: Verlenging onderhoudscontract
ziekenwagens in diverse posten: Gunning - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Aan het zonecollege wordt gevraagd om de verlenging voor de onderhoudscontracten voor de
ziekenwagens in de posten Melsele, Kruibeke en Sint-Gillis Waas te gunnen aan de firma
Mercedes-Benz Belgium, Tollaan 68, 1200 Brussel, BE419 946 355.

10 2024_ZC_00341 Uitzonderlijke betalingsmodaliteiten aankoop tent
Commandopost Brandweer - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Conform het KB 22 mei 2019 (noodplanning) NPU’s betreffende de nood- en

interventieplanning, die stelt dat elke discipline een monodisciplinair interventieplan opmaakt,
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is in onze hulpverleningszone het BrandweerlnterventiePlan (BIP) tot stand gebracht. Dit
monodisciplinair interventieplan maakt het onze organisatie mogelijk om tijdens een dreiging
tot een incident, grootschalige incidenten of incidenten met een grootschalige impact het
overzicht te bewaren en deze eveneens op een gestructureerde manier te kunnen codrdineren.
Zoals in dezelfde wettelijke bepalingen omschreven is ook de oprichting van een
monodisciplinaire commandopost, in ons geval "Commandopost Brandweer (CP-BW)"
voorzien in het BrandweerInterventiePlan. In deze commandopost wordt bij grootschalige
incidenten of incidenten met grootschalige impact de bevelvoering over de ingezette
brandweermiddelen georganiseerd. En realiseert men op een efficiente manier de
noodzakelijk informatievergaring, beeldvorming, oordeelvorming en besluitvorming.

In onze hulpverleningszone geven we de "Commandopost Brandweer (CP-BW)" vorm met
behulp van een personenvoertuig dat uitgerust is in het kader van monodisciplinaire
beeldvorming, crisissituatiebeheer en communicatie. In het kader van de effectiviteit en
efficientie bij dergelijke interventies, is het noodzakelijk dat de werking van deze
commandopost ook gewaarborgd blijft bij minder goede weersomstandigheden. Om die reden
wenst de hulpverleningszone over te gaan tot de aankoop van een snelle inzetbaar tent.

11 2024 _ZC 00342 Projectvoorstellen voor besteding van kredieten uit
Seveso-fonds en Nucleair fonds begrotingsjaar 2024 -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
De projectvoorstellen van Hulpverleningszone Waasland voor 2024 worden aan het

zonecollege ter goedkeuring voorgelegd.

12 2024_ZC_00343 Consolidatie van arbeidsongeval A024-005: Genezing
zonder blijvende arbeidsongeschiktheid - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Naar aanleiding van het arbeidsongeval van 24 mei 2024 overkomen aan een personeelslid
van Hulpverleningszone Waasland ondervindt betrokkene geen blijvend restletsel. Het komt
aan het zonecollege toe om dit definitief vast te stellen.

13 2024_2ZC_00344 Consolidatie van arbeidsongeval AO24-008: Genezing
zonder blijvende arbeidsongeschiktheid - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Naar aanleiding van het arbeidsongeval van 8 juni 2024 overkomen aan een personeelslid van

Hulpverleningszone Waasland ondervindt betrokkene geen blijvend restletsel. Het komt aan
het zonecollege toe om dit definitief vast te stellen.

HRM PUNT
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14 2024_7C_00345 Administratief personeel: Herplaatsing van een halftijds
contractueel administratief medewerker naar de
oorspronkelijke functie van voltijds contractueel
calltaker dispatcher, post Melsele - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Aan het zonecollege wordt gevraagd om een halftijds contractueel administratief medewerker
dienst VTO bij wijze van jobrotatie terug in te zetten als voltijds contractueel
calltaker/dispatcher ten behoeve van de zonale meldkamer met ingang van 1 november 2024,
Aan het college wordt gevraagd akkoord te gaan met deze jobrotatie.

15 2024_ZC_00346 Administratief personeel: Aanstelling van een voltijds
contractueel administratief medewerker voor de dienst
VTO, post Melsele - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Aan het zonecollege wordt gevraagd om een voltijds contractueel administratief medewerker

aan te stellen voor de dienst VTO wegens de herplaatsing van een administratief medewerker
naar de oorspronkelijke functie van calltaker/dispatcher ten behoeve van de zonale
meldkamer. Voor de aanstelling kan in volgorde van de rangschikking geput worden uit de
geldige wervingsreserve van contractueel administratief medewerker, vastgesteld in zitting
van 4 juli 2024.

16 2024_2ZC_00347 Administratief personeel: Aanvraag stopzetting
loopbaanvermindering met 1/5-de algemeen stelsel en
definitieve aanpassing naar een deeltijdse
arbeidsovereenkomst op eigen verzoek, post Melsele -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Met brief van 17 oktober 2024 dient betrokkene, voltijds contractueel administratief

medewerkster dienst nood- en interventieplanning van de post Melsele, een aanvraag in om
vanaf 1 november 2024 definitief over te gaan naar een deeltijdse arbeidsovereenkomst van
30,4 uur per week. Betrokkene werkt al geruime tijd in het stelsel van loonbaanvermindering
met 1/5-de algemeen stelsel.

Aan het college wordt gevraagd in te stemmen met deze aanvraag.

17 2024_ZC_00348 Administratief personeel: Aanwervingsprocedure
diensthoofd dispatching: Vaststelling selectiecommissie
- Goedkeuring
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting

In zitting van 3 oktober 2024 besliste het college om de aanwervingsprocedure van
diensthoofd dispatching met aanleg van een wervingsreserve op te starten. De
examencommissie wordt in zitting van vandaag vastgelegd.

18 2024_2ZC_00349 Administratief en technisch personeel: Evaluatie na
inwerkperiode van een voltijds contractueel
calltaker/dispatcher, zonale meldkamer - Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting
Aan het zonecollege wordt gevraagd kennis te nemen van een gunstige evaluatie van
betrokkene na een inwerkperiode van zes maanden.

19 2024_ZC_00350 Administratief en technisch personeel: Evaluatie na
inwerkperiode van een voltijds contractueel
calltaker/dispatcher, zonale meldkamer - Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting
Aan het zonecollege wordt gevraagd kennis te nemen van een gunstige evaluatie van
betrokkene na een inwerkperiode van zes maanden.

20 2024_ZC_00351 Administratief en technisch personeel: Evaluatie na
inwerkperiode van een voltijds contractueel
calltaker/dispatcher, zonale meldkamer - Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting
Aan het zonecollege wordt gevraagd kennis te nemen van een gunstige evaluatie van
betrokkene na een inwerkperiode van zes maanden.

21 2024 _2ZC_00352 Ambulancepersoneel: Aanwervingsprocedure voor de
functie van beroepsambulancier, met aanleg van een
wervingsreserve: Eindresultaten - Vaststelling
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 5 september 2024 besliste het zonecollege een aanwervingsprocedure op te
starten voor de functie van beroepsambulancier, met aanleg van een wervingsreserve.
Aan het college wordt gevraagd kennis te nemen van de eindresultaten.

22 2024_ZC_00353 Ambulancepersoneel: Aanwervingsprocedure voor de
functie van vrijwillig ambulancier-niet brandweerman
(niet PIT) met aanleg van een wervingsreserve:
Eindresultaten - Vaststelling
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Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 5 september 2024 besliste het zonecollege een aanwervingsprocedure op te

starten voor de functie van vrijwillig ambulancier-niet brandweerman (niet PIT), met aanleg
van een wervingsreserve.
Aan het college wordt gevraagd kennis te nemen van.de eindresultaten.

23 2024 _ZC_00354 Ambulancepersoneel: Overgang van het operationeel
vrijwillig brandweerpersoneel naar het vrijwillig
ambulancepersoneel (niet PIT): Eindresultaten -
Vaststelling
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 5 september 2024 besliste het zonecollege een procedure op te starten voor de

kaderwissel van het vrijwillig brandweerpersoneel naar het vrijwillig ambulancepersoneel
(niet PIT), met aanleg van een overgangsreserve. Aan het college wordt gevraagd kennis te
nemen van de eindresultaten.

24 2024 _ZC_00355 Ambulancepersoneel: Overgang van vrijwillig
brandweerpersoneel naar vrijwillig ambulancepersoneel
(niet PIT) - Post Temse - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 5 september 2024 besliste het zonecollege een procedure te starten voor de
overgang van het operationeel personeel van het vrijwillig brandweerpersoneel naar vrijwillig
ambulancepersoneel (niet PIT).

Er wordt aan het zonecollege gevraagd het personeelslid over te plaatsen naar een vacante
betrekking als hulpverlener-ambulancier.

25 2024_ZC_00356 Ambulancepersoneel: Overgang van vrijwillig
brandweerpersoneel naar vrijwillig ambulancepersoneel
(niet PIT) - Post Temse - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 5 september 2024 besliste het zonecollege een procedure te starten voor de

overgang van het operationeel personeel van het vrijwillig brandweerpersoneel naar vrijwillig
ambulancepersoneel (niet PIT).

Er wordt aan het zonecollege gevraagd het personeelslid over te plaatsen naar een vacante
betrekking als hulpverlener-ambulancier.

26 2024_2ZC_00357 Ambulancepersoneel: Ontslag op eigen verzoek van een
vrijwillig ambulancier, post Temse - Goedkeuring
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Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Aan het zonecollege wordt gevraagd een vrijwillig ambulancier binnen post Temse ontslag te
verlenen op eigen verzoek met ingang van 4 september 2024.

27 2024_ZC_00358 Ambulancepersoneel: Verlof voor stage van een
beroepsambulancier, post Melsele - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Op datum van 29 oktober 2024 vraagt een beroepsambulancier van post Melsele toestemming
tot verlof voor stage met ingang van 1 januari 2025 voor de duur van de stage.

Aan het college wordt gevraagd in te stemmen met deze aanvraag.

28 2024_ZC_00359 Ambulancepersoneel: Aanstelling als stagiair vrijwillig
hulpverlener-ambulancier post Temse - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 5 september 2024 heeft het zonecollege beslist ter invulling van bestaande en
eventuele toekomstige vacatures een aanwervingsprocedure voor vrijwillig hulpverlener-
ambulancier te starten en een wervingsreserve aan te leggen. In zitting van 7 november 2024,
wordt de wervingsreserve voor vrijwillig hulpverlener-ambulancier vastgesteld.

Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige wervingsreserve, ter bezetting van de bestaande
vacatures.

29 2024_2ZC_00360 Ambulancepersoneel: Aanstelling als stagiair vrijwillig
hulpverlener-ambulancier post Kruibeke - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 5 september 2024 heeft het zonecollege beslist ter invulling van bestaande en
eventuele toekomstige vacatures een aanwervingsprocedure voor vrijwillig hulpverlener-
ambulancier te starten en een wervingsreserve aan te leggen. In zitting van vandaag wordt de
wervingsreserve voor vrijwillig hulpverlener-ambulancier vastgesteld.

Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige wervingsreserve, ter bezetting van de bestaande
vacatures.

30 2024_7ZC_00361 Ambulancepersoneel: Aanstelling als stagiair vrijwillig
hulpverlener-ambulancier post Sint-Gillis-Waas -
Goedkeuring
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting
In zitting van 5 september 2024 heeft het zonecollege beslist ter invulling van bestaande en

eventuele toekomstige vacatures een aanwervingsprocedure voor vrijwillig hulpverlener-
ambulancier te starten en een wervingsreserve aan te leggen. In zitting van vandaag wordt de
wervingsreserve voor vrijwillig hulpverlener-ambulancier vastgesteld.

Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van-de rangschikking-in-de-geldige wervingsreserve, ter bezetting-van de-bestaande
vacatures.

31 2024_ZC_00362 Ambulancepersoneel: Aanstelling als stagiair vrijwillig
hulpverlener-ambulancier post Temse - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 5 september 2024 heeft het zonecollege beslist ter invulling van bestaande en

eventuele toekomstige vacatures een aanwervingsprocedure voor vrijwillig hulpverlener-
ambulancier te starten en een wervingsreserve aan te leggen. In zitting van vandaag wordt de
wervingsreserve voor vrijwillig hulpverlener-ambulancier vastgesteld.

Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige wervingsreserve, ter bezetting van de bestaande
vacatures.

32 2024 _ZC_00363 Ambulancepersoneel: Aanstelling als stagiair vrijwillig
hulpverlener-ambulancier post Temse - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 5 september 2024 heeft het zonecollege beslist ter invulling van bestaande en

eventuele toekomstige vacatures een aanwervingsprocedure voor vrijwillig hulpverlener-
ambulancier te starten en een wervingsreserve aan te leggen. In zitting van vandaag wordt de
wervingsreserve voor vrijwillig hulpverlener-ambulancier vastgesteld.

Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige wervingsreserve, ter bezetting van de bestaande
vacatures.

33 2024 _ZC_00364 Ambulancepersoneel: Aanstelling als stagiair vrijwillig
hulpverlener-ambulancier post Temse - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 5 september 2024 heeft het zonecollege beslist ter invulling van bestaande en

eventuele toekomstige vacatures een aanwervingsprocedure voor vrijwillig hulpverlener-
ambulancier te starten en een wervingsreserve aan te leggen. In zitting van vandaag wordt de
wervingsreserve voor vrijwillig hulpverlener-ambulancier vastgesteld.

Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige wervingsreserve, ter bezetting van de bestaande
vacatures.
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34 2024_2ZC_00365 Ambulancepersoneel: Aanstelling als stagiair vrijwillig
hulpverlener-ambulancier post Sint-Gillis-Waas -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 5 september 2024 heeft het zonecollege beslist ter invulling van bestaande en

eventuele toekomstige vacatures een aanwervingsprocedure voor vrijwillig hulpverlener-
ambulancier te starten en een wervingsreserve aan te leggen. In zitting van vandaag wordt de
wervingsreserve voor vrijwillig hulpverlener-ambulancier vastgesteld.

Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige wervingsreserve, ter bezetting van de bestaande
vacatures.

35 2024_2ZC_00366 Brandweerpersoneel: Benoeming als vrijwillig
brandweerman, post Temse - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 6 januari 2022 heeft het zonecollege beslist om betrokkene aan te stellen als
stagedoend vrijwillig brandweerman na een aanwervingsprocedure. De ingangsdatum werd
vastgelegd op 15 januari 2022.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om betrokkene als vrijwillig brandweerman te benoemen
met ingang van 18 september 2024.

36 2024_2ZC_00367 Brandweerpersoneel: Eervol ontslag van een vrijwillig
brandweerman, post Sint-Niklaas met toekenning van
een erkentelijkheidspremie - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Met mail van 7 oktober 2024 vraagt betrokkene om hem op eigen verzoek eervol ontslag te
verlenen met ingang van 3 maart 2025. Hij voldoet enerzijds aan de voorwaarde van 20 jaar
dienst in het kader van eervol ontslag en anderzijds aan de voorwaarden van het gemeentelijk
reglement van Sint-Niklaas tot het bekomen van de erkentelijkheidspremie. Aan het college
wordt gevraagd betrokkene eervol ontslag te verlenen en de erkentelijkheidspremie toe te
kennen.

37 2024_ZC_00368 Brandweerpersoneel: Aanvraag voltijds
ouderschapsverlof in het kader van flexibilisering in
weken van een beroepsmajoor - Goedkeuring
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting
Met brief van 10 oktober 2024 vraagt een beroepsmajoor toestemming voor voltijds

ouderschapsverlof in het kader van flexibilisering in weken, voor een periode van 7
kalenderdagen tijdens de herfstvakantie.
Aan het college wordt gevraagd akkoord te gaan met deze aanvraag.

38 2024_ZC_00369 Brandweerpersoneel: Definitieve vervroegde
oppensioenstelling om medische redenen van een
operationeel beroepspersoneelslid in de graad van
majoor, post Melsele - Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting
Op 5 januari 2023 besliste het college om betrokkene door te verwijzen naar de

pensioencommissie van Medex. Op basis van dit onderzoek werd betrokkene in zitting van 3
augustus 2023 op tijdelijk pensioen wegens lichamelijke ongeschiktheid geplaatst met ingang
van 1 augustus 2023. In navolging van een nieuw onderzoek wordt het tijdelijk pensioen nu
omgezet naar een definitief pensioen wegens lichamelijke ongeschiktheid met ingang van 1
augustus 2024.

Aan het college wordt gevraagd kennis te nemen van de definitieve oppensioenstelling om
medische redenen.

39 2024_2ZC_00370 Brandweerpersoneel: Eervol ontslag van een vrijwillig
sergeant zonder de toekenning van een
erkentelijkheidspremie, post Beveren - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Met mail van 17 oktober 2024 vraagt betrokkene om hem op eigen verzoek eervol ontslag te
verlenen met ingang van 1 november 2024. Hij voldoet aan de voorwaarde van het bereiken
van de leeftijd van 65 jaar in het kader van eervol ontslag. Aan het college wordt gevraagd
betrokkene eervol ontslag te verlenen.

40 2024 _ZC_00371 Brandweerpersoneel: Eervol ontslag van een vrijwillig
korporaal met toekenning van een
erkentelijkheidspremie, post Waasmunster -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Met mail van 25 oktober 2024 vraagt betrokkene om hem op eigen verzoek eervol ontslag te
verlenen met ingang van 1 december 2024. Hij voldoet enerzijds aan de voorwaarde van
minimum 20 jaar dienst in het kader van eervol ontslag en anderzijds aan de voorwaarden van
het gemeentelijk reglement van Waasmunster tot het bekomen van de erkentelijkheidspremie.
Aan het college wordt gevraagd betrokkene eervol ontslag te verlenen en de
erkentelijkheidspremie toe te kennen.
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41 2024_2ZC_00372 Brandweerpersoneel: Eerste aanvraag tot opschorting
van benoeming van een vrijwillig brandweerman, post
Kruibeke - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Met mail van 22 oktober 2024 vraagt betrokkene toestemming tot opschorting van zijn
benoeming als vrijwillig brandweerman binnen de post Kruibeke. Dit met onmiddellijke
ingang voor een eerste ononderbroken periode van 6 maanden.

Aan het zonecollege wordt gevraagd in te stemmen met deze aanvraag.

42 2024_2ZC_00373 Brandweerpersoneel: Verlenging benoeming na het
bereiken van de leeftijdsgrens van 65 jaar van een
vrijwillig luitenant, post Sint-Niklaas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Betrokkene bereikt op 20 december 2024 de leeftijd van 65 jaar. Met brief van 30 oktober
2024 vraagt hij een verlenging van zijn benoeming voor 1 jaar.

Aan het college wordt gevraagd hiermee akkoord te gaan. Hij slaagde reeds voor de
cardiorespiratoire test.

43 2024_2ZC_00374 Brandweerpersoneel: Opties tot herziening persoonlijk
personeelsdossier van een beroepssergeant naar
aanleiding van de medische gezondheidstoestand en het
nakend pensioen, post Sint-Niklaas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Betrokkene is langdurig ononderbroken afwezig om medische redenen en staat al enige tijd in
de stand van disponibiliteit. De kans is reéel dat een verdere tewerkstelling om medische
redenen niet haalbaar, noch verantwoord is. Daarom besliste het college in zitting van 5
september 2024 om betrokkene door te verwijzen naar Medex, die een beslissing kan nemen
met het oog op een pensioen om medische redenen. Ondertussen heeft een gesprek
plaatsgevonden met betrokkene en wordt aan het college gevraagd om de eerdere beslissing
rweging te nemen aan de hand van een aantal scenario's.
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Thierry Van Goethem Marc Van de Vijver Kim Van Mieghem
Zonecollege 7 november 2024 9:30 12/12

Maatschappelijke zetel
Hulpverleningszone Waasland,
Nijverheidsstraat 33 te 9100 Sint-Niklaas



