Waasland )

HULPVERLENINGSZONE

Zonecollege
Meldingslijst Zitting van 5 maart 2025

Samenstelling:

Aanwezig:
Marc Van de Vijver; Lieven Dehandschutter; Jurgen Bauwens; Hugo Maes; Koen Daniéls; Kim Van
Mieghem; Thierry Van Goethem

Verontschuldigd:
Stany De Rechter

GEWOON PUNT

1 2025_ZC_00116 Verslag 5 februari 2025 - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
De wet van 15 mei 2007 betreffende de civiele veiligheid vermeldt niet expliciet door wie de

notulen van het zonecollege moeten worden goedgekeurd. Bij gebrek aan specifieke
regelgeving worden naar analogie met de organieke regelgeving van het gemeentedecreet
15/07/2005 (i.h.b. artikel 104, eerste lid, van de Nieuwe Gemeentewet) de notulen op de
eerstvolgende gewone vergadering van het zonecollege door het zonecollege goedgekeurd.

2 2025_2ZC_00117 Ontvangsten: Oninvorderbare en onverhaalbare
ontvangsten - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In het kader van het debiteurenbeheer van de facturen (niet-fiscale ontvangsten) werd
goedkeuring gegeven voor de uitvoerbaarverklaring van dwangbevelen voor de invordering
van facturen.

Met het oog op de invordering van onbetwiste en opeisbare schuldvorderingen werd een
dwangbevel uitgevaardigd, geviseerd en uitvoerbaar verklaard door het zonecollege.

Een dergelijk dwangbevel wordt betekend bij gerechtsdeurwaarderexploot.

Via mail en per schrijven werden we door gerechtsdeurwaarders De Belder, Snoeck en
Aertssen op de hoogte gehouden van het verloop van de invordering van de onbetwiste en
opeisbare schuldvorderingen.
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3 2025_ZC_00118 Visum en uitvoerbaarverklaring van dwangbevelen voor
de invordering van facturen - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Een aantal personen en firma's hebben hun factuur na een uitgebreide invorderingsprocedure

nog steeds niet betaald (zie lijst in bijlage).

4 2025_2ZC_00119 Patrimoniumpolis: aanpassing bedrag
brandweerkazerne Kruibeke en toevoeging
zonnepanelen - Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting

Onze huidige patrimoniumpolis bij KBC loopt tot 31/12/2025. In deze polis werd een
verzekerde waarde voorzien voor het nieuwe kazernegebouw in Kruibeke. Dit werd
vastgelegd op 2.315.000 euro. KBC heeft, door middel van een plaatsbezoek, een
herwaardering bepaald voor dit gebouw.

5 2025_2ZC_00120 Rollend materieel: Raamovereenkomst vervangen
autobanden en aanverwanten: Gunning - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In de zitting van 7 november 2024 heeft de zoneraad beslist om in principe akkoord te gaan
met de opstart van een overheidsopdracht voor de raamovereenkomst voor het vervangen van
autobanden en aanverwanten en om de wijze van gunning, de indicatieve raming en de
voorwaarden vast te stellen.

Tevens besliste de zoneraad om de opdrachtdocumenten goed te keuren.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om de raamovereenkomst voor het leveren,
(de)monteren, uitbalanceren, uitlijnen en herstellen van voertuigbanden voor 4 jaar te gunnen
aan de firma QTeam Noord, Oostjachtpark 7, 9100 Sint-Niklaas, BE0417.359.524.

HRM PUNT

6 2025_ZC_00121 Administratief en technisch personeel: Beéindiging
terbeschikkingsstelling van een voltijds contractueel
administratief medewerker vanuit het Stadsbestuur
Sint-Niklaas - vacantverklaring van de functie -
Vaststelling
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Het college besliste eerder om de functie van voltijds contractueel administratief medewerker
(C1-2-3) financién in te vullen door een beroep te doen op het personeelsbestand van de
aangesloten besturen. Op basis van een selectie was er een collega gevonden die paste binnen
de job en onze organisatiecultuur. Er werd een overeenkomst van terbeschikkingstelling
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afgesloten voor de duurtijd van één jaar met ingang van 1 mei 2024. Betrokkene verzoekt om
terug te keren naar haar initi€le bestuur.

Aan het bestuur wordt gevraagd enerzijds kennis te nemen van de beéindiging van de
terbeschikkingsstelling en anderzijds de vacante functie in te vullen door putting uit de
geldige wervingsreserve.

7 2025_2C_00122 Administratief en technisch personeel: Bijkomende
toekenning geldelijke anciénniteit verworven omwille
van relevante beroepservaring als vrijwillig ambulancier
- Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Betrokkene trad op 18 maart 2024 in dienst als voltijds contractueel calltaker/dispatcher,
zonale meldkamer.

Conform de rechtspositieregeling kan beroepservaring geleverd in andere openbare diensten,
met uitzondering van geleverde prestaties als vrijwillig brandweerman en vrijwillig
ambulancier, in aanmerking genomen worden voor de vaststelling van geldelijke anci&nniteit.
In afwijking hiervan komen de diensten uitgevoerd als vrijwillig brandweerman of
ambulancier wel in aanmerking voor valorisatie in de functie van calltaker/dispatcher. Deze
diensten komen echter niet in aanmerking voor de opbouw van schaalanciénniteit.
Betrokkene leverde de nodige bewijsstukken aan en na onderzoek van het volledige dossier
wordt aan het zonecollege gevraagd om de totale geldelijke anciénniteit vast te stellen.

8 2025_27C_00123 Technisch personeel: Aanvraag loopbaanvermindering (-
1/5) in het kader van ouderschapsverlof,
hydrantenwerking - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Betrokkene vraagt toestemming tot loopbaanvermindering met 1/5 in het kader van

ouderschapsverlof voor de periode van 14 juli 2025 tot en met 13 maart 2027.
Aan het college wordt gevraagd in te stemmen met deze aanvraag.

9 2025_2C_00124 Ambulancepersoneel: Aanvraag loopbaanvermindering
met 1/5-de in het kader van ouderschapsverlof van een
beroepsambulancier, post Melsele - Goedkeuring
Afgevoerd

Beknopte samenvatting
Met mail van 29 januari 2025 vraagt een beroepsambulancier, post Melsele, toestemming

voor loopbaanvermindering met 1/5-de in het kader van ouderschapsverlof gedurende een
periode van 20 maanden namelijk voor de periode van 1 maart 2025 tot en met 31 oktober
2026.

10 2025_7C_00125 Ambulancepersoneel: Eervol ontslag van een
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beroepsambulancier wegens pensionering en
benoeming als vrijwillig ambulancier in dezelfde graad
na de leeftijdsgrens van 65 jaar - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Met brief van 20 januari 2025 vraagt betrokkene om hem op eigen verzoek eervol ontslag te
verlenen als beroepsambulancier met ingang van 1 juli 2025. Verder vraagt betrokkene hem te
benoemen als vrijwillig ambulancier in dezelfde graad na het bereiken van de leeftijd van 65
jaar.

Aan het college wordt gevraagd in te stemmen met deze aanvraag.

11 2025_2C_00126 Ambulancepersoneel: Ontslag op eigen verzoek van een
beroepsambulancier - vacantverklaring van de functie -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Aan het college wordt gevraagd een beroepsambulancier van de algemene DGH werking, op

eigen verzoek, ontslag te verlenen met ingang van 1 maart 2025.

12 2025_2C_00127 Ambulancepersoneel: Bekrachtiging benoeming als
vrijwillig ambulancier na ontslag op eigen verzoek van
een beroepsambulancier, post Sint-Niklaas -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Met brief van 15 januari 2025 gaf betrokkene haar ontslag als beroepsambulancier met ingang
van 3 maart 2025. Hierbij verzocht betrokkene het zonecollege om opnieuw aangesteld te
worden als vrijwillig ambulancier. De aanstelling als vrijwillig ambulancier werd niet
uitdrukkelijk bekrachtigd.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om betrokkene alsnog formeel te benoemen als
vrijwilliger in dezelfde graad.

13 2025_2ZC_00128 Ambulancepersoneel: Benoeming als
beroepsambulancier - DGH werking - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 3 november 2022 besliste het zonecollege om de formatie uit te breiden met één

functie van beroepsambulancier. Deze plaats werd ingevuld door werving uit de geldige
wervingsreserve van beroepsambulancier, vastgesteld in zitting van 17 maart 2023, met
ingang van 4 september 2023.

Aangezien de aanwervingsstage van een jaar be€indigd is, na het behalen van de badge DGH,
dient het zonecollege te beslissen over de benoeming als beroepsambulancier.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om de benoeming van betrokkene als
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beroepsambulancier te bevestigen met ingang van 14 februari 2025, gezien op dat moment
aan alle voorwaarden is voldaan.

14 2025_2ZC 00129 Ambulancepersoneel: Benoeming als
beroepsambulancier - DGH werking - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Tijdens de zitting van 1 juni 2023 besliste het zonecollege om één functie van

beroepsambulancier vacant te verklaren en deze in te vullen via putting uit de geldige
wervingsreserve voor beroepsambulanciers, vastgesteld op 17 maart 2023. In dezelfde zitting
werd betrokkene aangesteld met ingang van 4 september 2023.

Het zonecollege wordt gevraagd de benoeming van betrokkene als beroepsambulancier te
bevestigen, met ingang van 2 februari 2025.

15 2025 _ZC 00130 Ambulancepersoneel: Benoeming als
beroepsambulancier - DGH werking - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 7 september 2022 besliste het zonecollege om één functie van

beroepsambulancier in te vullen door werving uit de geldige wervingsreserve van
beroepsambulancier, vastgesteld in zitting van 17 maart 2023, met ingang van 4 september
2023.

Aangezien de aanwervingsstage van een jaar beéindigd is, na het behalen van de badge DGH,
dient het zonecollege te beslissen over de benoeming als beroepsambulancier.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om de benoeming van betrokkene als
beroepsambulancier te bevestigen met ingang van 16 februari 2025, gezien op dat moment
aan alle voorwaarden is voldaan.

16 2025_2C 00131 Ambulancepersoneel: Benoeming als vrijwillig
ambulancier, post Sint-Gillis-Waas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Betrokkene voldoet aan alle voorwaarden om benoemd te kunnen worden tot vrijwillig

ambulancier. Aan het college wordt gevraagd betrokkene effectief te benoemen als vrijwillig
ambulancier met ingang van 19 februari 2025 voor een periode van zes jaar.

17 2025_2C_00132 Brandweerpersoneel: Verlenging opschorting van
benoeming van een vrijwillig korporaal, post Kieldrecht
- Goedkeuring
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting

Na telefonisch contact vraagt betrokkene toestemming tot opschorting van zijn benoeming als
vrijwillig brandweerman binnen post Kieldrecht. Dit met ingang van 1 januari 2025 voor een
tweede ononderbroken periode van zes maanden.

Aan het zonecollege wordt gevraagd in te stemmen met deze aanvraag.

18 2025_2ZC_00133 Brandweerpersoneel: Stagedoend vrijwilliger in de
graad van brandweerman post Stekene - Behalen brevet
NBO1 - Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting

In zitting van 11 januari 2024 werden een aantal stagedoende vrijwillige brandweermannen
aangesteld waarvan een stagiair op 6 januari 2025 het brevet NBO1 heeft behaald.

De aanwervingsstage eindigt in principe één jaar na het behalen van het brevet. Aan het
zonecollege wordt gevraagd hiervan kennis te nemen.

19 2025_2C_00134 Brandweerpersoneel: Aanvraag tot verenigbaarheid van
een vrijwillig brandweerman, post Stekene -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Betrokkene vraagt toestemming om als vrijwilliger zowel werkzaam te zijn bij
Hulpverleningszone Waasland alsook in een tweede, andere zone met ingang van 1 maart
2025.

Middels het akkoord van de betrokken zones zijn de functies van een vrijwillig personeelslid
in maximaal twee zones verenigbaar.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om de aanvraag tot verenigbaarheid van het statuut van
vrijwilliger van een vrijwillig brandweerman goed te keuren.

20 2025_2ZC_00135 Brandweerpersoneel: Aanvraag tot verenigbaarheid van
een vrijwillig korporaal, post Stekene - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Betrokkene vraagt toestemming om als vrijwilliger zowel werkzaam te zijn bij
Hulpverleningszone Waasland alsook in een tweede, andere zone vanaf het voorjaar van
2025.

Middels het akkoord van de betrokken zones zijn de functies van een vrijwillig personeelslid
in maximaal twee zones verenigbaar.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om de aanvraag tot verenigbaarheid van het statuut van
vrijwilliger van een vrijwillig korporaal goed te keuren.

21 2025_2C_00136 Brandweerpersoneel: Aanvraag tot verenigbaarheid van
een vrijwillig brandweerman, post Stekene -
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Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Betrokkene vraagt toestemming om als vrijwilliger zowel werkzaam te zijn bij

Hulpverleningszone Waasland alsook in een tweede, andere zone vanaf het voorjaar van
2025.

Middels het akkoord van de betrokken zones zijn de functies van een vrijwillig personeelslid
in maximaal twee zones verenigbaar.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om de aanvraag tot verenigbaarheid van het statuut van
vrijwilliger, van een vrijwillig brandweerman goed te keuren.

22 2025_7C_00137 Brandweerpersoneel: Toekenning hoger ambt van
waarnemend sergeant, post Melsele - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Aan het zonecollege wordt gevraagd het hoger ambt van waarnemend sergeant toe te kennen
aan een personeelslid van post Melsele. Dit voor een periode van 6 maanden. De kandidaat
voldoet aan alle voorwaarden en kan aangesteld worden met ingang van 1 maart 2025.

23 2025_7C_00138 Brandweerpersoneel: Tijdelijke wedertewerkstelling om
medische redenen van een beroepsbrandweerman, post
Sint-Niklaas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Betrokkene werd door de arbeidsgeneesheer tijdelijk medisch ongeschikt verklaard voor de
uitoefening van zijn functie van beroepsbrandweerman maar wel geschikt bevonden voor de
uitoefening van een lichtere, aangepaste functie dat verenigbaar is met zijn
gezondheidstoestand.

Aan het college wordt gevraagd betrokkene verder in afwachting van een nieuwe beslissing
van de arbeidsgeneesheer voltijds wedertewerk te stellen in een aangepaste functie met
aanpassing van de operationaliteitspremie.

24 2025_27C_00139 Brandweerpersoneel: Aanvraag voltijds
ouderschapsverlof in het kader van flexibilisering in
weken van een beroepskapitein - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Met brief van 19 februari 2025 vraagt een beroepskapitein toestemming voor voltijds

ouderschapsverlof in het kader van flexibilisering in weken, voor 4 periodes van 7
kalenderdagen.
Aan het college wordt gevraagd akkoord te gaan met deze aanvragen.
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25 2025_2C_00140 Brandweerpersoneel: Aanstelling als
beroepsbrandweerman voor post Melsele en
opschorting van benoeming als vrijwillig brandweerman
- Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 2 mei 2024 heeft het zonecollege beslist ter invulling van bestaande en
eventuele toekomstige vacatures een procedure van professionalisering te starten in dezelfde
zone voor de functie van brandweerm/v/x met aanleg van een professionaliseringsreserve. In
zitting van 4 juli 2024, werd de professionaliseringsreserve voor beroepsbrandweerman
vastgesteld.

Aan het college wordt gevraagd één functie vacant te verklaren en een geslaagde kandidaat
aan te stellen, in volgorde van de rangschikking in de geldige professionaliseringsreserve, ter
bezetting van de bestaande vacatures.

26 2025_2ZC_00141 Brandweerpersoneel: Wijziging tewerkstellingsplaats
van een beroepsbrandweerman en opschorting
benoeming als vrijwilliger - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 5 februari 2025 heeft het zonecollege de aanstelling van een
beroepsbrandweerman na een procedure van professionalisering in dezelfde zone
goedgekeurd met als tewerkstellingsplaats post Melsele. Door een intern personeelsverloop
zal betrokkene operationeel ingezet worden in de post Sint-Niklaas.

Aan het college wordt gevraagd kennis te nemen van de wijziging in tewerkstellingsplaats.
Bijkomend wordt gevraagd om de opschorting van benoeming als vrijwilliger goed te keuren
omwille van de onverenigbaarheid van de twee statuten.

27 2025_2ZC_00142 Brandweerpersoneel: Hernieuwing cumulatie van
beroepsactiviteiten van een beroepsbrandweerman-
ambulancier, post Melsele - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Bepaalde medewerkers van Hulpverleningszone Waasland hebben naast hun beroepsactiviteit
ook een nevenactiviteit. In principe is deze cumulatie verboden, maar na advies van de
hiérarchisch meerdere kunnen individuele afwijkingen toegestaan of geweigerd worden.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om het verzoek tot cumulatie van beroepsactiviteiten van
een beroepsbrandweerman-ambulancier binnen de post Melsele goed te keuren.

28 2025_2ZC_00143 Brandweerpersoneel: Benoeming als vrijwillig
brandweerman, post Waasmunster - Goedkeuring
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting

In zitting van 11 januari 2024 heeft het zonecollege beslist om betrokkene aan te stellen als
stagedoend vrijwillig brandweerman na een aanwervingsprocedure. De ingangsdatum werd
vastgelegd op 11 januari 2024.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om betrokkene als vrijwillig brandweerman te benoemen
met in van 31 januari 2025.

< Lzl A Y Vo
Zonecommandant Voorzitter Zonecollege Secretaris
Thierry Van Goethem Marc Van de Vijver Kim Van Mieghem
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