HULPVERLENINGSZONE

Zonecollege
Meldingslijst Zitting van 4 juni 2025

Samenstelling:

Aanwezig:
Marc Van de Vijver; Lieven Dehandschutter; Jurgen Bauwens; Hugo Maes; Koen Daniéls Thierry Van
Goethem

Verontschuldigd:
Stany De Rechter; Kim Van Mieghem

GEWOON PUNT

1 2025_2ZC_00201 Verslag 2 mei 2025 - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
De wet van 15 mei 2007 betreffende de civiele veiligheid vermeldt niet expliciet door wie de

notulen van het zonecollege moeten worden goedgekeurd. Bij gebrek aan specifieke
regelgeving worden naar analogie met de organieke regelgeving van het gemeentedecreet
15/07/2005 (i.h.b. artikel 104, eerste lid, van de Nieuwe Gemeentewet) de notulen op de
eerstvolgende gewone vergadering van het zonecollege door het zonecollege goedgekeurd.

2 2025_2ZC_00202 Hulpverleningszone begroting 2025: Definitieve
vastleggingen, goedkeuring facturen - Vaststelling
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Het zonecollege stelt de lijsten vast van de definitieve vastleggingen, de binnenkomende
stukken over de periode 24 april 2025 tot en met 26 mei 2025, als bijlage gehecht aan de
notulen van deze zitting.

3 2025_2ZC_00203 Projectvoorstellen voor besteding van kredieten uit
Seveso en Nucleair Fonds begrotingsjaar 2025 -
Goedkeuring
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting
De projectvoorstellen van Hulpverleningszone Waasland voor 2025 worden aan het
zonecollege ter goedkeuring voorgelegd.

4 2025_ZC_00204 Rollend materieel: Ombouw van dienstwagens :
Gunning - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 2 mei 2025 heeft het zonecollege beslist om de aankoop van twee Peugeot
Partners te gunnen aan de firma Valckenier Aalst, Kareelstraat 2-4, 9300 Aalst, BE
0418.439.885 voor de posten Beveren en Kruibeke.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om de ombouw van deze twee voertuigen te gunnen aan
de firma Asimex Group Maes, Barbierstraat 9, 9150 Kruibeke, BE 0883.000.205.

5 2025_ZC_00205 Rollend materieel: Vervreemden roerende goederen -
Totaal verlies commandowagen post Waasmunster -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

De commandowagen van post Waasmunster is na een verkeersongeval op 25 maart 2025
zwaar beschadigd. Hulpverleningszone Waasland ontving van expertisebureau CED een
voorstel totaal verlies (bieding op beschadigd voertuig ontvangen).

Aan het zonecollege wordt gevraagd om kennis te nemen van het voorstel totaal verlies,
ontvangen van expertisebureau CED, van de commandowagen (1-JSR-502) (bouwjaar 2017)
van post Waasmunster en om akkoord te gaan met dit voorstel totaal verlies.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om kennis te nemen van het bod op de commandowagen
(1-JSR-502) (bouwjaar 2017) van post Waasmunster en om het bod van de firma C&J
Bedrijfsauto's, Marconistraat 20, NL-7903 AG Hoogeveen, BTW 850990257B01, te
aanvaarden.

6 2025_ZC_00206 Niet-rollend materieel: Multifunctionele monitors-
defibrillators met AED en bijhorend onderhoudscontract
voor ziekenwagens: Vaststellen shortlist van
geselecteerden - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 28 maart 2025 heeft de zoneraad beslist om in principe akkoord te gaan met de
aankoop van Multifunctionele monitors-defibrillators met AED functie en bijhorend
onderhoudscontract voor de ziekenwagens en om de wijze van gunning
(mededingingsprocedure met onderhandeling), de indicatieve raming, de voorwaarden en de
opdrachtdocumenten goed te keuren.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om de lijst van geselecteerden goed te keuren.
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7 2025_2ZC_00207 Kledij: Raamovereenkomst aankoop dienstkiedij:
Gunning - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 7 november 2024 heeft de zoneraad beslist om in principe akkoord te gaan met

de opstart van een overheidsopdracht voor de raamovereenkomst voor het leveren van
dienstkledij voor Hulpverleningszone Waasland en om de wijze van gunning, de indicatieve
raming en de voorwaarden vast te stellen en om de opdrachtdocumenten goed te keuren.
Tevens besliste de zoneraad om ermee akkoord te gaan dat de zone in deze opdracht optreedt
als aankoopcentrale en dat de geinteresseerde zones als mogelijke klanten worden opgenomen
in de opdracht documenten.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om deze opdracht per perceel te gunnen aan de firma's
met de economisch meest voordelige regelmatige offerte.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om ermee akkoord te gaan dat perceel 2
(inteventiebroeken) en perceel 9 (t-shirts) niet gegund worden.

Aan het zonecollege wordt tevens gevraagd om ermee akkoord te gaan dat deze
gunningsbeslissing ter kennisgeving wordt bezorgd aan de in het bestek opgenomen zones. De
zones kunnen bestellen bij de aangeduide leveranciers en zijn vrijgesteld van de verplichting
om zelf een procedure overheidsopdrachten te voeren.

8 2025_ZC_00208 DGH: Stopzetting samenwerkingsprotocol voor dringend
medisch ziekenvervoer in Sint-Niklaas tussen HVZ
Waasland en VZW Ambumed - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
De Stad Sint-Niklaas sloot in 2011 een overeenkomst af met AZ Nikolaas en Ambumed VZW

waarbij de Stad Sint-Niklaas verantwoordelijk was voor de structurele organisatie van het
dringend medisch ziekenvervoer op het grondgebied van de stad Sint-Niklaas en er voor de
operationele uitvoering beroep wordt gedaan op Ambumed VZW. Deze overeenkomst werd
stilzwijgend verlengt.

In de zitting van 30 juni 2016 besliste de zoneraad om het toenmalige contract verder te
Zetten.

In de zitting van 3 oktober 2024 ging de zoneraad akkoord met het voorstel om de toenmalige
overeenkomst uit te breiden voor de verdere duur van het contract.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om kennis te nemen van de stopzetting van de
samenwerkingsovereenkomst tussen de zone en VZW Ambumed betreffende het dringend
medisch ziekenvervoer in Sint-Niklaas en de opzeg van deze overeenkomst goed te keuren.
De samenwerkingsovereenkomst zal aflopen op 31/12/2025.

9 2025_2ZC_00209 EDPBW: Stopzetting samenwerkingsovereenkomst
tussen HVZ Waasland en VZW Group Securex
betreffende de Externe dienst voor Preventie en

Zonecollege 4 juni 2025 9:30 3/23

Maatschappelijke zetel
Hulpverfeningszone Waasland,
Nijverheidsstraat 33 te 9100 Sint-Niklaas



Bescherming op het Werk - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 22 januari 2025 heeft de zoneraad beslist om in principe akkoord te gaan met de
opstart van een overheidsopdracht voor het aanstellen van een "Externe dienst voor Preventie
en Bescherming op het Werk (EDPBW)".

De zoneraad besliste tevens om de wijze van gunning (Mededingingsprocedure met
onderhandeling), de indicatieve raming en de voorwaarden (raamcontract van minimum 4 jaar
en maximum 8 jaar) goed te keuren.

De overheidsopdracht is momenteel lopende. De opstart van een nieuwe dienstverlening in
deze is voorzien vanaf 01/01/2026.

De samenwerking tussen huidige dienstverlener en de zone zal dus aflopen op 31/12/2025.
Aan het zonecollege wordt gevraagd om kennis te nemen van de stopzetting van de
samenwerkingsovereenkomst tussen de zone en VZW Group Securex, betreffende de
"Externe dienst voor Preventie en Bescherming op het Werk (EDPBW) , op het werk en de
opzeg van deze overeenkomst goed te keuren.

10 2025_2ZC_00210 Consolidatie van arbeidsongeval A024-016: Genezing
zonder blijvende arbeidsongeschiktheid - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Naar aanleiding van het arbeidsongeval van 28 oktober 2024 overkomen aan een
personeelslid van Hulpverleningszone Waasland ondervindt betrokkene geen blijvend
restletsel. Het komt aan het zonecollege toe om dit definitief vast te stellen.

11 2025 _ZC_00211 Consolidatie van arbeidsongeval A024-018: Genezing
zonder blijvende arbeidsongeschiktheid - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Naar aanleiding van het arbeidsongeval van 7 november 2024 overkomen aan een
personeelslid van Hulpverleningszone Waasland ondervindt betrokkene geen blijvend
restletsel. Het komt aan het zonecollege toe om dit definitief vast te stellen.

HRM PUNT

12 2025_ZC_00212 Administratief personeel: Starten procedure voor de
functie van voltijds contractueel deskundige
communicatie (B1-B2-B3) via aanwerving en
bevordering - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
De personeelsformatie bevat nog een voltijdse contractuele functie op niveau B1-2-3 die
ingevuld kan worden in functie van de financi€le haalbaarheid.
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Aan het zonecollege wordt voorgesteld om zowel een aanwervings- als
bevorderingsprocedure te starten en de functie in te vullen binnen de dienst communicatie.

13 2025_2zZC_00213 Administratief personeel: Aanstelling van een 4/5de
contractueel administratief medewerker voor de dienst
VTO, post Melsele - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Aan het zonecollege wordt gevraagd om een 4/5de contractueel administratief medewerker
aan te stellen voor de dienst VTO. In zitting van 2 mei 2025 besliste het college de functie van
voltijds contractueel administratief medewerker, dienst VTO, vacant te verklaren wegens
uitdiensttreding van de titularis van de functie.

Voor de aanstelling kan in volgorde van de rangschikking geput worden uit de geldige
wervingsreserve van contractueel administratief medewerker, vastgesteld in zitting van 4 juli
2024.

14 2025_2ZC_ 00214 Administratief personeel: Evaluatie na inwerkperiode
van een voltijds contractueel administratief
medewerker, dienst HR - Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting

Aan het zonecollege wordt gevraagd kennis te nemen van een gunstige evaluatie van
betrokkene na een inwerkperiode van zes maanden.

15 2025_ZC_00215 Administratief personeel: Aanvraag
loopbaanvermindering met 1/5-de in het kader van
ouderschapsverlof, post Melsele - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Met mail van 14 mei 2025 vraagt betrokkene, voltijds contractueel administratief
medewerker, toestemming voor loopbaanvermindering met 1/5 in het kader van
ouderschapsverlof en dit voor de volledige periode van 20 maanden, namelijk van 1
september 2025 tot en met 30 april 2027.

Aan het college wordt gevraagd akkoord te gaan met deze aanvraag.

16 2025_ZC_00216 Administratief personeel: Aanvraag voltijds
ouderschapsverlof in het kader van flexibilisering in
weken van een statutair deskundige post Melsele -
Goedkeuring
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting

Met mail van 19 mei 2025 vraagt een statutair deskundige toestemming voor voltijds
ouderschapsverlof in het kader van flexibilisering in weken, voor een periode van 7
kalenderdagen tijdens de herfstvakantie.

Aan het college wordt gevraagd akkoord te gaan met deze aanvraag.

17 2025_2ZC_00217 Administratief personeel: Ontslag op eigen verzoek van
een administratief medewerker door middel van het
presteren van een opzegtermijn, post Melsele -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Betrokkene is sedert 6 juni 2017 in dienst als voltijds contractueel administratief medewerker
met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde duur.

Met brief van 15 mei 2025 heeft betrokkene haar ontslag ingediend door middel van het
presteren van een opzegtermijn van 12 weken die ingaat op 19 mei 2025 om te eindigen op 10
augustus 2025. Bovendien vraagt zij in dezelfde brief om haar opzegtermijn vroegtijdig te
begindigen op 31 juli 2025.

Aan het college wordt gevraagd kennis te nemen van het vrijwillig ontslag.

18 2025_ZC_00218 Administratief en technisch personeel: Studentenarbeid
zomer 2025 - Aanstelling - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Tijdens de zitting van 2 mei 2025 besliste het zonecollege om, met het oog op de continuiteit

van de administratieve werking tijdens de zomerperiode, opnieuw een voltijdse jobstudent in

te schakelen.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om de aanstelling van deze jobstudent goed te keuren en
de voltijdse administratieve functie toe te wijzen.

19 2025_ZC 00219 Administratief en technisch personeel: Toekenning
geldelijke anciénniteit en schaalanciénniteit verworven
door diensten in zowel de overheid als privésector -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Betrokkene trad op 28 april 2025 in dienst als 4/5e contractueel administratief medewerker,
dienst boekhouding. Conform de rechtspositieregeling kunnen personeelsleden hun geldelijke
anciénniteit opgebouwd bij een andere overheid inbrengen alsook de beroepservaring in de
privésector kan in aanmerking genomen worden voor de geldelijke anciénniteit, op
voorwaarde dat ze relevant is voor de uitoefening van de functie. Bijkomend wordt de
beroepservaring opgedaan in de privésector of als zelfstandige voor vier jaar in aanmerking
genomen voor de toekenning van schaalanciénniteit, op voorwaarde dat ze relevant is voor de
uitoefening van de functie.
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Na onderzoek van het volledige dossier wordt aan het zonecollege gevraagd om de totale
geldelijke en schaalanciénniteit vast te stellen.

20 2025_ZC 00220 Administratief en technisch personeel: Aanvraag
cumulatie van beroepsactiviteiten van een
administratief medewerker, post Melsele - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Op 13 mei 2025 werd door een administratief medewerker van de post Melsele, een
schriftelijke aanvraag tot cumulatie van beroepsactiviteiten ingediend. Aangezien er geen
onverenigbaarheid is met haar functie, wordt aan het zonecollege gevraagd betrokkene
toestemming te verlenen tot cumulatie van beroepsactiviteiten.

21 2025_ZC 00221 Ambulancepersoneel: Aanwervingsprocedures vrijwillig
ambulancier (met en zonder woonplaatsverplichting) _
Vaststelling jury - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 2 mei 2025 keurde het zonecollege de opstart goed van twee
aanwetrvingsprocedures voor vrijwillig ambulancier: één met woonplaatsverplichting en één
zonder woonplaatsverplichting, telkens met de aanleg van een wervingsreserve.

In de zitting van vandaag wordt de samenstelling van de examencommissie formeel
vastgesteld.

22 2025_2ZC_00222 Ambulancepersoneel: Interne procedure van PIT
ambulancier - resultaten - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Op 15 april 2025 zijn we een interne procedure gestart voor vrijwillig en beroepsambulancier
voor de PIT werking.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om Kennis te nemen van de resultaten en van het
overzicht van de vrijwillige en beroepsambulanciers PIT.

23 2025_ZC_00223 Ambulancepersoneel: Aanstelling als stagedoend
beroepsambulancier DGH-werking - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Met ingang van 1 juli 2025 heeft een beroepsambulancier zijn ontslag ingediend wegens

pensionering, waardoor er een vacature ontstaat. Er is een geldige wervingsreserve van 7
november 2024 beschikbaar. Wij stellen voor om de eerstvolgende kandidaat uit deze
wervingsreserve aan te stellen.
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Aan het zonecollege wordt gevraagd om deze kandidaat met ingang van 1 juli 2025 te
benoemen als stagedoend beroepsambulancier (niet-brandweerman) binnen de DGH-werking.

24 2025_2ZC_00224 Ambulancepersoneel: Benoeming als vrijwillig
ambulancier, post Kruibeke - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Betrokkene voldoet aan alle voorwaarden om benoemd te kunnen worden tot vrijwillig

ambulancier. Aan het college wordt gevraagd betrokkene effectief te benoemen als vrijwillig
ambulancier met ingang van 14 mei 2025 voor een periode van zes jaar.

25 2025_ZC_00225 Ambulancepersoneel: Toekenning geldelijke anciénniteit
omwille van relevante beroepservaring in de privésector
- Goedkeuring

Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Betrokkene startte op 11 mei 2025 als beroepsambulancier. Betrokkene vraagt met mail van
26 mei 2025 de valorisatie van geldelijke anciénniteit in functie van relevante werkervaring
opgebouwd in de private sector. Betrokkene heeft de nodige toelichting en staving bezorgd
voor de vaststelling hiervan.

Aan het college wordt gevraagd om akkoord te gaan met de toekenning van 2 jaar en 4
maanden geldelijke anciénniteit op 11 mei 2025, overeenkomstig de berekening in bijlage.

26 2025_2C_00226 Ambulancepersoneel: Tijdelijke wedertewerkstelling om
medische redenen van een beroepsambulancier -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Betrokkene werd door de arbeidsgeneesheer op 29 april 2024 tijdelijk medisch ongeschikt
verklaard voor een periode van drie maanden voor de uitoefening van de functie van
beroepsambulancier. Zij werd wel geschikt bevonden voor de uitoefening van de functie van
calltaker aan 50%, dat verenigbaar is met haar gezondheidstoestand. Betrokkene wordt sedert
1 mei 2025 dus deeltijds ingezet in de zonale meldkamer.

Aan het college wordt gevraagd betrokkene verder in afwachting van een definitieve
beslissing van de arbeidsgeneesheer weder tewerk te stellen om medische redenen.

27 2025_2ZC_00227 Ambulancepersoneel: Overgang van het operationeel
vrijwillig brandweerpersoneel naar het vrijwillig
ambulancepersoneel (niet PIT) - Goedkeuring
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting
Een aantal vrijwillige brandweermannen met de functie van hulpverlener-

ambulancier hebben aangegeven alleen nog de taken en verplichtingen van een hulpverlener-
ambulancier te willen uitvoeren.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om deze overgang mogelijk te maken via een
kaderwissel van het vrijwillig brandweerpersoneel naar het vrijwillig ambulancepersoneel
(niet PIT).

28 2025_2ZC_00228 Ambulancepersoneel: Eerste verlenging van de stage
van een stagedoend vrijwillig ambulancier, post
Kruibeke - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 6 juli 2023 heeft het zonecollege beslist om betrokkene aan te stellen als
stagedoend vrijwillig ambulancier (niet brandweer) met ingang van 4 september 2023. Aan
het zonecollege wordt gevraagd om de stageperiode van betrokkene als vrijwillig ambulancier
(niet brandweer) voor een eerste keer te verlengen met zes maanden.

29 2025_ZC_00229 Ambulancepersoneel: Ontslag op eigen verzoek van een
beroepsambulancier en niet-benoeming als vrijwillige
ambulancier in dezelfde graad - vacantverklaring -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Aan het college wordt gevraagd een beroepsambulancier, post Melsele, op eigen verzoek,

ontslag te verlenen met ingang van 11 juni 2025.

30 2025_27C_00230 Brandweerpersoneel: Starten bevorderingsprocedure
vrijwillig -en beroepssergeant - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Met het oog op de invulling van vacante en toekomstige vacatures voor de functie van

vrijwillig -en beroepssergeant wordt gevraagd aan het college om een bevorderingsprocedure
te starten.

31 2025_2ZC_00231 Brandweerpersoneel: Aanstelling als
beroepsbrandweerman voor post Melsele en
opschorting van benoeming als vrijwillig brandweerman
- Goedkeuring
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting

In zitting van 2 mei 2024 heeft het zonecollege beslist ter invulling van bestaande en
eventuele toekomstige vacatures een procedure van professionalisering te starten in dezelfde
zone voor de functie van brandweerm/v/x met aanleg van een professionaliseringsreserve. In
zitting van 4 juli 2024, werd de professionaliseringsreserve voor beroepsbrandweerman
vastgesteld.

Aan het college wordt gevraagd één functie vacant te verklaren en een geslaagde kandidaat
aan te stellen, in volgorde van de rangschikking in de geldige professionaliseringsreserve, ter
bezetting van de bestaande vacature.

32 2025_2C_00232 Brandweerpersoneel: Benoeming als vrijwillig
brandweerman, post Sint-Gillis-Waas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 5 januari 2023 heeft het zonecollege beslist om betrokkene aan te stellen als
stagedoend vrijwillig brandweerman na een aanwervingsprocedure. De ingangsdatum werd
vastgelegd op 16 januari 2023.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om betrokkene als vrijwillig brandweerman te benoemen
met ingang van 4 mei 2025.

33 2025_ZC_00233 Brandweerpersoneel: Benoeming als vrijwillig
brandweerman, post Temse - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 5 januari 2023 heeft het zonecollege beslist om betrokkene aan te stellen als
stagedoend vrijwillig brandweerman na een aanwervingsprocedure. De ingangsdatum werd
vastgelegd op 16 januari 2023.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om betrokkene als vrijwillig brandweerman te benoemen
met ingang van 4 mei 2025.

34 2025_2C_00234 Brandweerpersoneel: Benoeming als vrijwillig
brandweerman, post Temse - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 5 januari 2023 heeft het zonecollege beslist om betrokkene aan te stellen als
stagedoend vrijwillig brandweerman na een aanwervingsprocedure. De ingangsdatum werd
vastgelegd op 16 januari 2023.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om betrokkene als vrijwillig brandweerman te benoemen
met ingang van 14 mei 2025.

35 2025_2C_00235 Brandweerpersoneel: Benoeming als vrijwillig
brandweerman, post Temse - Goedkeuring
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting

In zitting van 5 januari 2023 heeft het zonecollege beslist om betrokkene aan te stellen als
stagedoend vrijwillig brandweerman na een aanwervingsprocedure. De ingangsdatum werd
vastgelegd op 16 januari 2023.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om betrokkene als vrijwillig brandweerman te benoemen
met ingang van 4 mei 2025.

36 2025_2ZC_00236 Brandweerpersoneel: Benoeming als vrijwillig
brandweerman, post Temse - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 5 januari 2023 heeft het zonecollege beslist om betrokkene aan te stellen als
stagedoend vrijwillig brandweerman na een aanwervingsprocedure. De ingangsdatum werd
vastgelegd op 16 januari 2023.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om betrokkene als vrijwillig brandweerman te benoemen
met ingang van 4 mei 2025.

37 2025_2ZC_00237 Brandweerpersoneel: Bevordering tot vrijwillig
korporaal, post Beveren - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 22 januari 2025 besliste het college om de bevorderingsprocedure van
vrijwillig- en beroepskorporaal op te starten. Er werd eveneens beslist een
bevorderingsreserve aan te leggen met een geldigheidsduur van 2 jaar.

In zitting van 2 mei 2025, werd de bevorderingsreserve voor vrijwillig- en beroepskorporaal
vastgesteld.

Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige bevorderingsreserve, ter bezetting van de vacante plaatsen.

38 2025_2ZC_00238 Brandweerpersoneel: Bevordering tot vrijwillig
korporaal, post Beveren - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 22 januari 2025 besliste het college om de bevorderingsprocedure van
vrijwillig- en beroepskorporaal op te starten. Er werd eveneens beslist een
bevorderingsreserve aan te leggen met een geldigheidsduur van 2 jaar.

In zitting van 2 mei 2025, werd de bevorderingsreserve voor vrijwillig- en beroepskorporaal
vastgesteld.

Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige bevorderingsreserve, ter bezetting van de vacante plaatsen.

39 2025_2ZC_00239 Brandweerpersoneel: Bevordering tot vrijwillig
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korporaal, post Beveren - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 22 januari 2025 besliste het college om de bevorderingsprocedure van
vrijwillig- en beroepskorporaal op te starten. Er werd eveneens beslist een
bevorderingsreserve aan te leggen met een geldigheidsduur van 2 jaar.

In zitting van 2 mei 2025, werd de bevorderingsreserve voor vrijwillig- en beroepskorporaal
vastgesteld.

Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige bevorderingsreserve, ter bezetting van de vacante plaatsen.

40 2025_2ZC_00240 Brandweerpersoneel: Bevordering tot vrijwillig
korporaal, post Beveren - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 22 januari 2025 besliste het college om de bevorderingsprocedure van
vrijwillig- en beroepskorporaal op te starten. Er werd eveneens beslist een
bevorderingsreserve aan te leggen met een geldigheidsduur van 2 jaar.

In zitting van 2 mei 2025, werd de bevorderingsreserve voor vrijwillig- en beroepskorporaal
vastgesteld.

Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige bevorderingsreserve, ter bezetting van de vacante plaatsen.

41 2025_2ZC_00241 Brandweerpersoneel: Bevordering tot vrijwillig
korporaal, post Beveren - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 22 januari 2025 besliste het college om de bevorderingsprocedure van
vrijwillig- en beroepskorporaal op te starten. Er werd eveneens beslist een
bevorderingsreserve aan te leggen met een geldigheidsduur van 2 jaar.

In zitting van 2 mei 2025, werd de bevorderingsreserve voor vrijwillig- en beroepskorporaal
vastgesteld.

Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige bevorderingsreserve, ter bezetting van de vacante plaatsen.

42 2025_ZC_00242 Brandweerpersoneel: Bevordering tot vrijwillig
korporaal, post Beveren - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 22 januari 2025 besliste het college om de bevorderingsprocedure van

vrijwillig- en beroepskorporaal op te starten. Er werd eveneens beslist een
bevorderingsreserve aan te leggen met een geldigheidsduur van 2 jaar.
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In zitting van 2 mei 2025, werd de bevorderingsreserve voor vrijwillig- en beroepskorporaal
vastgesteld.

Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige bevorderingsreserve, ter bezetting van de vacante plaatsen.

43 2025_2ZC_00243 Brandweerpersoneel: Bevordering tot vrijwillig
korporaal, post Kieldrecht - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 22 januari 2025 besliste het college om de bevorderingsprocedure van

vrijwillig- en beroepskorporaal op te starten. Er werd eveneens beslist een
bevorderingsreserve aan te leggen met een geldigheidsduur van 2 jaar.

In zitting van 2 mei 2025, werd de bevorderingsreserve voor vrijwillig- en beroepskorporaal
vastgesteld.

Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige bevorderingsreserve, ter bezetting van de vacante plaatsen.

44 2025_ZC_00244 Brandweerpersoneel: Bevordering tot vrijwillig
korporaal, post Kieldrecht - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 22 januari 2025 besliste het college om de bevorderingsprocedure van
vrijwillig- en beroepskorporaal op te starten. Er werd eveneens beslist een
bevorderingsreserve aan te leggen met een geldigheidsduur van 2 jaar.

In zitting van 2 mei 2025, werd de bevorderingsreserve voor vrijwillig- en beroepskorporaal
vastgesteld.

Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige bevorderingsreserve, ter bezetting van de vacante plaatsen.

45 2025_ZC_00245 Brandweerpersoneel: Bevordering tot vrijwillig
korporaal, post Kruibeke - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 22 januari 2025 besliste het college om de bevorderingsprocedure van
vrijwillig- en beroepskorporaal op te starten. Er werd eveneens beslist een
bevorderingsreserve aan te leggen met een geldigheidsduur van 2 jaar.

In zitting van 2 mei 2025, werd de bevorderingsreserve voor vrijwillig- en beroepskorporaal
vastgesteld.

Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige bevorderingsreserve, ter bezetting van de vacante plaatsen.

46 2025_ZC_00246 Brandweerpersoneel: Bevordering tot vrijwillig
korporaal, post Kruibeke - Goedkeuring
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Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 22 januari 2025 besliste het college om de bevorderingsprocedure van
vrijwillig- en beroepskorporaal op te starten. Er werd eveneens beslist een
bevorderingsreserve aan te leggen met een geldigheidsduur van 2 jaar.

In zitting van 2 mei 2025, werd de bevorderingsreserve voor vrijwillig- en beroepskorporaal
vastgesteld.

Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige bevorderingsreserve, ter bezetting van de vacante plaatsen.

47 2025_2C_00247 Brandweerpersoneel: Bevordering tot vrijwillig
korporaal, post Kruibeke - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 22 januari 2025 besliste het college om de bevorderingsprocedure van
vrijwillig- en beroepskorporaal op te starten. Er werd eveneens beslist een
bevorderingsreserve aan te leggen met een geldigheidsduur van 2 jaar.

In zitting van 2 mei 2025, werd de bevorderingsreserve voor vrijwillig- en beroepskorporaal
vastgesteld.

Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige bevorderingsreserve, ter bezetting van de vacante plaatsen.

48 2025_ZC_00248 Brandweerpersoneel: Bevordering tot vrijwillig
korporaal, post Kruibeke - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 22 januari 2025 besliste het college om de bevorderingsprocedure van
vrijwillig- en beroepskorporaal op te starten. Er werd eveneens beslist een
bevorderingsreserve aan te leggen met een geldigheidsduur van 2 jaar.

In zitting van 2 mei 2025, werd de bevorderingsreserve voor vrijwillig- en beroepskorporaal
vastgesteld.

Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige bevorderingsreserve, ter bezetting van de vacante plaatsen.

49 2025_2ZC_00249 Brandweerpersoneel: Bevordering tot vrijwillig
korporaal, post Kruibeke - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 22 januari 2025 besliste het college om de bevorderingsprocedure van
vrijwillig- en beroepskorporaal op te starten. Er werd eveneens beslist een
bevorderingsreserve aan te leggen met een geldigheidsduur van 2 jaar.

In zitting van 2 mei 2025, werd de bevorderingsreserve voor vrijwillig- en beroepskorporaal
vastgesteld.

Zonecollege 4 juni 2025 9:30 14/23

Maatschappelijke zetel
Hulpverieningszone Waasiand,
Nijverheidsstraat 33 te 9100 Sint-Niklaas



Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige bevorderingsreserve, ter bezetting van de vacante plaatsen.

50 2025_ZC_00250 Brandweerpersoneel: Bevordering tot vrijwillig
korporaal, post Kruibeke - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 22 januari 2025 besliste het college om de bevorderingsprocedure van

vrijwillig- en beroepskorporaal op te starten. Er werd eveneens beslist een
bevorderingsreserve aan te leggen met een geldigheidsduur van 2 jaar.

In zitting van 2 mei 2025, werd de bevorderingsreserve voor vrijwillig- en beroepskorporaal
vastgesteld.

Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige bevorderingsreserve, ter bezetting van de vacante plaatsen.

51 2025_2C_00251 Brandweerpersoneel: Bevordering tot vrijwillig
korporaal, post Sint-Gillis-Waas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 22 januari 2025 besliste het college om de bevorderingsprocedure van
vrijwillig- en beroepskorporaal op te starten. Er werd eveneens beslist een
bevorderingsreserve aan te leggen met een geldigheidsduur van 2 jaar.

In zitting van 2 mei 2025, werd de bevorderingsreserve voor vrijwillig- en beroepskorporaal
vastgesteld. Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen,
in volgorde van de rangschikking in de geldige bevorderingsreserve, ter bezetting van de
vacante plaatsen.

52 2025_2ZC_00252 Brandweerpersoneel: Bevordering tot vrijwillig
korporaal, post Sint-Gillis-Waas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 22 januari 2025 besliste het college om de bevorderingsprocedure van

vrijwillig- en beroepskorporaal op te starten. Er werd eveneens beslist een
bevorderingsreserve aan te leggen met een geldigheidsduur van 2 jaar.

In zitting van 2 mei 2025, werd de bevorderingsreserve voor vrijwillig- en beroepskorporaal
vastgesteld. Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen,
in volgorde van de rangschikking in de geldige bevorderingsreserve, ter bezetting van de
vacante plaatsen.

53 2025_2C_00253 Brandweerpersoneel: Bevordering tot vrijwillig
korporaal, post Sint-Niklaas - Goedkeuring
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting

In zitting van 22 januari 2025 besliste het college om de bevorderingsprocedure van
vrijwillig- en beroepskorporaal op te starten. Er werd eveneens beslist een
bevorderingsreserve aan te leggen met een geldigheidsduur van 2 jaar.

In zitting van 2 mei 2025, werd de bevorderingsreserve voor vrijwillig- en beroepskorporaal
vastgesteld.

Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige bevorderingsreserve, ter bezetting van de vacante plaatsen.

54 2025_ZC_00254 Brandweerpersoneel: Bevordering tot vrijwillig
korporaal, post Sint-Niklaas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 22 januari 2025 besliste het college om de bevorderingsprocedure van
vrijwillig- en beroepskorporaal op te starten. Er werd eveneens beslist een
bevorderingsreserve aan te leggen met een geldigheidsduur van 2 jaar.

In zitting van 2 mei 2025, werd de bevorderingsreserve voor vrijwillig- en beroepskorporaal
vastgesteld.

Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige bevorderingsreserve, ter bezetting van de vacante plaatsen.

55 2025_ZC_00255 Brandweerpersoneel: Bevordering tot vrijwillig
korporaal, post Stekene - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 22 januari 2025 besliste het college om de bevorderingsprocedure van
vrijwillig- en beroepskorporaal op te starten. Er werd eveneens beslist een
bevorderingsreserve aan te leggen met een geldigheidsduur van 2 jaar.

In zitting van 2 mei 2025, werd de bevorderingsreserve voor vrijwillig- en beroepskorporaal
vastgesteld.

Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige bevorderingsreserve, ter bezetting van de vacante plaatsen.

56 2025_ZC_00256 Brandweerpersoneel: Bevordering tot vrijwillig
korporaal, post Stekene - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 22 januari 2025 besliste het college om de bevorderingsprocedure van
vrijwillig- en beroepskorporaal op te starten. Er werd eveneens beslist een
bevorderingsreserve aan te leggen met een geldigheidsduur van 2 jaar.

In zitting van 2 mei 2025, werd de bevorderingsreserve voor vrijwillig- en beroepskorporaal
vastgesteld.

Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige bevorderingsreserve, ter bezetting van de vacante plaatsen.
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57 2025_ZC_00257 Brandweerpersoneel: Bevordering tot vrijwillig
korporaal, post Stekene - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 22 januari 2025 besliste het college om de bevorderingsprocedure van
vrijwillig- en beroepskorporaal op te starten. Er werd eveneens beslist een
bevorderingsreserve aan te leggen met een geldigheidsduur van 2 jaar.

In zitting van 2 mei 2025, werd de bevorderingsreserve voor vrijwillig- en beroepskorporaal
vastgesteld.

Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige bevorderingsreserve, ter bezetting van de vacante plaatsen.

58 2025_2C_00258 Brandweerpersoneel: Bevordering tot vrijwillig
korporaal, post Stekene - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 22 januari 2025 besliste het college om de bevorderingsprocedure van
vrijwillig- en beroepskorporaal op te starten. Er werd eveneens beslist een
bevorderingsreserve aan te leggen met een geldigheidsduur van 2 jaar.

In zitting van 2 mei 2025, werd de bevorderingsreserve voor vrijwillig- en beroepskorporaal
vastgesteld.

Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige bevorderingsreserve, ter bezetting van de vacante plaatsen.

59 2025_2ZC_00259 Brandweerpersoneel: Bevordering tot vrijwillig
korporaal, post Temse - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 22 januari 2025 besliste het college om de bevorderingsprocedure van
vrijwillig- en beroepskorporaal op te starten. Er werd eveneens beslist een
bevorderingsreserve aan te leggen met een geldigheidsduur van 2 jaar.

In zitting van 2 mei 2025, werd de bevorderingsreserve voor vrijwillig- en beroepskorporaal
vastgesteld. Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen,
in volgorde van de rangschikking in de geldige bevorderingsreserve, ter bezetting van de
vacante plaatsen.

60 2025_2ZC_00260 Brandweerpersoneel: Bevordering tot vrijwillig
korporaal, post Waasmunster - Goedkeuring
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting

In zitting van 22 januari 2025 besliste het college om de bevorderingsprocedure van
vrijwillig- en beroepskorporaal op te starten. Er werd eveneens beslist een
bevorderingsreserve aan te leggen met een geldigheidsduur van 2 jaar.

In zitting van 2 mei 2025, werd de bevorderingsreserve voor vrijwillig- en beroepskorporaal
vastgesteld.

Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige bevorderingsreserve, ter bezetting van de vacante plaatsen.

61 2025_2ZC_00261 Brandweerpersoneel: Bevordering tot vrijwillig
korporaal, post Waasmunster - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 22 januari 2025 besliste het college om de bevorderingsprocedure van
vrijwillig- en beroepskorporaal op te starten. Er werd eveneens beslist een
bevorderingsreserve aan te leggen met een geldigheidsduur van 2 jaar.

In zitting van 2 mei 2025, werd de bevorderingsreserve voor vrijwillig- en beroepskorporaal
vastgesteld.

Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige bevorderingsreserve, ter bezetting van de vacante plaatsen.

62 2025_2ZC_00262 Brandweerpersoneel; Bevordering tot vrijwillig
korporaal, post Waasmunster - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 22 januari 2025 besliste het college om de bevorderingsprocedure van
vrijwillig- en beroepskorporaal op te starten. Er werd eveneens beslist een
bevorderingsreserve aan te leggen met een geldigheidsduur van 2 jaar.

In zitting van 2 mei 2025, werd de bevorderingsreserve voor vrijwillig- en beroepskorporaal
vastgesteld.

Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige bevorderingsreserve, ter bezetting van de vacante plaatsen.

63 2025_2C_00263 Brandweerpersoneel: Bevordering tot vrijwillig
korporaal, post Waasmunster - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 22 januari 2025 besliste het college om de bevorderingsprocedure van
vrijwillig- en beroepskorporaal op te starten. Er werd eveneens beslist een
bevorderingsreserve aan te leggen met een geldigheidsduur van 2 jaar.

In zitting van 2 mei 2025, werd de bevorderingsreserve voor vrijwillig- en beroepskorporaal
vastgesteld.

Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige bevorderingsreserve, ter bezetting van de vacante plaatsen.
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64 2025_2ZC_00264 Brandweerpersoneel: Bevordering tot vrijwillig
korporaal, post Waasmunster - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 22 januari 2025 besliste het college om de bevorderingsprocedure van
vrijwillig- en beroepskorporaal op te starten. Er werd eveneens beslist een
bevorderingsreserve aan te leggen met een geldigheidsduur van 2 jaar.

In zitting van 2 mei 2025, werd de bevorderingsreserve voor vrijwillig- en beroepskorporaal
vastgesteld.

Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige bevorderingsreserve, ter bezetting van de vacante plaatsen.

65 2025_ZC_00265 Brandweerpersoneel: Bevordering tot beroepskorporaal,
post Melsele - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 22 januari 2025 besliste het college om de bevorderingsprocedure van

vrijwillig- en beroepskorporaal op te starten. Er werd eveneens beslist een
bevorderingsreserve aan te leggen met een geldigheidsduur van 2 jaar.

In zitting van 2 mei 2025, werd de bevorderingsreserve voor vrijwillig- en beroepskorporaal
vastgesteld.

Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige bevorderingsreserve, ter bezetting van de vacante plaatsen.

66 2025_ZC_00266 Brandweerpersoneel: Bevordering tot beroepskorporaal,
post Melsele - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 22 januari 2025 besliste het college om de bevorderingsprocedure van
vrijwillig- en beroepskorporaal op te starten. Er werd eveneens beslist een
bevorderingsreserve aan te leggen met een geldigheidsduur van 2 jaar.

In zitting van 2 mei 2025, werd de bevorderingsreserve voor vrijwillig- en beroepskorporaal
vastgesteld.

Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige bevorderingsreserve, ter bezetting van de vacante plaatsen.

67 2025_2ZC_00267 Brandweerpersoneel: Bevordering tot beroepskorporaal,
post Melsele - Goedkeuring
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting

In zitting van 22 januari 2025 besliste het college om de bevorderingsprocedure van
vrijwillig- en beroepskorporaal op te starten. Er werd eveneens beslist een
bevorderingsreserve aan te leggen met een geldigheidsduur van 2 jaar.

In zitting van 2 mei 2025, werd de bevorderingsreserve voor vrijwillig- en beroepskorporaal
vastgesteld.

Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige bevorderingsreserve, ter bezetting van de vacante plaatsen.

68 2025_2ZC_00268 Brandweerpersoneel: Bevordering tot beroepskorporaal,
post Melsele - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 22 januari 2025 besliste het college om de bevorderingsprocedure van
vrijwillig- en beroepskorporaal op te starten. Er werd eveneens beslist een
bevorderingsreserve aan te leggen met een geldigheidsduur van 2 jaar.

In zitting van 2 mei 2025, werd de bevorderingsreserve voor vrijwillig- en beroepskorporaal
vastgesteld.

Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige bevorderingsreserve, ter bezetting van de vacante plaatsen.

69 2025_ZC_00269 Brandweerpersoneel: Bevordering tot beroepskorporaal,
post Sint-Niklaas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 22 januari 2025 besliste het college om de bevorderingsprocedure van
vrijwillig- en beroepskorporaal op te starten. Er werd eveneens beslist een
bevorderingsreserve aan te leggen met een geldigheidsduur van 2 jaar.

In zitting van 2 mei 2025, werd de bevorderingsreserve voor vrijwillig- en beroepskorporaal
vastgesteld.

Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige bevorderingsreserve, ter bezetting van de vacante plaatsen.

70 2025_ZC_00270 Brandweerpersoneel: Bevordering tot beroepskorporaal,
post Sint-Niklaas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 22 januari 2025 besliste het college om de bevorderingsprocedure van
vrijwillig- en beroepskorporaal op te starten. Er werd eveneens beslist een
bevorderingsreserve aan te leggen met een geldigheidsduur van 2 jaar.

In zitting van 2 mei 2025, werd de bevorderingsreserve voor vrijwillig- en beroepskorporaal
vastgesteld.

Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige bevorderingsreserve, ter bezetting van de vacante plaatsen.
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71 2025_ZC_00271 Brandweerpersoneel: Toekenning hoger ambt van
vrijwillig sergeant, post Kruibeke - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Aan het zonecollege wordt gevraagd het hoger ambt van vrijwillig sergeant toe te kennen aan

een vrijwillig operationeel medewerker van post Kruibeke. Dit voor de duur van 6 maanden.
De kandidaat voldoet aan alle voorwaarden en kan aangesteld worden met ingang van 9 juni
2025.

72 2025_ZC_00272 Brandweerpersoneel: Toekenning hoger ambt van
vrijwillig sergeant, post Kruibeke - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Aan het zonecollege wordt gevraagd het hoger ambt van vrijwillig sergeant toe te kennen aan
een vrijwillig operationeel medewerker van post Kruibeke. Dit voor de duur van 6 maanden.
De kandidaat voldoet aan alle voorwaarden en kan aangesteld worden met ingang van 9 juni
2025.

73 2025_2ZC_00273 Brandweerpersoneel: Stagedoend vrijwilliger in de
graad van brandweer post Beveren - Behalen brevet
NBO1 - Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting

In zitting van 11 januari 2024 werden een aantal stagedoende vrijwillige brandweermannen
aangesteld waarvan een stagiair op 7 juni 2025 het brevet NBO1 heeft behaald.

De aanwervingsstage eindigt in principe één jaar na het behalen van het brevet. Aan het
zonecollege wordt gevraagd hiervan kennis te nemen.

74 2025_2C_00274 Brandweerpersoneel: Stagedoend vrijwilliger in de
graad van brandweer post Kruibeke - Behalen brevet
NBO1 - Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting
In zitting van 11 januari 2024 werden een aantal stagedoende vrijwillige brandweermannen

aangesteld waarvan een stagiair op 7 juni 2025 het brevet NBO1 heeft behaald.
De aanwervingsstage eindigt in principe één jaar na het behalen van het brevet. Aan het
zonecollege wordt gevraagd hiervan kennis te nemen.

75 2025_ZC_00275 Brandweerpersoneel; Stagedoend vrijwilliger in de
graad van brandweer post Stekene - Behalen brevet
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NBO1 - Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting

In zitting van 11 januari 2024 werden een aantal stagedoende vrijwillige brandweermannen
aangesteld waarvan een stagiair op 7 juni 2025 het brevet NBO1 heeft behaald.

De aanwervingsstage eindigt in principe één jaar na het behalen van het brevet. Aan het
zonecollege wordt gevraagd hiervan kennis te nemen.

76 2025_2ZC_00276 Brandweerpersoneel: Stagedoend vrijwilliger in de
graad van brandweerman post Stekene - Behalen brevet
NBO1 - Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting

In zitting van 11 januari 2024 werden een aantal stagedoende vrijwillige brandweermannen
aangesteld waarvan een stagiair op 7 juni 2025 het brevet NBO1 heeft behaald.

De aanwervingsstage eindigt in principe één jaar na het behalen van het brevet. Aan het
zonecollege wordt gevraagd hiervan kennis te nemen.

77 2025_2ZC_00277 Brandweerpersoneel: Deeltijdse detachering van een
beroepskapitein naar het nationaal orgaan van de
hulpverleningszones - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Aan het college wordt gevraagd om een beroepskapitein voor 20% van zijn voltijdse

arbeidstijd te detacheren naar het nationaal orgaan van de hulpverleningszones.

78 2025_ZC_00278 Brandweerpersoneel: Opschorting van benoeming van
een vrijwillig brandweerman, post Beveren -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Betrokkene vraagt opschorting van zijn benoeming als vrijwillig brandweerman binnen de
post Beveren, voor een eerste ononderbroken periode van zes maanden, met ingang van 1 mei
2025.

Aan het zonecollege wordt gevraagd in te stemmen met deze aanvraag.

79 2025_2ZC 00279 Brandweerpersoneel: Opschorting van benoeming van
een vrijwillig brandweerman, post Stekene -
Goedkeuring
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting
Betrokkene vraagt opschorting van zijn benoeming als vrijwillig brandweerman binnen de

post Stekene, voor een derde ononderbroken periode van zes maanden, met ingang van 1 juli
2025.
Aan het zonecollege wordt gevraagd in te stemmen met deze aanvraag.

80 2025_2ZC_00280 Brandweerpersoneel: Aanvraag voltijds
ouderschapsverlof in het kader van flexibilisering in
weken van een kapitein - Goedkeuring
Goedgekeurd

kn amenvattin
Met brief van 24 april 2025 vraagt een kapitein toestemming voor voltijds ouderschapsverlof
in het kader van flexibilisering in weken.
Aan het college wordt gevraagd akkoord te gaan met deze aanvraag.

81 2025_ZC_00281 Brandweerpersoneel: Cumulatie van beroepsactiviteiten
- Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Bepaalde medewerkers van de Hulpverleningszone Waasland hebben, naast hun
beroepsactiviteit, ook een nevenactiviteit. In principe is deze cumulatie verboden maar na
advies van de postoverste kunnen individuele afwijkingen toegestaan of geweigerd worden.
Aanfhet college wordt gevraagd het verzoek tot cumulatie van beroepsactiviteit van een
berdipsbrandweerman in te willigen.

Hom, M\ Pl

Zonecommandant Voorzitter Zonecollege Secretaris
Thierry Van Goethem Marc Van de Vijver Kim Van Mieghem
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