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Meldingslijst Zitting van 6 augustus 2025

Samenstelling:

Aanwezig:
Marc Van de Vijver; Lieven Dehandschutter; Jurgen Bauwens; Hugo Maes; Kim Van Mieghem; Thierry
Van Goethem

Verontschuldigd:
Stany De Rechter; Koen Daniéls

GEWOON PUNT

1 2025_2C_00329 Verslag 2 juli 2025 - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

De wet van 15 mei 2007 betreffende de civiele veiligheid vermeldt niet expliciet door wie de
notulen van het zonecollege moeten worden goedgekeurd. Bij gebrek aan specifieke
regelgeving worden naar analogie met de organieke regelgeving van het gemeentedecreet
15/07/2005 (i.h.b. artikel 104, eerste lid, van de Nieuwe Gemeentewet) de notulen op de
eerstvolgende gewone vergadering van het zonecollege door het zonecollege goedgekeurd.

2 2025_ZC_00330 Hulpverleningszone begroting 2025: Definitieve
vastleggingen, goedkeuring facturen - Vaststelling
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Het zonecollege stelt de lijsten vast van de definitieve vastleggingen, de binnenkomende

stukken over de periode 24 juni 2025 tot en met 27 juli 2025, als bijlage gehecht aan de
notulen van deze zitting.

3 2025_ZC_00331 Driemaandelijks verslag over de werking van de zone -
Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting

Met het oog op een goed beheer van de zone brengt de zonecommandant elke drie maanden
verslag uit aan het college over de werking van de zone.
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4 2025_ZC_00332 Rollend materieel: aankoop lichte commandowagen:
Plaatsen bestelling - Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting

Aan het zonecollege wordt gevraagd om kennis te nemen van het plaatsen van een bestelling
van een lichte commandowagen (Dacia Bigster Expression hybrid 155) voor de zone, via
aanvaarde factuur, bij de firma Valckenier Lokeren, Wolfsakker 1 - Industriepark E17-2, 9160
Lokeren, BE 0418.439.885.

5 2025_2ZC_00333 Niet-rollend materieel: Vrijgave borgstelling voor
raamovereenkomst klimmaterialen - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 2 mei 2019 heeft de zoneraad beslist om de overheidsopdracht voor een
raamovereenkomst voor het leveren van valbescherming en klimmaterialen te gunnen aan de
firma BHM - K2 Profshop, Cleydaellaan 10 bus 8, 2630 Aartselaar, Be 0826.507.997. In juni
2019 werd een borg gesteld van 5.670 EUR.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om akkoord te gaan met de vrijgave van het volledige
bedrag (originele borg + rente), gesteld als borg bij KBC Bank nv, klantnummer 9BR565851.

6 2025_ZC_00334 Niet-rollend materieel: Raamovereenkomst voor het
leveren van sportmaterialen met bijhorend
onderhoudscontract: Vaststellen shortlist van
geselecteerden - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 4 juni 2025 heeft de zoneraad beslist om in principe akkoord te gaan met de

opstart van een overheidsopdracht m.b.t. een raamovereenkomst voor het leveren van
fitnesstoestellen, sporttoestellen en klein sportmateriaal met bijhorend onderhoudscontract.

Tevens heeft de zoneraad beslist om de wijze van gunning, de indicatieve raming, de
voorwaarden en de opdrachtdocumenten goed te keuren.

In zitting van 2 juli 2025 heeft de zoneraad beslist om de aangepaste opdrachtdocumenten
vast te stellen.
Aan het zonecollege wordt gevraagd om de lijst van geselecteerden goed te keuren.

7 2025_2C_00335 Financiéle dienst: Uitbreiding boekhoudpakket module
facturatie: Gunning - Goedkeuring
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting
In zitting van 15 september 2022 heeft het zonecollege beslist om de gunning vast te stellen

van een contract van vijf jaar voor het leveren van een boekhoudpakket voor de zone, aan de
firma Cipal Schaubroeck nv, overeenkomstig het besluit van het College van Burgemeester en
Schepenen van de Stad Sint-Niklaas in zitting van 8 augustus 2022.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om de uitbreiding van de huidige overeenkomst met de
'digitale verwerking van de vitgaande facturen in combinatie met de Mercurius suite' te
gunnen aan Cipal Schaubroeck nv, Cipalstraat 3, 2440 Geel, BE 0664.474.051.

8 2025_2ZC_00336 ICT: Verlenging van de licenties van het softwarepakket
3P - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 1 oktober 2015 besliste het zonecollege de levering van het softwarepakket 3P

(destijds 5 gebruikslicenties met 1 gratis serverlicentie) voor de duur van 2 semesters te
gunnen aan de firma 3P, Verviersstraat 1, 2000 Antwerpen (periode 22 januari 2016 tot 22
januari 2017).

Aan het zonecollege wordt gevraagd om de verlenging van de nu 7 licenties bij de firma 3P,
Verviersstraat 1, 2000 Antwerpen goed te keuren voor een nieuwe periode van 6 maanden,
zijnde van 22 juli 2025 tot 22 januari 2026.

9 2025_ZC_00337 ICT: Leveren van HR-Software: Perceel 1:
Personeelsbeheer en loonadministratie, werving en
selectie: Verlenging huidig contract - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 17 december 2020 heeft het zonecollege beslist om de opdracht voor het leveren
van HR-Software: Perceel 1: Personeelsbeheer en loonadministratie, werving en selectie, te
gunnen aan de firma Cipal Schaubroeck nv, Cipalstraat 3, 2440 Geel, BE 0664.474.051, voor
een periode van 4 jaar.

De opdracht kon, volgens de bepalingen van het bestek, maximum tweemaal stilzwijgend
verlengd worden met 2 jaar.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om de eerste verlenging van twee jaar voor het
dienstencontract leveren van HR-Software: Perceel 1: Personeelsbeheer en loonadministratie,
werving en selectie, met de firma Cipal Schaubroeck nv, Cipalstraat 3, 2440 Geel, BE
0664.474.051, voor de periode van 17 december 2024 tot en met 17 december 2026, goed te
keuren.

10 2025_2C_00338 ICT: Leveren van HR-Software: Perceel 2: Tijdregistratie
en personeelsplanning: Verlenging huidig contract -
Goedkeuring
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting

In zitting van 3 juni 2021 heeft het zonecollege beslist om de opdracht voor het leveren van
HR-Software: Perceel 2: Tijdregistratie en personeelsplanning, voor 4 jaar te gunnen aan de
firma Ortec Belgium bvba, Leuvensesteenweg 350, 3190 Boortmeerbeek, BE 0460.265.889,
voor een periode van 4 jaar.

De opdracht kon, volgens de bepalingen van het bestek, maximum tweemaal stilzwijgend
verlengd worden met 2 jaar.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om de eerste verlenging van de oorspronkelijke gunning
voor twee jaar voor het dienstencontract leveren van HR Software: Perceel 2: Tijdregistratie
en personeelsplanning, te gunnen aan de firma Ortec Belgium bvba, Leuvensesteenweg 350,
3190 Boortmeerbeek, BE 0460.265.889.

11 2025_2ZC_00339 ICT: Leveren software voor datacommunicatie ESB:
Verlenging huidig contract - Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting
In zitting van 1 juli 2021 heeft het zonecollege beslist om de opdracht voor het leveren van

software voor datacommunicatie Enterprise Service Bus (ESB), voor 4 jaar te gunnen aan de
firma e-BO Enterprises nv, Stoppelweg 44, 8978 Watou (Poperinge) BE 0470.174.242.

De opdracht kon, volgens de bepalingen van het bestek, maximum tweemaal stilzwijgend
verlengd worden met 2 jaar.

Aan het zonecollege wordt gevraagd kennis te nemen van de eerste verlenging van twee jaar
voor het dienstencontract leveren van software voor datacommunicatie Enterprise Service
Bus (ESB) bij de firma e-BO Enterprises nv, Stoppelweg 44, 8978 Watou (Poperinge) BE
0470.174.242, voor de periode van 30 juni 2025 tot en met 2027.

12 2025_2C_00340 ICT: Stopzetting overeenkomst wordpress CMS Website
en aanverwanten - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In de zitting van 5 september 2024 heeft het zonecollege kennis genomen van de vervanging

van de huidige website en de ontwikkeling, onderhoud en dienst na verkoop van de nieuwe
website voor vier jaar, bij de firma Manoever, Lindenlaan 65, 9120 Beveren, BE
0568.828.586.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om kennis te nemen van de stopzetting van de
samenwerkingsovereenkomst tussen de zone en Webdesign4U BV (webxclusive) betreffende
de website-hosting wordpress CMS website, licenties, onderhoud, updates, back-up, support,
plug-ins, firewall, virusscan en alle andere aanhorigheden en de opzeg van deze
overeenkomst goed te keuren.

De samenwerkingsovereenkomst zal aflopen op 30/09/2025.

13 2025 ZC_00341 Consolidatie van arbeidsongeval A025-002: Genezing
zonder blijvende arbeidsongeschiktheid - Goedkeuring
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting

Naar aanleiding van het arbeidsongeval van 24 januari 2024 overkomen aan een personeelslid
van Hulpverleningszone Waasland ondervindt betrokkene geen blijvend restletsel. Het komt
aan het zonecollege toe om dit definitief vast te stellen.

14 2025_2ZC_00342 Weigering erkenning arbeidsongeval A0O25-008 -
Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting
Naar aanleiding van de feiten die zich bij betrokkene voordeden op 29 april 2025 heeft Ethias

beslist op 8 juli 2025 dat omstandigheden niet als arbeidsongeval kunnen worden
beschouwd. Betrokkene werd door Ethias rechtstreeks ingelicht.

HRM PUNT

15 2025_2ZC_00343 Administratief en technisch personeel: Starten
procedure voor de functie van Diensthoofd dispatching
via aanwerving, bevordering en externe
personeelsmobiliteit tussen hulpverleningszones -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 5 september 2024 besliste de zoneraad om de personeelsformatie voor het

administratief en technisch personeel aan te passen door een functiewijziging van teamlead
dispatch naar diensthoofd dispatching. Deze functie is tot op heden nog niet ingevuld.

Het college wordt verzocht akkoord te gaan met het gelijktijdig opstarten van een
aanwervingsprocedure, een bevorderingsprocedure en een procedure van externe
personeelsmobiliteit tussen Hulpverleningszone Waasland en andere hulpverleningszones
voor de functie van voltijds contractueel diensthoofd dispatch.

Er zal één gemeenschappelijke rangschikking opgemaakt worden, waarna de kandidaten in
volgorde van hun behaald resultaat bevraagd zullen worden voor de invulling van de functie.

16 2025_2ZC_00344 Administratief personeel: Starten
bevorderingsprocedure voor de functie van halftijds
contractueel deskundige human resources (B1-B2-B3) -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In de goedgekeurde personeelsformatie is een halftijdse contractuele functie van deskundige
human resources opgenomen, die momenteel vacant is. Deze functie wordt op dit moment
tijdelijk ingevuld via de toekenning van een hogere functie.

Om de vacature op een duurzame manier in te vullen, wordt aan het zonecollege voorgesteld
om een bevorderingsprocedure op te starten.
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17 2025_2ZC_00345 - Administratief personeel: Starten procedure voor de
functie van voltijds contractueel deskundige
communicatie (B1-B2-B3) via aanwerving en
bevordering _ Vaststelling jury - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 4 juni 2025 keurde het zonecollege de opstart goed van de procedures voor de
functie van voltijds contractueel deskundige communicatie (B1-B2-B3) via aanwerving en
bevordering met de aanleg van een selectiereserve.

In de zitting van vandaag wordt de samenstelling van de examencommissie formeel
vastgesteld.

18 2025_2ZC_00346 Administratief en technisch personeel: Evaluatie na een
inwerkperiode van een adviseur technische
brandpreventie (Ala-A1b-A2a) - Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting
Aan het zonecollege wordt gevraagd kennis te nemen van een gunstige evaluatie van
betrokkene na een inwerkperiode van zes maanden.

19 2025_2C_00347 Ambulancepersoneel: Aanstelling als stagiair vrijwillig
hulpverlener-ambulancier post Sint-Gillis-Waas -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 5 september 2024 heeft het zonecollege beslist ter invulling van bestaande en
eventuele toekomstige vacatures een aanwervingsprocedure voor vrijwillig hulpverlener-
ambulancier te starten en een wervingsreserve aan te leggen. De wervingsreserve voor
vrijwillig hulpverlener-ambulancier werd vastgesteld in zitting van 7 november 2024.

Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige wervingsreserve, ter bezetting van de bestaande
vacatures.

20 2025_ZC_00348 Ambulancepersoneel: Aanstelling als stagiair vrijwillig
hulpverlener-ambulancier post Sint-Gillis-Waas -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 5 september 2024 heeft het zonecollege beslist ter invulling van bestaande en
eventuele toekomstige vacatures een aanwervingsprocedure voor vrijwillig hulpverlener-
ambulancier te starten en een wervingsreserve aan te leggen. De wervingsreserve voor
vrijwillig hulpverlener-ambulancier werd vastgesteld in zitting van 7 november 2024.

Zonecollege 6 augustus 2025 9:30 6/13

Maatschappelijke zetel
Hulpverleningszone Waasland,
Nijverheidsstraat 33 te 9100 Sint-Niklaas



Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige wervingsreserve, ter bezetting van de bestaande
vacatures.

21 2025_2ZC_00349 Ambulancepersoneel: Aanstelling als stagiair vrijwillig
hulpverlener-ambulancier post Sint-Gillis-Waas -
Goedkeuring
Goedgekeurd

kn vattin
In de zitting van 2 mei 2025 besliste het zonecollege om, met het oog op het invullen van
bestaande en toekomstige vacatures, een aanwervingsprocedure op te starten voor de functie
van vrijwillig hulpverlener-ambulancier (niet-brandweer) met woonplaatsverplichting, en om
een wervingsreserve aan te leggen. De wervingsreserve werd vastgesteld in zitting van 2 juli
2025.
Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige wervingsreserve, ter bezetting van de bestaande
vacatures.

22 2025_ZC_00350 Ambulancepersoneel: Aanstelling als stagiair vrijwillig
hulpverlener-ambulancier post Kruibeke - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In de zitting van 2 mei 2025 besliste het zonecollege om, met het oog op het invullen van
bestaande en toekomstige vacatures, een aanwervingsprocedure op te starten voor de functie
van vrijwillig hulpverlener-ambulancier (niet-brandweer) met woonplaatsverplichting, en om
een wervingsreserve aan te leggen. De wervingsreserve werd vastgesteld in zitting van 2 juli
2025.

Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige wervingsreserve, ter bezetting van de bestaande
vacatures.

23 2025_ZC_00351 Ambulancepersoneel: Aanstelling als stagiair vrijwillig
hulpverlener-ambulancier post Kruibeke - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In de zitting van 2 mei 2025 besliste het zonecollege om, met het oog op het invullen van

bestaande en toekomstige vacatures, een aanwervingsprocedure op te starten voor de functie
van vrijwillig hulpverlener-ambulancier (niet-brandweer) met woonplaatsverplichting, en om
een wervingsreserve aan te leggen. De wervingsreserve werd vastgesteld in zitting van 2 juli
2025.

Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige wervingsreserve, ter bezetting van de bestaande
vacatures.
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24 2025_2ZC_00352 Ambulancepersoneel: Aanstelling als stagiair vrijwillig
hulpverlener-ambulancier post Kruibeke - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In de zitting van 2 mei 2025 besliste het zonecollege om, met het oog op het invullen van

bestaande en toekomstige vacatures, een aanwervingsprocedure op te starten voor de functie
van vrijwillig hulpverlener-ambulancier (niet-brandweer) met woonplaatsverplichting, en om
een wervingsreserve aan te leggen. De wervingsreserve werd vastgesteld in zitting van 2 juli
2025.

Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige wervingsreserve, ter bezetting van de bestaande
vacatures.

25 2025_ZC_00353 Ambulancepersoneel: Aanstelling als stagiair vrijwillig
hulpverlener-ambulancier post Kruibeke - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In de zitting van 2 mei 2025 besliste het zonecollege om, met het oog op het invullen van

bestaande en toekomstige vacatures, een aanwervingsprocedure op te starten voor de functie
van vrijwillig hulpverlener-ambulancier (niet-brandweer) met woonplaatsverplichting, en om
een wervingsreserve aan te leggen. De wervingsreserve werd vastgesteld in zitting van 2 juli
2025.

Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige wervingsreserve, ter bezetting van de bestaande
vacatures.

26 2025_2C_00354 Ambulancepersoneel: Aanstelling als stagiair vrijwillig
hulpverlener-ambulancier post Kruibeke - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In de zitting van 2 mei 2025 besliste het zonecollege om, met het oog op het invullen van
bestaande en toekomstige vacatures, een aanwervingsprocedure op te starten voor de functie
van vrijwillig hulpverlener-ambulancier (niet-brandweer) met woonplaatsverplichting, en om
een wervingsreserve aan te leggen. De wervingsreserve werd vastgesteld in zitting van 2 juli
2025.

Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde
van de rangschikking in de geldige wervingsreserve, ter bezetting van de bestaande
vacatures.

27 2025_2ZC_00355 Ambulancepersoneel: Aanvraag tot verenigbaarheid van
de functie van vrijwillig ambulancier in twee zones -
Goedkeuring
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting

Betrokkene vraagt toestemming om als vrijwilliger zowel werkzaam te zijn bij
Hulpverleningszone Waasland alsook in een tweede, andere zone vanaf 15 juli 2025.
Middels het akkoord van de betrokken zones zijn de functies van een vrijwillig personeelslid
in maximaal twee zones verenigbaar.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om de aanvraag tot verenigbaarheid van het statuut van
vrijwilliger, van een vrijwillig ambulancier, goed te keuren.

28 2025_2ZC_00356 Ambulancepersoneel: Tijdelijke wedertewerkstelling om
medische redenen van een beroepsambulancier -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Betrokkene werd door de arbeidsgeneesheer op 29 april 2024 tijdelijk medisch ongeschikt

verklaard voor een periode van drie maanden voor de uitoefening van de functie van
beroepsambulancier. Zij werd wel geschikt bevonden voor de uitoefening van de functie van
calltaker aan 50%, dat verenigbaar is met haar gezondheidstoestand. Betrokkene werd voor de
periode van 1 mei 2025 tot en met 30 juni 2025 deeltijds ingezet in de zonale meldkamer.
Nadien heeft zij het werk binnen de meldkamer voltijds hervat.

Aan het college wordt gevraagd betrokkene verder in afwachting van een definitieve
beslissing van de arbeidsgeneesheer weder tewerk te stellen om medische redenen.

29 2025_ZC_00357 Ambulancepersoneel: Ontslag op eigen verzoek van een
vrijwillig ambulancier, Post Temse - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Aan het zonecollege wordt gevraagd een vrijwillig ambulancier van post Temse ontslag te

verlenen op eigen verzoek met ingang van 2 juli 2025.

30 2025_2ZC_00358 Ambulancepersoneel: Eervol ontslag van een
beroepsambulancier wegens pensionering en
benoeming als vrijwillig ambulancier in dezelfde graad,
post Sint-Niklaas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Met mail van 10 juli 2025 vraagt betrokkene om hem op eigen verzoek eervol ontslag te
verlenen als beroepsambulancier met ingang van 1 januari 2026. Verder vraagt betrokkene
hem te benoemen als vrijwillig ambulancier in dezelfde graad.

Aan het college wordt gevraagd in te stemmen met deze aanvraag.

31 2025_2ZC_00359 Ambulancepersoneel: Aanvraag verlenging cumulatie
van beroepsactiviteiten van een beroepsambulancier -
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Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Bepaalde medewerkers van Hulpverleningszone Waasland hebben, naast hun
beroepsactiviteit, ook een nevenactiviteit. In principe is deze cumulatie verboden, maar na
advies van de hiérarchisch meerdere kunnen individuele afwijkingen toegestaan of geweigerd
worden.

Aan het zonecollege wordt gevraagd om het verzoek tot cumulatie van beroepsactiviteiten van
een beroepsambulancier goed te keuren.

32 2025_ZC_00360 Ambulancepersoneel: Toekenning geldelijke anciénniteit
omwille van relevante beroepservaring opgebouwd in
de private sector - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Betrokkene start op 1 juli 2025 als beroepsambulancier. Ze vraagt met mail van 6 juni 2025
de valorisatie van geldelijke anciénniteit in functie van relevante werkervaring opgebouwd in
de private sector. Betrokkene heeft de nodige toelichting en staving bezorgd voor de
vaststelling hiervan.

Aan het college wordt gevraagd om akkoord te gaan met de toekenning van 6 jaar en 9
maanden geldelijke anciénniteit op 1 juli 2025, overeenkomstig de berekening in bijlage.

33 2025_2ZC_00361 Ambulancepersoneel: Overgang van het operationeel
vrijwillig brandweerpersoneel naar het vrijwillig
ambulancepersoneel (niet PIT): Eindresultaten -
Vaststelling
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 4 juni 2025 besliste het zonecollege een procedure op te starten voor de
kaderwissel van het vrijwillig brandweerpersoneel naar het vrijwillig ambulancepersoneel
(niet PIT), met aanleg van een overgangsreserve. Aan het college wordt gevraagd kennis te
nemen van de eindresultaten.

34 2025_ZC_00362 Ambulancepersoneel: Overgang van vrijwillig
brandweerpersoneel naar vrijwillig ambulancepersoneel
{niet PIT) - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 4 juni 2025 besliste het zonecollege een procedure te starten voor de overgang

van het operationeel personeel van het vrijwillig brandweerpersoneel naar vrijwillig
ambulancepersoneel (niet PIT).

Er wordt aan het zonecollege gevraagd het personeelslid over te plaatsen naar een vacante
betrekking als hulpverlener-ambulancier.
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35 2025_ZC_00363 Brandweerpersoneel: Toekenning hoger ambt van
vrijwillig sergeant, post Beveren - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Aan het zonecollege wordt gevraagd het hoger ambt van vrijwillig sergeant toe te kennen aan
een personeelslid dat aan alle voorwaarden voldoet, voor de duur van 6 maanden, met ingang
van 4 juli 2025.

36 2025_2ZC_00364 Brandweerpersoneel: Verlenging aanstelling voor het
uitoefenen van het hoger ambt van beroepssergeant,
post Melsele - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

De tijdelijke aanstelling van een beroepsbrandweerman-ambulancier voor het uitoefenen van
het hoger ambt van beroepssergeant binnen post Melsele loopt af op 31 augustus 2025. Aan
het zonecollege wordt gevraagd om, in afwachting van de bevorderingsprocedure voor
beroepsadjudant, deze tijdelijke aanstelling te verlengen voor een periode van 6 maanden.

37 2025_2ZC_00365 Brandweerpersoneel: Vrijwillig ontslag beroepssergeant
post Melsele en aanstelling als vrijwillig sergeant in
dezelfde graad - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Met mail van 17 juli 2025 geeft betrokkene zijn ontslag als beroepssergeant met ingang van 1
september 2025 en verzoekt het zonecollege om aangesteld te worden als vrijwillig sergeant.
Aan het zonecollege wordt gevraagd hiermee akkoord te gaan.

38 2025_2ZC_00366 Brandweerpersoneel: Voorstel stilzwijgende verlenging
van de benoeming van vrijwilligers - Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting

Voor een aantal vrijwilligers dient er voor dit jaar een beslissing genomen te worden over het
al dan niet verlengen van de benoemingen.

Aan het college wordt gevraagd kennis te nemen van de stilzwijgende verlenging van diverse
benoemingen.

39 2025_2ZC_00367 Brandweerpersoneel: Eervol ontslag van een vrijwillig
korporaal, post Kieldrecht - Goedkeuring
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting

Met brief van 27 juni 2025 vraagt betrokkene, vrijwillig korporaal, om hem op eigen verzoek
eervol ontslag te verlenen met ingang van 1 juli 2025.

Aan het college wordt gevraagd om betrokkene het eervol ontslag uit zijn ambt te verlenen.

40 2025_ZC_00368 Brandweerpersoneel: Eervol ontslag van een
beroepskorporaal naar aanleiding van pensionering,
post Sint-Niklaas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Met mail van 14 juli 2025 vraagt betrokkene om hem op eigen verzoek eervol ontslag te
verlenen met ingang van 1 juli 2026, naar aanleiding van zijn pensionering. Hij voldoet aan de
voorwaarde van 20 jaar dienst in het kader van eervol ontslag. Aan het college wordt
gevraagd om betrokkene eervol ontslag te verlenen.

41 2025_2ZC_00369 Brandweerpersoneel: Eervol ontslag van een vrijwillig
kapitein, post Sint-Niklaas met toekenning van een
erkentelijkheidspremie - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Met mail van 7 juli 2025 vraagt betrokkene om hem op eigen verzoek eervol ontslag te

verlenen met ingang van 1 januari 2026. Hij voldoet enerzijds aan de voorwaarde van 20 jaar
dienst in het kader van eervol ontslag en anderzijds aan de voorwaarden van het gemeentelijk
reglement van Sint-Niklaas tot het bekomen van de erkentelijkheidspremie. Aan het college
wordt gevraagd betrokkene eervol ontslag te verlenen en de erkentelijkheidspremie toe te
kennen.

42 2025_2C_00370 Brandweerpersoneel: Aanvraag loopbaanvermindering
met 1/5de in het kader van ouderschapsverlof van een
beroepsbrandweerman-ambulancier, post Melsele -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Met mail van 25 juni 2025 vraagt een beroepsbrandweerman-ambulancier binnen post
Melsele toestemming voor loopbaanvermindering met 1/5de in het kader van
ouderschapsverlof. Het ouderschapsverlof zal gedurende een periode van 10 maanden lopen,
namelijk van 1 november 2025 tot en met 31 augustus 2026.

43 2025_ZC_00371 Brandweerpersoneel: Aanvraag voltijds
ouderschapsverlof in het kader van flexibilisering in
weken van een beroepsmajoor - Goedkeuring
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting
Met brief van 10 juli 2025 vraagt een beroepsmajoor toestemming voor voltijds

ouderschapsverlof in het kader van flexibilisering in weken, voor een periode van 7
agen met ingang van 18 augustus 2025.
lege wordt gevraagd akkoord te gaan met deze aanvraag.
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