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Zonecollege
Meldingslijst Zitting van 7 januari 2026

Samenstelling:

Aanwezig:
Lieven Dehandschutter; Marc Van de Vijver; Stany De Rechter; Jurgen Bauwens; Hugo Maes; Koen 
Daniëls; Kim Van Mieghem; Thierry Van Goethem

GEWOON PUNT

1 2026_ZC_00001 Verslag 3 december 2025 - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
De wet van 15 mei 2007 betreffende de civiele veiligheid vermeldt niet expliciet door wie de 
notulen van het zonecollege moeten worden goedgekeurd. Bij gebrek aan specifieke 
regelgeving worden naar analogie met de organieke regelgeving van het gemeentedecreet 
15/07/2005 (i.h.b. artikel 104, eerste lid, van de Nieuwe Gemeentewet) de notulen op de 
eerstvolgende gewone vergadering van het zonecollege door het zonecollege goedgekeurd. 

2 2026_ZC_00002 Hulpverleningszone begroting 2025: Definitieve 
vastleggingen, goedkeuring facturen - Vaststelling
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Het zonecollege stelt de lijsten vast van de definitieve vastleggingen, de binnenkomende 
stukken over de periode 20 november 2025 tot en met 19 december 2025, als bijlage gehecht 
aan de notulen van deze zitting.

3 2026_ZC_00003 Voorstel nieuw retributiereglement 2026-2031 - 
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Vanuit het principe van goed bestuur leggen we bij aanvang van elke nieuwe legislatuur het 
retributiereglement ter goedkeuring of herziening voor aan de nieuwe bestuursploeg, zodat het 
reglement in overeenstemming is met de beleidskeuzes van het nieuwe bestuur.
Het ontwerp retributiereglement bevat 3 financiële domeinen:
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• Dringend ziekenvervoer. De tarieven zijn vastgelegd in  de Wet van 8 juli 1964 
betreffende de dringende geneeskundige hulpverlening en haar uitvoeringsbesluiten.

• Brandweerinterventies. Een voorstel voor de tarieven is uitgewerkt.
• Brandpreventieopdrachten. Een voorstel voor de tarieven is uitgewerkt.

4 2026_ZC_00004 Rollend materieel: Schenking afgeschreven MAP post 
Sint-Niklaas aan Turkse Gemeenschap - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Aan het zonecollege wordt gevraagd om de schenking van de verouderde en afgeschreven 
multifunctionele autopomp van post Sint-Niklaas aan de Turkse gemeenschap goed te keuren.
Het voertuig zal worden geschonken in de staat waarin die zich bevindt en zonder vrijwaring 
van welke gebreken ook, zowel zichtbare als onzichtbare, vanwege de zone.
De nieuwe geleverde autopomp voor post Sint-Niklaas is onlangs in dienst genomen. Dit ter 
vervanging van de verouderde en afgeschreven Multifunctionele Autopomp. Dit voertuig kan 
nog steeds dienen als een functioneel blusvoertuig.
Recent is de vraag gesteld door de Turkse gemeentschap of Hulpverleningszone Waasland de 
verouderde wagen wil schenken aan hun gemeenschap in Turkije, waar hun huidige 
brandweerwagen nog nauwelijks inzetbaar is en de veiligheid van de bewoners niet meer kan 
garanderen.

5 2026_ZC_00005 ICT: Raamovereenkomst ICT-dienstverlening: 
Aangepaste opdrachtdocumenten - Vaststelling
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 3 september 2025 heeft de zoneraad beslist om in principe akkoord met de 
opstart van een overheidsopdracht voor de "raamovereenkomst met het oog op geïntegreerde 
ICT-dienstverlening aan HVZ Waasland die optreedt als aankoopcentrale".
Tevens besliste de zoneraad om de wijze van gunning (mededingingsprocedure met 
onderhandeling (mmo), met Europese bekendmaking), de indicatieve raming, de voorwaarden 
en opdrachtdocumenten goed te keuren.
Aan het zonecollege wordt gevraagd om de aangepaste opdrachtdocumenten voor deze 
overheidsopdracht vast te stellen.

6 2026_ZC_00006 ICT: Track & Trace systeem voor de voertuigen binnen 
de zone: Prijsherziening - Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting
In zitting van 3 augustus heeft het zonecollege beslist om de verlenging van het contract voor 
de Track & Trace systemen voor de voertuigen binnen de zone bij de firma Geodynamics nv, 
Dumolinlaan 9, 8500 Kortrijk, BE 0421.226.656 goed te keuren voor de periode 2023 tot 
2027.



Zonecollege 7 januari 2026 9:30 3/22

Maatschappelijke zetel
Hulpverleningszone Waasland,

Nijverheidsstraat 33 te 9100 Sint-Niklaas

Aan het zonecollege wordt gevraagd om kennis te nemen van de prijsherziening met een 
stijging van 3,25% volgens de voorwaarden voorzien in het contract.

7 2026_ZC_00007 ICT: Verlenging van de licenties van het softwarepakket 
3P - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 1 oktober 2015 besliste het zonecollege de levering van het softwarepakket 3P 
(destijds 5 gebruikslicenties met 1 gratis serverlicentie) voor de duur van 2 semesters te 
gunnen aan de firma 3P, Verviersstraat 1, 2000 Antwerpen (periode 22 januari 2016 tot 22 
januari 2017).
Aan het zonecollege wordt gevraagd om de verlenging van de nu 7 licenties bij de firma 3P, 
Verviersstraat 1, 2000 Antwerpen goed te keuren voor een nieuwe periode van 6 maanden, 
zijnde van 22 januari 2026 tot 22 juli 2026.

8 2026_ZC_00008 Gebouwen: Verlengen overeenkomst preventief 
technisch onderhoud en herstellen van poorten en 
(schuif-)hekken - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 5 januari 2023  heeft het zonecollege beslist om het dienstencontract voor de 
uitvoering van het verplichte jaarlijkse onderhoud van poorten en (schuif-)hekken aan de 
gebouwen van de zone, inbegrepen herstellingen bij defecten, voor één jaar te gunnen aan de 
firma Waltens, Krijgsbaan 247 bus A1, 9140 Temse, BE 0461.015.957.
In zitting van 7 november 2024 heeft het zonecollege beslist om de verlenging van deze 
overeenkomst goed te keuren voor de periode van 1 januari 2025 tot 31 december 2025, aan 
dezelfde voorwaarden.
Aan het zonecollege wordt gevraagd om de verlenging van deze overeenkomst goed te keuren 
voor de periode van 1 januari 2026 tot 31 december 2026, aan dezelfde voorwaarden.

9 2026_ZC_00009 Verzekeringen: Gezamenlijke plaatsing 
overheidsopdracht verzekeringsportefeuille - 
onderdelen arbeidsongevallen en aansprakelijkheid: 
gunning - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 28 maart 2025 heeft de zoneraad beslist om er in principe mee akkoord te gaan 
dat de zone deelneemt aan de gezamenlijke plaatsing van een overheidsopdracht 
verzekeringsportefeuille waarbij de Stad Sint-Niklaas zal optreden als aankoopcentrale 
Aan het zonecollege wordt gevraagd om de overheidsopdracht verzekeringsportefeuille voor 
het onderdeel Arbeidsongevallen en Burgerlijke aansprakelijkheid, waarbij de Stad Sint-
Niklaas optreedt als aankoopcentrale te gunnen aan de firma ETHIAS, Prins-Bisschopssingel 
73, 3500 Hasselt, BE 0404.484.654.
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HRM PUNT

10 2026_ZC_00010 Administratief en technisch personeel: Aanpassing 
personeelsformatie: principieel akkoord - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Tijdens de zitting van 3 september 2025 keurde de zoneraad het personeelsplan 2026–2031 
goed. Dit plan bepaalt de formatie waarin het aantal contractuele en statutaire functies voor 
zowel het administratief en technisch personeel als het operationeel personeel zijn vastgelegd. 
Binnen het administratief en technisch kader is een aanpassing van de formatie noodzakelijk. 
Daarom wordt het zonecollege gevraagd om principieel akkoord te gaan met de voorgestelde 
wijzigingen. Na dit principeakkoord zal het voorstel worden voorgelegd aan de syndicale 
vakorganisaties en nadien ter bekrachtiging aan de zoneraad.

11 2026_ZC_00011 Administratief personeel: Aanstelling van een  voltijds 
contractueel administratief medewerker voor de dienst 
VTO, post Melsele - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Aan het zonecollege wordt gevraagd om een voltijds contractueel administratief medewerker 
aan te stellen voor de dienst VTO. In zitting van 29 oktober 2025 besliste het college de 
functie van voltijds contractueel administratief medewerker, dienst VTO, vacant te verklaren 
wegens uitdiensttreding van de titularis van de functie.
Voor de aanstelling kan in volgorde van de rangschikking geput worden uit de geldige 
wervingsreserve van contractueel administratief medewerker, vastgesteld in zitting van 4 juli 
2024.

12 2026_ZC_00012 Administratief personeel: Indiensttredingsdatum van 
een voltijds contractueel administratief medewerker 
voor de dienst HR post Melsele - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Het zonecollege heeft in zitting van 3 december 2025 een voltijds administratief medewerker 
aangesteld voor de dienst HR in post Melsele. Mevrouw treedt effectief in dienst op 2 februari 
2026. Aan het college wordt gevraagd de datum van indiensttreding vast te stellen. 

13 2026_ZC_00013 Administratief personeel: Aanwervingsprocedure van 
een voltijds contractueel diensthoofd gebouwen en 
hydranten (A1a–A1b–A2a), met aanleg van een 
wervingsreserve: Eindresultaten - Vaststelling
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting
Op 1 oktober 2025 besliste het zonecollege om de selectieprocedure op te starten voor de 
functie van voltijds contractueel diensthoofd gebouwen en hydranten (A1a–A1b–A2a), via 
aanwerving en bevordering  met aanleg van een reserve.
Het zonecollege wordt nu gevraagd kennis te nemen van de eindresultaten en de resultaten 
officieel vast te stellen.

14 2026_ZC_00014 Administratief personeel: Aanstelling van een voltijds 
contractueel diensthoofd gebouwen en hydranten - 
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In de personeelsformatie van het administratief en technisch personeel is de functie van 
contractueel diensthoofd gebouwen en hydranten opgenomen en momenteel vacant. Het 
zonecollege wordt verzocht deze functie in te vullen via putten uit de geldige wervingsreserve 
van 7 januari 2026, met inachtneming van de rangschikking van de geslaagde kandidaten. 

15 2026_ZC_00015 Administratief personeel: Bevorderingsprocedure voor 
de functie van voltijds contractueel ploegbaas 
hydranten: Eindresultaten - Vaststelling
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Op 1 oktober 2025 besliste het zonecollege om een bevorderingsprocedure op te starten voor 
twee functies van voltijds contractueel ploegbaas hydranten overeenkomstig het 
personeelsplan 2026-2031.
Het zonecollege wordt nu gevraagd kennis te nemen van de eindresultaten van de 
bevorderingsprocedure en de resultaten officieel vast te stellen.

16 2026_ZC_00016 Administratief personeel: Bevorderingen tot voltijds 
contractueel ploegbaas hydranten (D4-D5) - 
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Het zonecollege heeft in de zitting van 1 oktober 2025 beslist om een bevorderingsprocedure 
op te starten voor de functie van voltijds contractueel ploegbaas hydranten.
Nu de procedure is afgerond, wordt aan het zonecollege gevraagd om de geslaagde kandidaat 
effectief te bevorderen tot de functie van voltijds contractueel ploegbaas hydranten.

17 2026_ZC_00017 Administratief personeel: Bevorderingen tot voltijds 
contractueel ploegbaas hydranten (D4-D5) - 
Goedkeuring
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting
Het zonecollege heeft in de zitting van 1 oktober 2025 beslist om een bevorderingsprocedure 
op te starten voor de functie van voltijds contractueel ploegbaas hydranten.
Nu de procedure is afgerond, wordt aan het zonecollege gevraagd om de geslaagde kandidaat 
effectief te bevorderen tot de functie van voltijds contractueel ploegbaas hydranten.

18 2026_ZC_00018 Administratief personeel: Starten 
aanwervingsprocedure en aanleggen wervingsreserve 
voor voltijds contractueel calltaker/dispatcher C1-2-3 - 
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Aan het zonecollege wordt gevraagd een aanwervingsprocedure op te starten met de aanleg 
van een wervingsreserve voor een voltijdse contractuele functie van calltaker/dispatcher (C1-
2-3). 

19 2026_ZC_00019 Administratief en technisch personeel: Evaluatie na een 
inwerkperiode van een administratief medewerker - 
Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting
Aan het zonecollege wordt gevraagd kennis te nemen van een gunstige evaluatie van 
betrokkene na een inwerkperiode van zes maanden. 

20 2026_ZC_00020 Administratief en technisch personeel: Verlenging 
deeltijdse hervatting om medische redenen van een 
contractueel calltaker-dispatcher, post Melsele - 
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Betrokkene heeft de toelating van de adviserend geneesheer van de mutualiteit om het werk 
vanaf 1 juli 2025 halftijds om medische redenen te hervatten. Op 2 juli 2025 gaf het college 
de toestemming aan betrokkene om het werk progressief met halftijdse prestaties (19/38) te 
hervatten voor een eerste periode van zes maanden. Gezien betrokkene nog niet voldoende 
hersteld is om de functie volwaardig op te nemen, wordt een verlenging van zes maanden 
voorgesteld.
Aan het college wordt gevraagd om akkoord te gaan met een verlenging van de progressieve 
werkhervatting.

21 2026_ZC_00021 Administratief personeel: Ontslag op eigen verzoek van 
een voltijds contractueel calltaker/dispatcher door 
middel van een wederzijds akkoord en aansluitend 
aanstelling voor bepaalde duur als halftijds contractueel 
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calltaker/dispatcher - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Betrokkene is sedert 18 maart 2024 in dienst als voltijds contractueel calltaker/dispatcher met 
een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde duur. Betrokkene vraagt om hem vrijwillig ontslag 
te verlenen door middel van een wederzijds akkoord met ingang van 1 februari 2025.
Gezien het personeelstekort binnen de meldkamer, wordt voorgesteld om betrokkene 
aansluitend her aan te stellen als halftijds contractueel calltaker/dispatcher  met een 
arbeidsovereenkomst van bepaalde duur voor zes maanden.
Aan het college wordt gevraagd akkoord te gaan.

22 2026_ZC_00022 Administratief personeel: Functiekaarten  - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In uitvoering van het personeelsplan 2026-2031, bekrachtigd door de zoneraad in zitting van 3 
september 2025, worden aan het zonecollege een aantal nieuwe en geactualiseerde 
functiekaarten ter goedkeuring voorgelegd.
Voor een aantal functies die reeds opgenomen zijn in het personeelsplan bestond tot op heden 
nog geen functiekaart. Daarnaast worden bestaande functieprofielen geactualiseerd om beter 
aan te sluiten bij gewijzigde accenten en actuele noden binnen de organisatie.
Aan het zonecollege wordt gevraagd om de functiekaarten principieel goed te keuren en voor 
te leggen aan de syndicale vakorganisaties.

23 2026_ZC_00023 Ambulancepersoneel: Interne procedure van PIT 
ambulancier - resultaten - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Op 30 oktober 2025 werd een interne procedure opgestart voor vrijwillige en 
beroepsambulanciers binnen de PIT-werking. Voor de functie van beroepsambulancier PIT 
waren er geen kandidaten.
Aan het zonecollege wordt gevraagd kennis te nemen van de resultaten van de procedure en 
van het overzicht van de vrijwillige PIT-medewerkers.

24 2026_ZC_00024 Ambulancepersoneel:  Benoeming als vrijwillig 
ambulancier, post Temse - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Betrokkene voldoet aan alle voorwaarden om benoemd te kunnen worden tot vrijwillig 
ambulancier. Aan het college wordt gevraagd betrokkene effectief te benoemen als vrijwillig 
ambulancier met ingang van 17 december 2025 voor een periode van zes jaar.

25 2026_ZC_00025 Ambulancepersoneel: Behalen badge en brevet 
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ambulancier in het kader van de aanwervingsstage van 
een vrijwillig ambulancier, Post Sint-Gillis-Waas - 
Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting
In zitting van 7 november 2024 werd een stagedoend vrijwillig ambulancier aangesteld met 
ingang van 13 januari 2025. Betrokkene heeft op 26 november 2025 haar badge en brevet 
ambulancier behaald. De aanwervingsstage eindigt in principe één jaar na het behalen van het 
brevet. Aan het zonecollege wordt gevraagd hiervan kennis te nemen.

26 2026_ZC_00026 Ambulancepersoneel: Toekenning geldelijke anciënniteit 
omwille van relevante beroepservaring - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Betrokkene startte op 24 november 2025 als beroepsambulancier na een 
aanwervingsprocedure. Hij heeft de nodige toelichting en staving bezorgd voor de vaststelling 
van zijn geldelijke anciënniteit. 
Aan het college wordt gevraagd de geldelijke anciënniteit op 24 november 2025 vast te stellen 
op 1 jaar en 9 maanden, overeenkomstig de berekening in bijlage.

27 2026_ZC_00027 Ambulancepersoneel: Ontslag op eigen verzoek van een 
vrijwillig ambulancier zonder woonplaatsverplichting - 
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Aan het zonecollege wordt gevraagd een vrijwillig ambulancier zonder 
woonplaatsverplichting ontslag te verlenen op eigen verzoek met ingang van 11 december 
2025.

28 2026_ZC_00028 Brandweerpersoneel: Verplichte getuigschriften bij 
kandidatuurstellingen stijging in graad van operationele 
personeelsleden - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Het KB administratief statuut van het operationeel personeel van de hulpverleningszones 
werd herzien en gepubliceerd op 14/12/2023. Sinds de publicatie kan de zoneraad specifieke 
getuigschriften opnemen in de bevorderingsvoorwaarden voor de graden van sergeant, 
adjudant en luitenant, kapitein, majoor en kolonel.
Er wordt, door de wetgever, inhoudelijk een eerder beperkt onderscheid gemaakt tussen 
vrijwillige personeelsleden en het beroepspersoneel. Het verschil situeert zich voornamelijk in 
het aantal opleidingen waarover de kandidaat moet beschikken als bijkomende voorwaarde in 
geval van bevordering, professionalisering of mobiliteit. Het is de discretionaire bevoegdheid 
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van de zoneraad om de bijkomende voorwaarden van kandidatuurstelling voor de 
verschillende selectieprocedures eenduidig vast te leggen.
Ook in het kader van aanwerving op niveau van sergeant en kapitein, kan de raad beslissen 
dat de stagiair tijdens de aanwervingsstage in één of meer opleidingen moet slagen (beroeps: 
1 of meer/vrijwilliger: max. 2). De zone krijgt de autonomie en kan in de oproep tot 
kandidaten bijkomende benoemingsvoorwaarden opleggen. De raad kan dus evengoed 
beslissen om geen bijkomende benoemingsvoorwaarden op te leggen.
Gelet op het feit dat de opleidingen nog niet allemaal periodiek georganiseerd worden, wordt 
voorgesteld om een overgangsperiode van 2 jaar te voorzien vanaf de datum dat de eerste 
opleiding wordt aangeboden via de opleidingstool van de zone. In tussentijd kunnen de 
opleidingen verplicht gesteld worden tijdens in een functiegesprek.
Aan het zonecollege wordt gevraagd om de verplichte getuigschriften bij kandidatuurstelling 
principieel vast te leggen en voor onderhandeling voor te leggen aan de syndicale 
vakorganisaties.

29 2026_ZC_00029 Brandweerpersoneel: Bevorderingen tot 
beroepssergeant post Melsele - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Het zonecollege heeft tijdens de zitting van 3 december 2025 beslist om een 
bevorderingsreserve aan te leggen voor de functie van beroepssergeant, met het oog op het 
invullen van huidige en toekomstige vacatures.
Nu wordt aan het zonecollege gevraagd om een vacante functie in te vullen via rekrutering uit 
die bevorderingsreserve. 

30 2026_ZC_00030 Brandweerpersoneel: Bevorderingen tot 
beroepssergeant post Melsele - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Het zonecollege heeft tijdens de zitting van 3 december 2025 beslist om een 
bevorderingsreserve aan te leggen voor de functie van beroepssergeant, met het oog op het 
invullen van huidige en toekomstige vacatures.
Nu wordt aan het zonecollege gevraagd om een vacante functie in te vullen via rekrutering uit 
die bevorderingsreserve.

31 2026_ZC_00031 Brandweerpersoneel: Bevorderingen tot 
beroepssergeant post Sint-Niklaas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Het zonecollege heeft tijdens de zitting van 3 december 2025 beslist om een 
bevorderingsreserve aan te leggen voor de functie van beroepssergeant, met het oog op het 
invullen van huidige en toekomstige vacatures.
Nu wordt aan het zonecollege gevraagd om een vacante functie in te vullen via rekrutering uit 
die bevorderingsreserve. 
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32 2026_ZC_00032 Brandweerpersoneel: Bevorderingen tot vrijwillig 
sergeant post Sint-Niklaas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Het zonecollege heeft tijdens de zitting van 3 december 2025 beslist om een 
bevorderingsreserve aan te leggen voor de functie van vrijwillig sergeant, met het oog op het 
invullen van huidige en toekomstige vacatures.
Nu wordt aan het zonecollege gevraagd om een vacante functie in te vullen via rekrutering uit 
die bevorderingsreserve. 

33 2026_ZC_00033 Brandweerpersoneel: Bevorderingen tot vrijwillig 
sergeant post Sint-Niklaas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Het zonecollege heeft tijdens de zitting van 3 december 2025 beslist om een 
bevorderingsreserve aan te leggen voor de functie van vrijwillig sergeant, met het oog op het 
invullen van huidige en toekomstige vacatures.
Nu wordt aan het zonecollege gevraagd om een vacante functie in te vullen via rekrutering uit 
die bevorderingsreserve. 

34 2026_ZC_00034 Brandweerpersoneel: Bevorderingen tot vrijwillig 
sergeant post Kieldrecht - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Het zonecollege heeft tijdens de zitting van 3 december 2025 beslist om een 
bevorderingsreserve aan te leggen voor de functie van vrijwillig sergeant, met het oog op het 
invullen van huidige en toekomstige vacatures.
Nu wordt aan het zonecollege gevraagd om een vacante functie in te vullen via rekrutering uit 
die bevorderingsreserve. 

35 2026_ZC_00035 Brandweerpersoneel: Aanstelling voor het uitoefenen 
van het hoger ambt van sergeant, post Stekene - 
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Binnen het vrijwilligerskader van post Stekene is, in uitvoering van het personeelsplan, een 
functie van sergeant vacant. Een vrijwillig korporaal met de vereiste kwalificaties wordt voor 
het eerst aangesteld in het hoger ambt van vrijwillig sergeant.
Aan het zonecollege wordt gevraagd deze aanstelling goed te keuren in afwachting van de 
definitieve invulling van de functie.
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36 2026_ZC_00036 Brandweerpersoneel: Verlenging toekenning hoger 
ambt van sergeant, post Beveren - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Binnen het vrijwilligerskader van post Beveren is, in uitvoering van het personeelsplan, een 
functie van sergeant vacant. Een vrijwillig personeelslid met de vereiste kwalificaties neemt 
sinds 4 juli 2025 tijdelijk het hoger ambt van vrijwillig sergeant op.
Aan het zonecollege wordt gevraagd deze tijdelijke aanstelling verder te bevestigen in functie 
van de operationele werking.

37 2026_ZC_00037 Brandweerpersoneel: Verlenging toekenning hoger 
ambt van vrijwillig sergeant, post Kruibeke - 
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Binnen het vrijwilligerskader van post Kruibeke is, in uitvoering van het personeelsplan, een 
functie van sergeant vacant. Een vrijwillig korporaal met de vereiste kwalificaties neemt sinds 
9 juni 2025 tijdelijk het hoger ambt van vrijwillig sergeant op.
Aan het zonecollege wordt gevraagd deze tijdelijke aanstelling verder te bevestigen in 
afwachting van de definitieve invulling van de functie.

38 2026_ZC_00038 Brandweerpersoneel: Verlenging toekenning hoger 
ambt van vrijwillig sergeant, post Kruibeke - 
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Binnen het vrijwilligerskader van post Kruibeke is, in uitvoering van het personeelsplan, een 
functie van sergeant vacant. Een vrijwillig korporaal met de vereiste kwalificaties neemt sinds 
9 juni 2025 tijdelijk het hoger ambt van vrijwillig sergeant op.
Aan het zonecollege wordt gevraagd deze tijdelijke aanstelling verder te bevestigen in 
afwachting van de definitieve invulling van de functie.

39 2026_ZC_00039 Brandweerpersoneel: Bevordering tot beroepskorporaal, 
post Melsele - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In de zitting van 22 januari 2025 besliste het zonecollege om de bevorderingsprocedure voor 
vrijwillig- en beroepskorporaal op te starten. Tegelijk werd besloten om een 
bevorderingsreserve aan te leggen met een geldigheidsduur van twee jaar.
In de zitting van 2 mei 2025 werd de bevorderingsreserve voor vrijwillig- en 
beroepskorporaal definitief vastgesteld.
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Aan het zonecollege wordt gevraagd om één van de geslaagde kandidaten, in volgorde van 
rangschikking binnen de geldige bevorderingsreserve, aan te stellen ter invulling van de 
vacante plaatsen.

40 2026_ZC_00040 Brandweerpersoneel: Aanstelling als stagiair vrijwillig 
brandweerman/v voor post Beveren - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 2 mei 2025 heeft het zonecollege beslist ter invulling van bestaande en 
eventuele toekomstige vacatures een aanwervingsprocedure voor vrijwillig brandweerman te 
starten en een wervingsreserve aan te leggen. In zitting van 3 december 2025 werd de 
wervingsreserve voor vrijwillig brandweerman vastgesteld.  
Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde 
van de rangschikking in de geldige wervingsreserves, ter bezetting van de bestaande 
vacatures.

41 2026_ZC_00041 Brandweerpersoneel: Aanstelling als stagiair vrijwillig 
brandweerman/v voor post Sint-Gillis-Waas - 
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 2 mei 2025 heeft het zonecollege beslist ter invulling van bestaande en 
eventuele toekomstige vacatures een aanwervingsprocedure voor vrijwillig brandweerman te 
starten en een wervingsreserve aan te leggen. In zitting van 3 december 2025 werd de 
wervingsreserve voor vrijwillig brandweerman vastgesteld.  
Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde 
van de rangschikking in de geldige wervingsreserves, ter bezetting van de bestaande 
vacatures.

42 2026_ZC_00042 Brandweerpersoneel: Aanstelling als stagiair vrijwillig 
brandweerman/v voor post Beveren - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 2 mei 2025 heeft het zonecollege beslist ter invulling van bestaande en 
eventuele toekomstige vacatures een aanwervingsprocedure voor vrijwillig brandweerman te 
starten en een wervingsreserve aan te leggen. In zitting van 3 december 2025 werd de 
wervingsreserve voor vrijwillig brandweerman vastgesteld.  
Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde 
van de rangschikking in de geldige wervingsreserves, ter bezetting van de bestaande 
vacatures.

43 2026_ZC_00043 Brandweerpersoneel: Aanstelling als stagiair vrijwillig 
brandweerman/v voor post Kruibeke - Goedkeuring
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Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 2 mei 2025 heeft het zonecollege beslist ter invulling van bestaande en 
eventuele toekomstige vacatures een aanwervingsprocedure voor vrijwillig brandweerman te 
starten en een wervingsreserve aan te leggen. In zitting van 3 december 2025 werd de 
wervingsreserve voor vrijwillig brandweerman vastgesteld.  
Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde 
van de rangschikking in de geldige wervingsreserves, ter bezetting van de bestaande 
vacatures.

44 2026_ZC_00044 Brandweerpersoneel: Aanstelling als stagiair vrijwillig 
brandweerman/v voor post Beveren - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 2 mei 2025 heeft het zonecollege beslist ter invulling van bestaande en 
eventuele toekomstige vacatures een aanwervingsprocedure voor vrijwillig brandweerman te 
starten en een wervingsreserve aan te leggen. In zitting van 3 december 2025 werd de 
wervingsreserve voor vrijwillig brandweerman vastgesteld.  
Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde 
van de rangschikking in de geldige wervingsreserves, ter bezetting van de bestaande 
vacatures.

45 2026_ZC_00045 Brandweerpersoneel: Aanstelling als stagiair vrijwillig 
brandweerman/v voor post Beveren - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 2 mei 2025 heeft het zonecollege beslist ter invulling van bestaande en 
eventuele toekomstige vacatures een aanwervingsprocedure voor vrijwillig brandweerman te 
starten en een wervingsreserve aan te leggen. In zitting van 3 december 2025 werd de 
wervingsreserve voor vrijwillig brandweerman vastgesteld.  
Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde 
van de rangschikking in de geldige wervingsreserves, ter bezetting van de bestaande 
vacatures.

46 2026_ZC_00046 Brandweerpersoneel: Aanstelling als stagiair vrijwillig 
brandweerman/v voor post Sint-Gillis-Waas - 
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 2 mei 2025 heeft het zonecollege beslist ter invulling van bestaande en 
eventuele toekomstige vacatures een aanwervingsprocedure voor vrijwillig brandweerman te 
starten en een wervingsreserve aan te leggen. In zitting van 3 december 2025 werd de 
wervingsreserve voor vrijwillig brandweerman vastgesteld.  
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Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde 
van de rangschikking in de geldige wervingsreserves, ter bezetting van de bestaande 
vacatures.

47 2026_ZC_00047 Brandweerpersoneel: Aanstelling als stagiair vrijwillig 
brandweerman/v voor post Kruibeke - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 2 mei 2025 heeft het zonecollege beslist ter invulling van bestaande en 
eventuele toekomstige vacatures een aanwervingsprocedure voor vrijwillig brandweerman te 
starten en een wervingsreserve aan te leggen. In zitting van 3 december 2025 werd de 
wervingsreserve voor vrijwillig brandweerman vastgesteld.  
Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde 
van de rangschikking in de geldige wervingsreserves, ter bezetting van de bestaande 
vacatures.

48 2026_ZC_00048 Brandweerpersoneel: Aanstelling als stagiair vrijwillig 
brandweerman/v voor post Temse - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 2 mei 2025 heeft het zonecollege beslist ter invulling van bestaande en 
eventuele toekomstige vacatures een aanwervingsprocedure voor vrijwillig brandweerman te 
starten en een wervingsreserve aan te leggen. In zitting van 3 december 2025 werd de 
wervingsreserve voor vrijwillig brandweerman vastgesteld.  
Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde 
van de rangschikking in de geldige wervingsreserves, ter bezetting van de bestaande 
vacatures.

49 2026_ZC_00049 Brandweerpersoneel: Aanstelling als stagiair vrijwillig 
brandweerman/v voor post Kieldrecht - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 2 mei 2025 heeft het zonecollege beslist ter invulling van bestaande en 
eventuele toekomstige vacatures een aanwervingsprocedure voor vrijwillig brandweerman te 
starten en een wervingsreserve aan te leggen. In zitting van 3 december 2025 werd de 
wervingsreserve voor vrijwillig brandweerman vastgesteld.  
Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde 
van de rangschikking in de geldige wervingsreserves, ter bezetting van de bestaande 
vacatures.

50 2026_ZC_00050 Brandweerpersoneel: Aanstelling als stagiair vrijwillig 
brandweerman/v voor post Kruibeke - Goedkeuring
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting
In zitting van 2 mei 2025 heeft het zonecollege beslist ter invulling van bestaande en 
eventuele toekomstige vacatures een aanwervingsprocedure voor vrijwillig brandweerman te 
starten en een wervingsreserve aan te leggen. In zitting van 3 december 2025 werd de 
wervingsreserve voor vrijwillig brandweerman vastgesteld.  
Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde 
van de rangschikking in de geldige wervingsreserves, ter bezetting van de bestaande 
vacatures.

51 2026_ZC_00051 Brandweerpersoneel: Aanstelling als stagiair vrijwillig 
brandweerman/v voor post Kruibeke - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 2 mei 2025 heeft het zonecollege beslist ter invulling van bestaande en 
eventuele toekomstige vacatures een aanwervingsprocedure voor vrijwillig brandweerman te 
starten en een wervingsreserve aan te leggen. In zitting van 3 december 2025 werd de 
wervingsreserve voor vrijwillig brandweerman vastgesteld.  
Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde 
van de rangschikking in de geldige wervingsreserves, ter bezetting van de bestaande 
vacatures.

52 2026_ZC_00052 Brandweerpersoneel: Aanstelling als stagiair vrijwillig 
brandweerman/v voor post Temse - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 2 mei 2025 heeft het zonecollege beslist ter invulling van bestaande en 
eventuele toekomstige vacatures een aanwervingsprocedure voor vrijwillig brandweerman te 
starten en een wervingsreserve aan te leggen. In zitting van 3 december 2025 werd de 
wervingsreserve voor vrijwillig brandweerman vastgesteld.  
Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde 
van de rangschikking in de geldige wervingsreserves, ter bezetting van de bestaande 
vacatures.

53 2026_ZC_00053 Brandweerpersoneel: Aanstelling als stagiair vrijwillig 
brandweerman/v voor post Beveren - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 2 mei 2025 heeft het zonecollege beslist ter invulling van bestaande en 
eventuele toekomstige vacatures een aanwervingsprocedure voor vrijwillig brandweerman te 
starten en een wervingsreserve aan te leggen. In zitting van 3 december 2025 werd de 
wervingsreserve voor vrijwillig brandweerman vastgesteld.  
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Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde 
van de rangschikking in de geldige wervingsreserves, ter bezetting van de bestaande 
vacatures.

54 2026_ZC_00054 Brandweerpersoneel: Aanstelling als stagiair vrijwillig 
brandweerman/v voor post Kruibeke - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 2 mei 2025 heeft het zonecollege beslist ter invulling van bestaande en 
eventuele toekomstige vacatures een aanwervingsprocedure voor vrijwillig brandweerman te 
starten en een wervingsreserve aan te leggen. In zitting van 3 december 2025 werd de 
wervingsreserve voor vrijwillig brandweerman vastgesteld.  
Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde 
van de rangschikking in de geldige wervingsreserves, ter bezetting van de bestaande 
vacatures.

55 2026_ZC_00055 Brandweerpersoneel: Aanstelling als stagiair vrijwillig 
brandweerman/v voor post Stekene - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 2 mei 2025 heeft het zonecollege beslist ter invulling van bestaande en 
eventuele toekomstige vacatures een aanwervingsprocedure voor vrijwillig brandweerman te 
starten en een wervingsreserve aan te leggen. In zitting van 3 december 2025 werd de 
wervingsreserve voor vrijwillig brandweerman vastgesteld.  
Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde 
van de rangschikking in de geldige wervingsreserves, ter bezetting van de bestaande 
vacatures.

56 2026_ZC_00056 Brandweerpersoneel: Aanstelling als stagiair vrijwillig 
brandweerman/v voor post Sint-Niklaas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 2 mei 2025 heeft het zonecollege beslist ter invulling van bestaande en 
eventuele toekomstige vacatures een aanwervingsprocedure voor vrijwillig brandweerman te 
starten en een wervingsreserve aan te leggen. In zitting van 3 december 2025 werd de 
wervingsreserve voor vrijwillig brandweerman vastgesteld.  
Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde 
van de rangschikking in de geldige wervingsreserves, ter bezetting van de bestaande 
vacatures.

57 2026_ZC_00057 Brandweerpersoneel: Aanstelling als stagiair vrijwillig 
brandweerman/v voor post Sint-Gillis-Waas - 
Goedkeuring
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Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 2 mei 2025 heeft het zonecollege beslist ter invulling van bestaande en 
eventuele toekomstige vacatures een aanwervingsprocedure voor vrijwillig brandweerman te 
starten en een wervingsreserve aan te leggen. In zitting van 3 december 2025 werd de 
wervingsreserve voor vrijwillig brandweerman vastgesteld.  
Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde 
van de rangschikking in de geldige wervingsreserves, ter bezetting van de bestaande 
vacatures.

58 2026_ZC_00058 Brandweerpersoneel: Aanstelling als stagiair vrijwillig 
brandweerman/v voor post Sint-Niklaas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 2 mei 2025 heeft het zonecollege beslist ter invulling van bestaande en 
eventuele toekomstige vacatures een aanwervingsprocedure voor vrijwillig brandweerman te 
starten en een wervingsreserve aan te leggen. In zitting van 3 december 2025 werd de 
wervingsreserve voor vrijwillig brandweerman vastgesteld.  
Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde 
van de rangschikking in de geldige wervingsreserves, ter bezetting van de bestaande 
vacatures.

59 2026_ZC_00059 Brandweerpersoneel: Aanstelling als stagiair vrijwillig 
brandweerman/v voor post Stekene - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 2 mei 2025 heeft het zonecollege beslist ter invulling van bestaande en 
eventuele toekomstige vacatures een aanwervingsprocedure voor vrijwillig brandweerman te 
starten en een wervingsreserve aan te leggen. In zitting van 3 december 2025 werd de 
wervingsreserve voor vrijwillig brandweerman vastgesteld.  
Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde 
van de rangschikking in de geldige wervingsreserves, ter bezetting van de bestaande 
vacatures.

60 2026_ZC_00060 Brandweerpersoneel: Aanstelling als stagiair vrijwillig 
brandweerman/v voor post Waasmunster - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 2 mei 2025 heeft het zonecollege beslist ter invulling van bestaande en 
eventuele toekomstige vacatures een aanwervingsprocedure voor vrijwillig brandweerman te 
starten en een wervingsreserve aan te leggen. In zitting van 3 december 2025 werd de 
wervingsreserve voor vrijwillig brandweerman vastgesteld.  
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Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde 
van de rangschikking in de geldige wervingsreserves, ter bezetting van de bestaande 
vacatures.

61 2026_ZC_00061 Brandweerpersoneel: Aanstelling als stagiair vrijwillig 
brandweerman/v voor post Beveren - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 2 mei 2025 heeft het zonecollege beslist ter invulling van bestaande en 
eventuele toekomstige vacatures een aanwervingsprocedure voor vrijwillig brandweerman te 
starten en een wervingsreserve aan te leggen. In zitting van 3 december 2025 werd de 
wervingsreserve voor vrijwillig brandweerman vastgesteld.  
Aan het college wordt gevraagd één van de geslaagde kandidaten aan te stellen, in volgorde 
van de rangschikking in de geldige wervingsreserves, ter bezetting van de bestaande 
vacatures.

62 2026_ZC_00062 Brandweerpersoneel:  Eerste verlenging van de stage 
van een stagedoend vrijwillig brandweerman, post 
Kieldrecht - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Het zonecollege stelde in zitting van 11 januari 2024 betrokkene aan als stagedoend vrijwillig 
brandweerman met ingang van die datum.
Gezien nog niet aan alle voorwaarden voor definitieve benoeming is voldaan, wordt aan het 
zonecollege gevraagd de stageperiode voor een eerste keer met zes maanden te verlengen.

63 2026_ZC_00063 Brandweerpersoneel:  Eerste verlenging van de stage 
van een stagedoend vrijwillig brandweerman/v, post 
Kieldrecht - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Het zonecollege stelde in zitting van 11 januari 2024 betrokkene aan als stagedoend vrijwillig 
brandweerman/v met ingang van diezelfde datum.
Gezien nog niet aan alle voorwaarden voor definitieve benoeming is voldaan, wordt aan het 
zonecollege gevraagd de stageperiode voor een eerste keer met zes maanden te verlengen.

64 2026_ZC_00064 Brandweerpersoneel:  Benoeming als vrijwillig 
brandweer, post Sint-Gillis-Waas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 5 januari 2023 heeft het zonecollege beslist om betrokkene aan te stellen als 
stagedoend vrijwillig brandweerman na een aanwervingsprocedure. De ingangsdatum werd 
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vastgelegd op 16 januari 2023.
Aan het zonecollege wordt gevraagd om betrokkene als vrijwillig brandweerman te benoemen 
met ingang van 20 december 2025.

65 2026_ZC_00065 Brandweerpersoneel:  Benoeming als vrijwillig 
brandweerman, post Kruibeke - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 11 januari 2024 heeft het zonecollege beslist om betrokkene aan te stellen als 
stagedoend vrijwillig brandweerman na een aanwervingsprocedure. De ingangsdatum werd 
vastgelegd op 11 januari 2024. 
Aan het zonecollege wordt gevraagd om betrokkene als vrijwillig brandweerman vervroegd te 
benoemen met ingang van 28 november 2025.

66 2026_ZC_00066 Brandweerpersoneel: Vacantverklaring van twee 
functies van beroepsbrandweerman, post Melsele - 
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Door pensioneringen, de bijhorende personeelsverschuivingen en bevorderingen en 
wedertewerkstellingen om medische redenen zijn momenteel twee functies van 
beroepsbrandweerman vacant binnen de post Melsele.
Aan het college wordt gevraagd deze functies vacant te verklaren en in te vullen door gebruik 
te maken van de geldige professionaliseringsreserve, vastgesteld in zitting van 4 juli 2024.

67 2026_ZC_00067 Brandweerpersoneel: Aanstelling als 
beroepsbrandweerman voor post Melsele - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 2 mei 2024 heeft het zonecollege beslist ter invulling van bestaande en 
eventuele toekomstige vacatures een procedure van professionalisering te starten in dezelfde 
zone voor de functie van brandweerm/v/x met aanleg van een professionaliseringsreserve. In 
zitting van 4 juli 2024 werd de professionaliseringsreserve voor beroepsbrandweerman 
vastgesteld. 
Aan het college wordt gevraagd een geslaagde kandidaat aan te stellen, in volgorde van de 
rangschikking uit de geldige professionaliseringsreserve, ter bezetting van een vacante 
betrekking. 

68 2026_ZC_00068 Brandweerpersoneel: Aanstelling als 
beroepsbrandweerman voor post Melsele - Goedkeuring
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting
In zitting van 2 mei 2024 heeft het zonecollege beslist ter invulling van bestaande en 
eventuele toekomstige vacatures een procedure van professionalisering te starten in dezelfde 
zone voor de functie van brandweerm/v/x met aanleg van een professionaliseringsreserve. In 
zitting van 4 juli 2024 werd de professionaliseringsreserve voor beroepsbrandweerman 
vastgesteld. 
Aan het college wordt gevraagd een geslaagde kandidaat aan te stellen, in volgorde van de 
rangschikking uit de geldige professionaliseringsreserve, ter bezetting van een vacante 
betrekking. 

69 2026_ZC_00069 Brandweerpersoneel: Starten procedure van 
professionalisering in dezelfde zone voor de functie van 
brandweerman/v/x met aanleg van een 
professionaliseringsreserve - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Voor de invulling van huidige en toekomstige vacatures wordt aan het college gevraagd om 
een procedure van professionalisering binnen de eigen zone op te starten voor de functie van 
brandweerman/v/x (in dezelfde of een lagere graad). Hierbij worden de selectieproeven 
georganiseerd en wordt een professionaliseringsreserve aangelegd. 

70 2026_ZC_00070 Brandweerpersoneel: Mutatie van een 
beroepsbrandweerman-bestuurder, van post Sint-
Niklaas naar post Melsele - Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting
In de zitting van vandaag heeft het zonecollege beslist om een beroepsbrandweerman-
ambulancier in post Melsele te bevorderen. Deze vacante functie zal worden ingevuld door 
een mutatie vanuit post Sint-Niklaas.
In overleg met betrokkene, de organisatieleiding en de postoversten wordt aan het zonecollege 
gevraagd om deze mutatie te bevestigen met ingang van 1 februari 2026.

71 2026_ZC_00071 Brandweerpersoneel: Mutatie van een 
beroepsbrandweerman-, van post Melsele naar post 
Sint-Niklaas - Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting
In de zitting van vandaag heeft het zonecollege kennis genomen van de mutatie van een 
brandweerman-bestuurder van post Sint-Niklaas naar post Melsele. 
Deze vrijgekomen functie zal vervolgens worden ingevuld door een mutatie vanuit post 
Melsele.
In overleg met betrokkene, de organisatieleiding en de postoversten wordt aan het zonecollege 
gevraagd om deze mutatie te bevestigen met ingang van 1 februari 2026.
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72 2026_ZC_00072 Brandweerpersoneel: Aanvraag cumulatie van 
beroepsactiviteiten van een beroepskorporaal, post 
Melsele - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Bepaalde medewerkers van Hulpverleningszone Waasland hebben, naast hun 
beroepsactiviteit, ook een nevenactiviteit. In principe is deze cumulatie verboden, maar na 
advies van de hiërarchisch meerdere kunnen individuele afwijkingen toegestaan of geweigerd 
worden.
Aan het zonecollege wordt gevraagd om het verzoek tot cumulatie van beroepsactiviteiten van 
een beroepskorporaal, post Melsele, goed te keuren.

73 2026_ZC_00073 Brandweerpersoneel: Eervol ontslag van een vrijwillig 
brandweerman, post Beveren - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Met brief van 7 december 2025 vraagt betrokkene om hem op eigen verzoek eervol ontslag te 
verlenen met ingang van 1 januari 2026. Hij voldoet enerzijds aan de voorwaarde van 20 jaar 
dienst in het kader van eervol ontslag en anderzijds aan de voorwaarden van het gemeentelijk 
reglement tot het bekomen van de erkentelijkheidspremie. Aan het college wordt gevraagd 
betrokkene eervol ontslag te verlenen en de erkentelijkheidspremie toe te kennen. 

74 2026_ZC_00074 Brandweerpersoneel: Tijdelijke wedertewerkstelling om 
medische redenen van een beroepsbrandweerman, post 
Sint-Niklaas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Betrokkene werd door de arbeidsgeneesheer tijdelijk, voor de duurtijd van één jaar, medisch 
ongeschikt verklaard voor de uitoefening van zijn functie van beroepsbrandweerman maar 
wel geschikt bevonden als brandweerman met aangepaste taken.
Aan het college wordt gevraagd betrokkene tijdelijk wedertewerk te stellen in een aangepaste 
functie met aanpassing van de operationaliteitspremie.

75 2026_ZC_00075 Brandweerpersoneel: Tijdelijke wedertewerkstelling om 
medische redenen van een beroepsadjudant, post 
Melsele - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Betrokkene werd door de arbeidsgeneesheer tijdelijk, voor de duurtijd van één jaar, medisch 
ongeschikt verklaard voor de uitoefening van zijn functie van beroepsadjudant maar wel 
geschikt bevonden als adjudant met aangepaste taken en chauffeur.
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Aan het college wordt gevraagd betrokkene tijdelijk wedertewerk te stellen in een aangepaste 
functie met aanpassing van de operationaliteitspremie.
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