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Zusammenfassung

Haftungsausschluss: Der Autor und die Fachschaft Jus Luzern (Fajulu) (ibernehmen keinerlei Gewdhr
hinsichtlich der inhaltlichen Richtigkeit, Genauigkeit, Aktualitét, Zuverldssigkeit und Vollstéindigkeit der
Informationen. Haftungsanspriiche gegen den Autor oder die Fajulu wegen Schédden materieller oder
immaterieller Art, welche aus dem Zugriff oder der Nutzung bzw. Nichtnutzung der Zusammenfassung
entstehen werden ausgeschlossen.
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1. Kapitel: Begriff und Gegenstand des Handelsrechts

In ZGB und OR - kein spezielles

Rechtsform des

Handelsregister Unternehmens HandlesgesetzbuCh (Keln COde unquE)
Kaufmannisches \ . und
Unternehmen RICHINNG
legung
Handelsrechtliche
Vollmachten o
Firma

2. Kapitel: Begriff der Gesellschaft

Personenvereinigung = Mehrheit von Personen als Mitglieder der Gesellschaft
(nP, jP, Personengemeinheiten).
Friher «tres faciunt collegium» - heute 1 (Einerpersonengesellscahft) oder 2
Personen (NB Ausnahme: Genossenschaft 7 Personen 831).
NB Weiterbestehen Personenmehrheiten erforderlich.
# Vermogenszusammenfassungen (z.B. Anstalten/Stiftungen)
Auf vertragliche Grundlage (1): Gegenstand der Einigung: Gemeinsame Zweck,
den die Parteien mit gemeinsamen Kréften oder Mitteln férdern
# Personenverbindungen auf gesetz. Grundlage, o6ff.-rechtl.
Personenverbindungen, faktische Gesellschaften, Vereinigungen ohne rechtl.
Bindungswillen.
gemeinsame Zweck = gemeinsame frei gewéhlte Zweck mit gemeinsamen
Kraften/Mitteln fordern.
o Affectio societatis: Wille jeder Beteiligten zum partnerschaftlichen
Zusammenwirken
o Forderungspflicht: Beitrag zur Zielerreichung und allfalligen Verlust
mitzutragen
NB NICHT dass alle Beteiligten gleiche Beitrage und Erfolgsbeteiligungen
# Zweiseitigen Schuldvertragen: Beim GesellschaftsV Verpflichtungen zw dem
Einzelnen und der Gemeinschaft; bei SchuldV direkt zw Beteiligten.
o AustauschV: do ut des = wechselseitige Abhangigkeit von Leistung und

Gegenleistung
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o Geschaftsbesorgung: Wahrung Interessen des anderen gegen Entgelt und
kein gemeinsames wirtschaftliches Risiko
o Paritarische Rechtsgeschafte: Entgelt vom wirschaftlichen Erfolg abhangig,
aber kein gemeinsames wirtschaftliches Risiko. ABER Parallelitat der
Interessen und partielle Mitbestimmung
Wirtschaftliche # nichtwirtschaftliche Zweck: Gesellschaft kann beide verfolgen und
kaufmannisches Unternehmen fiihren. Genossenschaft - hauptséachlich
wirtschaftliche Zwecke / andere Formen - wirtschaftliche UND nichtwirtschaftliche
Zwecke.

o Wirtschaftlicher Zweck

JWutschaﬂIscher Art. 50 Abs. 2 ZGB | Gesellschafts- ‘

| Zweck formen des OR = Anstreben dkonomischen

Vorteil zugunsten der Mitglieder

= Verbesserung der
| Nichtwirtschaft-
Wlicher Zweck

Vereins

e } O0konomischen Situation der
Beteiligten
o Nichtwirtschaftlicher Zweck
= Ideeller, nicht 6konomischer Ziele der Mitglieder (gesellig, sportlich,
kulturell)
» Gemeinnutziger Ziele (materieller oder ideeller Bedurfnisse Dritter).
Verbot Verfolgung widerrechtlicher und unsittlicher Zweck. RF:
o Bei Grindung - Nichtigkeit + Gesellschaftsvermégen an das Gemeinwesen
o Im Laufe der Geschaftstatigkeit > Auflésung + Gesellschaftsvermégen an

das Gemeinwesen
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3. Kapitel: Gesellschaftsarten und Einteilung der Gesellschaften

1. Numerus clausus zulassiger Gesellschaftsformen

- Formenzwang - geschlossene Zahl

- Formenfixierung = Beschrankung des Inhalts
NB # Schuldrecht (= Vertragsrecht) - Typenfreiheit
Mit Inkrafttreten des KAG = 2 neue Formen.

A. Grunde fur Schranke:

- Verkehrsschutz: Gesellschaft soll bestimmte Eigenschaften aufweisen

- Glaubigerschutz: Haftung fur Gesellschaftsschulden und Vertretungsmacht eines
Organtragers

- Minderheitsschutz: Interessenausgleich zw Mitgliedern

- Arbeitnehmerschutz + Anlagerschutz

B. Folgen numerus clausus:

Verbot unbekannte Gesellschaftsform

Verbot Mischung Gesellschaftsformen, die gegen Schranken der

Ausgestaltungsfreiheit verstosst.
C. Freiheitliche Grundhaltung bzgl. der Gesellschaftsbildung:

- Freien Gesellschaftsbildung = i.d.R. Formfreie Griindung
- System des Registerzwangs

- Kein Konzessionssystem im Bundesrecht
2. Korperschaft (juristische Person)

- Vereinigung von Personen als jP = universitas personarum
# Anstalten (auch jP) = nicht in einem Personenverband, sondern verselbstandigte,
mit eigener Rechtspersonlichkeit ausgestattete Zweckvermdgen (= universitas
bonorum - Vermdgenseinheit).

- mit Rechtspersonlichkeit = Rechtstragerin aller Rechte und Pflichten, die keine
naturlichen Eigenschaften des Menschen notwendigerweise voraussetzen (ZGB
53)

o Vermogensrechte (z.B. Eigentum)
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o Personenrechte (z.B. Sitz)

o Personlichkeitsrechte (z.B. Geheim- und Privatsphare)
Handlungsfahigkeit durch die rechtsgeschatftliche/unerlaubte Handlungen ihrer
Organe. NB jP auch strafrechtl. Deliktsfahig (StGB 102). Organ = Teile der jP
selbst:

o Formelle Kriterien: Wahl als Verwaltungsrat (707), Geschéaftsfihrer (809),

Verwaltung (894) oder Direktor (718 Il) + Eintrag ins HR
o Funktionelle/Materielle Kriterien: alle Personen, die effektiv und in
entscheidender Weise an der Bildung des Verbandswillens teilhaben
(Entscheidungsbefugnis)
Anrechnung Handlungen der Organe der jP — VSS:
o In Ausibung ihrer geschétftliche Verrichtungen (722)
o Rechtshandlungen, die der Zweck der Gesellschaft mit sich bringen kann
(718a und 899)
Die Korperschaft ist vom Wechsel Mitglieder unabhangig, da die Rechte am
Gesellschaftsvermdgen stehen der Gesellschaft (nicht ihren Mitgliedern -
Mitgliedschaftsrechte) zu.
Rechte am Gesellschaftsvermogen stehen der Gesellschaft und NICHT ihren

Mitgliedern zu.
Rechtsgemeinschaft (Personengesellschaft)

Zusammenschluss 2/+ (wechselseitig verpflichteten) Personen
Ohne Rechtspersonlichkeit: Rechtstrager sind die Mitglieder/Gesellschaftler >
dieselben Rechte und Pflichten stehen mehreren nP/jP gemeinsam zu.
Berechtigt und verpflichtet wird NICHT der Gesellschaft, sondern die
Gesellschafter.
Personengesellschaften als Wirkungseinheiten:
o Gemeinschaftsverhaltnis zw. Gesellschaftern nach Gesamthandprinzip
o Doppelnatur des Gesellschaftsvertrags: organisationsrechtliche
Bestimmungen auferlegen dem Vertragsverhaltnis eine
gemeinschaftsbegrindende Seite.

o Teilnahme am Rechtsverkehr

NB einfache Gesellschaft NICHT rechtsfahig.
NB Kollektiv- und KommanditG werden u.U. als rechtsfahig behandelt (OR 562 und
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602 - unter Firma Rechte erwerben und Verbindlichkeiten eingehen, vor Gericht

klagen und verklagt werden).

- Wechsel der Mitglieder grds. nicht moglich, da Rechte am Gesellschaftsvermdgen

stehen den Mitgliedern (nicht der Gesellschaft) gemeinschaftlich zu.

- Rechte am Gesellschaftsvermégen stehen NICHT der Gesellschaft, sondern den

Mitgliedern gemeinschatftlich zu.

A. Arten:

- Gemeinschaften nach Bruchteilen (insb. Miteigentumsgemeinschaft) = Recht nur

durch jeden Gemeinschatftler anteilsmassig ausgetibt.

- Gemeinschaften zur gesamten Hand (insb. Gesamteigentumsgemeinschaft) =

Recht durch die Gemeinschatftler in ihrer Gesamtheit ausgeubt.

Kérperschaft

Gesellschafter
A B C

]

Alleinberechtigung
der juristischen
Person

Unterscheidungskriterien

Rechtsgemeinschaft

Gesellschafter

A B Cc

Gemeinschaftliche
Berechtigung der
Gesellschafter

Gesellschafts-
vermogen

Gesellschafts-
vermogen

Einfache Rechtszustandigkeit

Mehrfache Rechtszustandigkeit

Koérperschaft

Rechtsgemeinschaft

Verhaltnis Gesellschaft —
Mitglied

Mitgliederwechsel + Ein-/Austritt >

Mitgliederzahl gross

Existenz Gesellschaft von Mitglieder

abhangig > Mitgliederzahl klein

Rechtsverhaltnis am Gesellschaftsvermoégen

Aktiv: Rechtszugehdrigkeit

Alleinberechtigung der

Gesellschaft (einfache)

Gemeinschaftliche Berechtigung der

Gesellschaftler (mehrfache)

Passiv: Haftung
Gesellschaftsschulden

Betonung Haftung der Gesellschaft

Betonung Haftung der Gesellschaftler

Organisation

Allgemein

Straff und teiweise zwingend

gesetzlich geregelt

Locker und wenig gesetzlich geregelt

11
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Gesellschaften

Rechtsgemeinschaften Kdorperschaften

Einfache Kollektivge- Kommandit- Genossen- Verein GmbH Komm.- AG
Gesellschaft  sellschaft gesellschaft  schaft

- ~ /ijj

Persopenbezogene Gesellschaften Mischformen Kapital-

FS 18

bezogene
Gesell-
schaft
Geschéftsfithrung und Drittorganschaft Selbstorganschaft
Vertretung
Willensbildung Mehrheitsprinzip Einstimmigkeitsprinzip
Wesen Satuten als Grundgesetz (insb. Mehrseitiges Rechtsgeschéft (insb.

Organisierungsfunktion)

Entstehungsfunktion)

Inhaltliche VSS Gesetzlich zwingend geregelt

Min: Einigung Uber gemeinsamen
Zweck mit gemeinsamen Kraften und
Mitteln

Gewohnliche Schriftlichkeit/off.

Beurkundung fur Errichtungsakt

Formelle VSS

formfrei

o. Personenbezogene und kapitalbezogene Gesellschaften

- Personenbezogen: Mitgliedschaft beruht auf Persénlichkeit der Teilhaber (Fahigkeit

zur Mitwirkung, personliche Kreditwirdigkeit, personlichen Interessen).

—>Forderung des Zwecks durch personliche Eigenschaften

- Kapitalbezogen: Mitgliedschaft beruht nur/vorwiegend auf der Kapitalbeteiligung der

Mitglieder.

12
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—>Forderung des Zwecks durch Kapitalbeitrag Min: Einigung Uber gemeinsamen

Zweck mit gemeinsamen Kréaften und Mitteln

13
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4. Kapitel: Kaufmannische Unternehmen

1. Begriff
ST OR 934 I: Gewerbe nach kaufméannischer Art.
standige, auf dauernden
—| Erwerb gerichfete
wirtschaftliche Tatigheit
(Art. 2 lit. b HRegV)
Handels-, Fabrikations-
— oder anderes nach
Kaufméannisches .
kaufma —
Unternehmen gefiih n;':mr‘::
(Art. 934 Abs. 1 OR)

Kaufménnische Art:

nach Art und Umfang

des Unternehmens ist
L+ ein kaufmannischer
Betrieb und eine
geordnete Buchfilhrung
erforderlich

Gewerbe = selbstandige, auf dauernden Erwerb gerichtete wirtschaftliche Tatigkeit (HregV

2 lit b)

Selbstandigkeit:

o rechtliche = eigene Rechtseinheit fihrt das Gewerbe ODER

o wirtschaftliche = Betrieb verfugt in seiner geschaftlichen Tatigkeit, Leitung

und Organisation Uber eine gewissen Autonomie

NB Rechtliche Selbstandigkeit bei wirtschaftlicher Abhangigkeit >
Tochtergesellschaft im Konzern.
NB Wirtschaftliche Selbstandigkeit bei rechtlicher Abhangigkeit -
Zweigniederlassungen (935).
Dauer (i.d.R. 3 Monate nach BGer) = organisierten Tatigkeit, die auf Wiederholung
gleichartiger, auf Erwerb abzielender Geschéfte gerichtet ist.
NB Entscheidend ist, ob eine auf eine Vielzahl von Geschaften gerichtete
gewerbsmassige und nicht nur eine bloss gelegentliche Tatigkeit vorliegt -
verbundene Organisation.
Wirtschaftlichkeit = Anstreben eines 6konomischen Vorteils / geldwerten Nutzens.
NICHT notwendig Gewinnabsicht. Es gentigt, dass mit der Tatigkeit Umsatz/Erwerb

angestrebt wird.

14
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Handelsgewerbe Kaufméannische Art nach Art und Umfang des
kaufmannische Art vermutet
Unternehmens =
“kaufmannische | Fabrikationsgewerve | - Kaufmannischer Betrieb =
At Keumannisehe At vermutet o streben nach Wirtschaftlichkeit
Art. 934 Abs. 10R A
o Planung bzgl. hohe Rentabilitat
andere nach . .
kaufmannischer Art o Organisationsbelangen,
gefuhrte Gewerbe
o optimale Finanzierung
o Werbung

VSS:

Mit geordnete Buchflhrung

Eintragungspflicht

1. nP

nach kaufméannischer Art geflihrtes Gewerbe betreiben

3. jahrlichen Roheinnahmen von mind. CHF 100'000 (HRegV 36 I)

NB # Eintragungsrecht (934 1) der Firma

Ausnahmen von der Eintragungspflicht (BGer - durch Revision OR geregelt, fall kein

kaufmannischer Art gefihrtes Gewerbe):

traditionelle Betriebe der Landwirtschaft (unkomplizierte Geschaft mit
wenigen/keine Angestellte)
Tatigkeit der Angehorigen wissenschaftlicher Berufsarten (z.B. Anwalte, Arzte,...)

Traditionelle Handwerksbetriebe

Recht des kaufmannischen Unternehmens

Wabhl der Gesellschaftsform:

Einfache Gesellschaft: Problematisch da sie zur Eintragung ins HR weder
verpflichtet noch berechtigt sind, und 934 | statuiert eine Pflicht zur Eintragung von
kaufmannischen Unternehmen (indirektes gesetzliches Verbot). ABER nach Lehre
und Praxis einige Ausnahme (z.B. Baukonsortium).

Alle andere Gesellschaftsformen (Handelsgesellschaften, Vereine,
Genossenschaften): Erlaubnis eines kaufmannischen Unternehmen
Einzelunternehmen = nP, die in eigenem Namen und in eigener Verantwortung ein

eintragungspflichtiges kaufmannisches Unternehmen betreibt, fur dessen
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Verbindlichkeiten sie unbeschrankt mit ihrem ganzen Vermdgen haftet.
NB Nicht selbstandig im OR geregelt.
NB fir GmbH brauch man Mindestzahl von Kapital.

NB Kreditfahigkeit zu beweisen ist schwieriger
Pflichten des kaufméannischen Unternehmens:

- HR-Eintrag (394 I)
- Firma (944 ff.)
- Buchfuhrung (957 ff.)

16
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5. Kapitel: Kaufmannische Buchfuhrung und Rechnungslegung
(957 ff.)

1.

Funktionen:

Informationsfunktion: der Gesellschaftler/Arbeitnehmer (Uber Vergangenheit und
Zukunft)
Schutzfunktion

o Aussenstehender: Glaubiger und Allgemeinheit (Strafrechtl.)

o Inhaber, Mitarbeiter, ...
Hilfsmittel fir das Unternehmen: Ermittlung der Vermdgens- und Ertragslage (OR
957a lund 958 )

Bemessungsgrundlage fur die Besteuerung (= Massgeblichkeitsprinzip)
Umfang/erforderliche Dokumente:

Geschaftsbicher: systematische Aufzeichnung um die erforderliche Infomrationen
sicherzustellen (957a Il und Il Ziff. 1)

Bilanz: Vermdgens- und Fianzierungslage zum bestimmten Zeitpunkt
(Bilanzstichtag, 959 f.)

Erfolgsrechnung: Aufwendungen und Ertrage einer Geschaftsperiode (Ertragslage,
959b)

Anhang: Ergdnzung (959c)

NB Verzicht fir Einzelunternehmen und Personengesellschaften moéglich (lit ¢)
Inventar: Aufzeichnung einzelnen Vermogenswerte nach Gattung, Menge und Wert
(958c 1)

NB kein Geldflussrechnung (Zu- und Abfliisse)

NB Urkunde i.S.v. StGB 251.

3.

Grundsatze:

Vollstandigkeit (957a Il Ziff. 1 und 958c | Ziff. 2)
Prinzip der Wahrheit und Klarheit der Angaben (957a Il Ziff. 1 und 3, 958c | Ziff. 1)
o Formelle Wahrheit = Biicher vollstandig (Aktiven, Passiven, Aufwendungen

und Ertrage)
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o Materielle Wahrheit = wirtschaftliche Sitaution richtig dargestellt
o Klarheitsgebot:
= Verrechnungsverbot (958c | Ziff. 7)
» Bilanzkontinuitat: gewahlte Darstellung beibehalten
o Beurteilung aufgrund konkreten Verhaltnisse: Fortfiihrun des Unternehmens
(958al)
- Grundsatz der vorsichtigen Bewertung (958c | Ziff. 5 und 960 Il) als Einschréankung
des Waheheitsgebotes:
o Vorsichtige Bewertung = im Zweifel eher Aktiven zu niedrig, Passiven zu
hoch
o Realisationsprinzip und Imparitatsprinzip: Gewinne erst zu bertcksichtigen,
wenn realisiert sind. Verluste sobald erkennbar
o Zulassung stiller Reserven = Aktiven in der Bilanz bewusst zu tief
ausgewiesen werden bzw. Verpflichtungen und Risiken zu hoch, womit die
finanzielle Lage absichtlich zu schlecht dargestelt wird.
- Zweckmassigkeit (957a Il Ziff. 4)
Nachprifbarkeit (957a Il Ziff. 5)
Verlasslichkeit (958c | Ziff. 3)
Wesentlichkeit (958c | Ziff. 4)
Bestandigkeit der Darstellung und Bewertung (958c | Ziff. 6)

Unzulassigkeit der Verrechnung von Aktiven und Passiven sowie von Aufwand und
Ertrag (958c | Ziff. 7)

4, Kapitalanleger- vs. Glaubigerschutz:

OR auf Glaubigerschutz, Anleger wird aber richtig (weder positiv noch negativ) informiert
(= true and faire view).

NB OR 962 Jahresabschluss + Abschluss nach einem anerkannten Standard zur
Rechnungslegung. NB bei Publikumsgesellschaften - erhdhte Transparenz.

Regelwerke zur Bedurfnissen der Kapitalanleger:

- Grundsatze der Fachkommission fir Empfehlungen zur Rechnungslegung (FER -
Swiss GAAP FER)

- International Financial Reporting Standards (IFRS)

- Generally Accepted Accounting Principles (US-GAAP)

18
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6. Kapitel: Handelsregisterrecht (927 ff. + HRegV)

1. Aufbau und Inhalt des Handelsregisters

- Tagesregister (HRegV 6) = elektronische Verzeichnis aller Eintrage in
chronologischer Reihenfolge
- Hauptregister (HRegV 6 lll) = elektronische Zusammensetzung aller

rechtswirksamen Eintrage im Tagesregister, geordnet nach Rechtseinheit

NB Bundesebene Zentralregister
2. Organisation der RegisterfuUhrung

Zusammenarbeit kantonaler und eidgendssischer Behorde:

- Kt. Handelsregisteramter
-  EHRA (= eidgendssische Amt fur das Handelsregister): prift Antrage der Kantone
- Aufsichtsbehorde

3. Beschwerdefuhrung

- oberes Gericht als einzige Beschwerdeinstanz (HRegV 165 II)
- Verwaltungsrechtsbeschwerde beim Kantonsgericht
- Beschwerde in Zivilsachen ans BGer (BGG 72 Il lit b Ziff. 2)

4. Funktionen (HRegV 1)

- Publizitatsfunktion und Informationsfunktion (HRegV 1) = Kaufmannischen Betriebe
und die auf sie bzgl. Rechtserheblichen Tatsachen im Interesse der
Geschaftstreibenden und des Publikums kund zu machen:

o Haftungsverhaltnisse
o Vertretungsverhaltnisse
o Firma
o Zweck
o Sitz
o ldentifikationsnummer
Daher HR muss offentlich sein. Allgemeines Recht des Publikums auf konstenlos

Einsicht und auf Ausstellung von Ausztgen (im Internet).
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NB Verstarkung der Offentlichkeit durch die Publikation der wichtigsten Tatsachen
im Schweizerischen Handelsamtsblatt (= SHAB)
Rechtsdurchsetzungsfunktion = HRamt prift die einzutragenden SV auf ihre
Rechtsmassigkeit (OR 940, HRegV 28) - Kognitionsbefugnis:

o Volle: formelle VSS

o Beschréankte: materielle VSS (d.h. nur bzgl. Zwingenden Recht)

NB Keine Kognitionsbefugnis und

z.B. onliche
formelle Zustindigkeit,

Voraussetzungen | Yolstandigkeit der Entscheidungskompetenz wenn Dritter

Belage ate

. oty b gegen eine Eintragung Einspruch erhebt. -
/| Veraussetzungen | T , -
// wener meressennd - EiNtragung vorlaufig unterlassen (=
F'I'ﬂfuhﬂ!-pﬂlﬂhl ‘. er Interessen Dritter . ) .
{ Richtigkeit der |  ousiandischer Registersperre) - Frist dem Einsprechen
Angaben Lor he”
von 10 Tagen, innert welcher er das Gericht
besondere Firmenbildung,
Profungsaufgaben | jmbivencl - anzurufen hat.

Anknupfungsfunktion = Eintragung im HR - RF (z.B. Konkursbetreibung,
Firmenschutz,...)

Identifikationszweck (ldentifikationsnummer UID)
Eintragungsrecht, -pflicht und -bedurftigkeit

Bedurftigkeit: HReintrag konstitutiv (EntstehungsVSS)

Pflicht: HReintrag deklaratorisch - durch die Eintragung verlangen
Ordnungsvorschriften

Recht: OR 934 II, HRegV 36 IV

Weder zur Eintragung berechtigt noch verpflichtet (z.B. einfache Gesellschaft)

Eintragung erfolgt aufgrund einer Anmeldung (HRegV 16 ff.). AUSNAHME: aufgrund eines

Urteils/Verfigung/von Amtes wegen.

Absichtliche/fahrlassige Missachtung einer Anmeldepflicht (da Richtigkeit der Eintrage ist

fur das Funktionieren des HR von entscheidender Bedeutung) - Schadenersatz (942) +
Ordnungsbusse (943) + evtl. unwahre Angabe ggu einer HRbehoérde (StGB 153).

6.

Wirkungen der Eintragung

Deklaratorische Wirkung (Regel) = durch die Eintragung werden auch ohne Eintrag
bestehende Tatsachen und Rechtsverhaltnisse kundgetan. Nur beweisrechtlich

wichtig.
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Konstitutive Wirkung (Ausnahme) = Gesellschaften erlangen Rechtspersonlichkeit
und daher ihre Existenz durch den HReintrag.

Heilende Wirkung = Die unrichtige Eintragung wird so behandelt, wie wenn sie
richtig wére, und zwar dem Gut, wie dem Bosglaubigern ggu. Insb. 643 1.
Publizitatswirkung:

o Positive = Fiktion allg. Kenntnis des Registerinhalts = gute Glauben des
nicht informierten Dritten nicht geschutzt (933 1)

o Negative = Tatsachen, deren Eintragung vorschriftswidrig nicht
vorgenommen wurde, kdnnen Dritten nicht entgegenhalten werden, ausser
Kenntnis kann nachgewiesen werden (933 11)

o Off. Glaube (umstritten): unrichtige Eintragungen gelten ggi gutglaubigen
Dritten als richtig bzw. Dritte durfen auf die Wahrheit des Registers
vertrauen? - Revision JA

Nebenwirkungen: Ankntpfungspunkt fir gewisse Rechtswirkungen der
Unternehmenseigenschatft ist der formalrechtliche Tatbestand der erfolgten

Registereintrag
Beginn der Eintragungswirkungen

Intern (= unter Beteiligten): Zeitpunkt der Einschreibung der Anmeldung in das
Tagebuch des kt. HRamtes (932 ). NB Wirkungen unter Resolutivbedingung der
Genehmigung durch das EHRA.

Extern (= ggu Dritten): Ersten Werktag nach die Veroffentlichung im SHAB

Revision des Handelsregisterrechts — Neuerungen

AHV-Versichertennummer (928c EOR)

Zentralen Datenbank Personen (928b EOR)

Ausnahme von der Eintragungspflicht fir die Angehdérigen der freien Berufe sowie
die Landwirte, falls kein kaufmannischer Art gefiihrte Gewerbe (931 | EOR)
Schutz 6ff. Glaubens bei unrichtigen Eintragungen (936b Il EOR)

Abschaffung Stampa-Erklarung als separater Beleg (jetzt in Errichtungsakt oder

Feststellungsbeschluss)

18
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7. Kapitel: Firmenrecht

1.

Begriff

Firma = Name des Tragers eines kaufmannischen Unternehmens (blosser Namen,

Kennzeichen des Geschaftsinhabers)

NB Handelsgesellschaften und Genossenschaften haben Firma, auch wenn kein

kaufmannisches Unternehmen.

NB i.d.R. einzige Firma ABER nP kann + Firmen fihren, wenn sie mehrere voneinander

organisatorisch getrennte Unternehmen betreibt.

NB Vereine und Stiftungen haben Namen - KEIN Firmenschutz (956) sondern nur
Namenschutz (ZGB 29).

Abgrenzungen:

Geschaftsbezeichnung (obj.) > Geschaft als solches
Enseigne: Bezeichnung Geschéftslokals
Marke: Kennzeichnen des Produktes/Dienstleistung des Unternehmens

Domain-Namen

Im HR eingetragen.

Einheitsgebot:

Unternehmenstrager darf ein einzige Firma haben. nP kann mehrere Firmen fuhren,

wenn sie mehrere voneinander organisatorisch getrennte Unternehmen betriebt.
Maoglichkeit Abfassung der Firma in mehreren Sprache. VS: inhaltliche
Ubereinstimmung.

Firma aus lateinischen Buchstaben/arabischen Zahlen/Mischung von solchen
ABER nicht figurative Zeichen.

Funktionen

Individualisierung des Unternehmenstréagers

Werbefunktion

NB Firmengebrauchspflicht (OR 954a 1)
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Bestandteile der Firma

Firmenkern: Angaben, die nach Gesetz mind. Erforderlich sind
o Personenfirma (z.B. Stampfli AG)
o Sachfirma (z.B. Helvetia Schweizerische Versicherungsgesellschaft AG)
o Phantasiefirma (z.B. Novartis AG)
o Gemischte Firma (z.B. Mobel-Pfister AG)
NB Einzelunternehmen: Kern der Firma ist Personenname (945)
NB Handelsgesellschaften und Genossenschaften: frei unter Beriicksichtigung der
Firmenbildung (r950 1)
NB Korperschaften: Personenname (keine ZSH notwendig zw. Korperschaft und
Namen)
NB reine Sachbezeichnungen nicht zulassig (z.B. Backerei), ABER Kombination
mehrere Sachbezeichnungen zulassig.
Notwendige Zusatze: u.U. vom Gesetz verlangt
o Nennung der Rechtsform bei den Handelsgesellschaften und den
Genossenschaften (950 1)
o Bezeichnung des Inhabers bei Einzelunternehmen, wenn die Firma mehrere
Familiennamen enthalt (945 I1).
Freiwillige Zusatze: z.B.
o Natur des Geschéfts (z.B. Brauerei A. Hurlimann AG)
o Umschreibung der Person (z.B. senior, junion, Dr. A. Wander, Gebrtder
Kraft,...)

A. Grundsatze

Einzelunternehmen: Kern der Firma notwendigerweise Personenname (OR 945 I)
Handelsgesellschaften und Genossenschaften:
o Firma frei wahlbar u.U. der allg. Grundsatze der Firmenbildung (OR 950 I)
o Personennamen zuldssig: NB Wahrheitsgrundsatz NICHT, dass in der Firma
aufgefihrte Name demjenigen eines Gesellschafters entsprucht.

Reine Sachbezeichnungen NICHT zulassig

B. Schutz off. Interessen

Tauschungsverbot (944 1): keine unrichtige Vorstellungen beim Publikum

(Tauschungsgefahr)
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o Prinzip der Firmenwahrheit: keine Widerspruch der tatsachlichen
Verhéaltnissen

o Prinzip der Firmenklarheit: klare Ausdruck der tatsdchlichen Verhéaltnissen

NB aufgehoben: Reklameverbot + Bewilligungspflicht

- Spezialgesetzliche Schranken (z.B. Bank ist geschutzt).
C. Schutz privater Interessen

Firma soll bestehen, wenn sie keine rechtlich geschutzte Interessen bisherigen

Firmeninhaber verletzt (Individualisierungs- und Werbefunktion).

- Firmenrechtlicher Schutz: recht auf ausschliesslichen Gebrauch der Firma (956)

- Wettbewerbsrechtlicher Schutz (UWG)

- Markenrechtlicher Schutz wenn Firma gleichzeitig als Marke hinterlegt ist (MSchG
13)

- Personlichkeitsrechtlicher Schutz (ZGB 29)

4. Durchsetzung der Ausschliesslichkeit (956 I)

Prinzip der Altersprioritat, wobei der Zeitpunkt der Eintragung im HR entscheidet.

NB deutlichen Unterscheidbarkeit als VSS # Verbot identischer Firmen (von Amtes wegen)
- man muss beweisen, dass Verwechselungsgefahr vorliegt (Firmentrager

wirtschaftlich/rechtlich miteinander gebunden).
Massstabe fur Entstehung:

- Gesamteindruck: phonetisch + Schreibweise
- Grad der Aufmerksamkeit: obj. Unterscheidungsvermégen der tblichen
Geschaftspartner
- Verwechselungsgefahr grésser, je mehr sich der Kundenkreis der beiden
Unternehmen tberschneidet.
- Starke und schwache Firmenbestandteile:
o 1. Phantasiefirmen (Originalitét)
o 2. Familienname

o 3. Sachbezeichnung
5.  Schutzraum

- Schweiz (951):
o Handelsgesellschaften
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o Genossenschaften

- Eintragungsort (946 I): Einzelunternehmen
6. Revidierte Firmenrecht

Inkrafttreten: 1. Juli 2016
Ziele:

- Liberalisierung
- Starkung und Kontinuitat der Firma
- Vereinheitlichung der Firmenbildung

- Vereinheitlichung des Schutzraums fir alle im HR eingetragene Gesellschaften
Internationale Tendenz: Firmenbildung maéglichst freiheitlich

Schweizerische Tendenz: friiher eine recht strenge gesetzliche Ordnung und Praxis.

Lockerung durch HRegV Anderung + neuen Firmenrecht.

A. Anderungen fiir Kollektiv-, Kommandit- und Kommanditaktiengesellschaften

Alte Regelung Neue Regelung

Firmenbildung

separate Regelung fiir Rechtsnormen (947 f. aOR) gleiche Regelung wie fir AG, GmbH und
Genossenschaft (950)

Personennamen der unbeschrankt haftenden - Weitgehende Freiheit
Gesellschafter und allenfalls ein Zusatz - Rechtsformangabe

(ausgeschriebenen/abgekirzt)

Schutzraum fir die Ausschliesslichkeit

Eintragungsort (Sitzgemeinde) (951 1i.V.m. 946 | ganze CH (951)
aOR)

Ubergangsrechtliche Aspekte (s. UbBest):

- Keine Anpassungspflicht
- Fur Kollektiv-, Kommandit- und Kommanditaktiengesellschaften, welche ihre Firma
noch nicht an das neue Recht angepasst haben gelten die altrechtlichen

Bestimmungen
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8. Kapitel: Organschaftliche Vertretung und kaufmannische

Handlungsvollmachten

18

1. Begriff des Organs

A. Rechtsfahigkeit und Handlungsfahigkeit der jP
JP hat Rechtsfahigkeit (ZGB 53) und Handlungsfahigkeit (54).
jP handelt durch ihre Organe - Teile der jP selbst (NICHT vollmachtgebundene Dritte).

Organe verpflichten jP durch rechtsgeschaftliche / unerlaubte Handlungen i.R. ihrer
geschéftlichen Verrichtungen (ZGB 55 II).

jP u.U. strafrechtl. Deliktsfahig (StGB 102).
B. Wer ist Organ?

- Formelle Kriterien: Mitglieder des VR (707) / Geschaftsfuhrer (809) / Mitglied der
Verwaltung (894) / Direktor (718 Il) + HReintrag

- Funktionelle / materielle Kriterien: Personen, die effektiv in entscheidender Weise
an der Bildung des Verbandswillens teilhaben.

C. Zurechnung von Handlungen
VSS:
1. In Ausubung ihrer geschaftlichen Verrichtungen (722)
2. Rechtshandlungen, die der Zweck der G. mit sich bringen kann (718a 1, 899)

2. Kaufmannische Handlungsvollmachten

A. Bediirfnis nach Transparenz im Geschaftsverkehr

Im kaufmannischen Unternehmen i.d.R. Einzelunternehmer +

Gesellschaftern(Exekutivorgane + andere Personen tatig.

Geschaftsverkehr erleichtert, wenn fest umschriebenen Umfang der Vertretungsmacht.
Methode:

- Burgerlichen Stellvertretung (32 ff.): Wille des Vertretenen relevant (wie er in der

Vollmacht zum Ausdruck kommt)
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- Kaufmannischen Stellvertretung: Stellung im Unternehmen umschriebene Umfang
der Vertretungsmacht relevant, d.h. Rechtsschein (= gesetzlich fixierte
Vertretungsmacht).

o Prokura (458 ff.)
o Handlungsvollmacht (462):
= Generalhandlungsbevollméchtigte: alle Rechtshandlungen vornehmen
kann, die das betreffende Unternehmen gewdhnlich mit sich bringt.
» Spezialhandlungsbevollmachtigte: beschrankt auf die Ausfihrung
jener Handlungen, welche die ihm tGberlassenen Geschafte
Ublicherweise mit sich bringen.
o Handelsreisenden (348b): wenn zum Abschluss von Geschéfte ermachtigt
ist, kann den Geschéftsherrn nur durch die Rechtshandlungen verpflichten,

welche die Ausfihrung dieser Geschafte gewdhnlich mit sich bringt.
3. Prokura: «ppa.» (458 ff.)

Prokurist: nP + urteilsfahig

Prokurist ist ermachtigt (mit Wirkung fur das Unternehmen) alle Arten von
Rechtshandlungen zu tatigen, die der Zweck des Unternehmens mit sich bringen kann,
d.h. es braucht nicht dass diese nutzlich/notwendig/lblich sind - umfassendes

Vertretungsmacht (alterego des Prinzipals).
A. Entstehung:

- Kaufménnische:
o Formfrei (konkludentes Verhalten genigt)
o Eintragung im HR; ABER nur Ordnungsvorschrift (458 1l) - Eintragung nur
deklaratorisch.
- Nichtkaufmannische: HReintrags konstitutiv (458 I11)
NB zwingende VSS

B. Schranken der Vertretungsmacht des Prokuristen:

- Zweck des Unternehmens (ABER umfassende Vertretungsmacht im Vordergrund)

- Besondere Erméchtigung als VSS bei Verausserung und Belastung von
Grundstiicke (459 1)

- Was nicht zum Geschaftsbereich des Unternehmens gehort (z.B. personliche

Angelegenheiten, Auflosung des Unternehmens)
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- Selbstkontrahierungs- und Doppelvertretungsverbot = Interessenkollision.
AUSNAHME:
o Rechtsgeschafte, bei denen die Natur des Geschafts die Gefahr der
Benachteiligung des Vertretenen ausschliesst ODER
o Wenn der Vertretene den Vertreter zum Geschéftsabschluss besonders
ermachtigt ODER

o Nachtragliche Genehmigung

NB Vertragspartner weiss, dass ein Prokurist ic treuwidrig bzgl. Seiner Vollmacht handelt

- keine Rechtsschutz und Vertretungswirkungen

NB Vertragspartner weiss, dass Prokurist nicht i.R. seiner Organkompetenz, sondern als
Privatperson handelte/mit seiner Vollmacht Missbrauch trieb - keine Rechtsschutz und

Vertretungswirkungen
C. Gewillklirte Beschrankung der Vertretungsmacht:

- Wirkung ggu Dritten (HReintrag erforderlich):

o Filialprokura: Zweigniederlassung beschréankt (OR 460 I)

o Kollektivprokura: mehrere Personen nur gemeinsam ausiben (460 11)
- Wirkung ggu Dritten NUR wenn ihnen bekannt: weitergehende Interne

Beschrankungen (z.B. Kredite in bestimmter H6he).

NB Prokurist handelt ausserhalb Vertretungsmacht - 38 | (Vertretene nur dann

gebunden, wenn er die Handlung genehmigt).
D. Ausiibung:

Prokurist im schriftlichen Verkehr die Firma per procura zeichen (458 1) (z.B. Hero AG, per

proc. Pfister).
NB Formfreiheit filt auch fur die Austibung - 458 | nur blosse Ordnungsvorschrift.
E. Beendigung
Jederzeit widerrufbar (465 1i.V.m. 34 I).
Erldschen im HR einzutragen (461 1), auch wenn die Erteilung nicht eingetragen wurde.
NB keine Beendigung trotz Tod / Handlungsunféahigkeit des Geschaftsherrn (465 11 # 35 1)

Erldschen lasst andere Rechtsbeziehungen zum Geschéaftsherrn unberuhrt (z.B.

Arbeitsvertrag weiter).
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F. Haftung fiir deliktisches Handeln

Prokurist verpflichtet Unternehmenstrager auch durch unerlaubte Handlungen, der er in

Ausuibung seiner geschéftlichen Verrichtungen begeht.
4, Handlungsbevollmachtigte: «i.V.» oder «i.A.» (462)

A. Vertretungsmacht

Rechtshandlungen, die der Betrieb eines derartigen Gewerbes oder die Ausfiihrung
derartiger Geschafte gewohnlich mit sich bringt (462 1). > spezifische Tatigkeit

B. Arten:

- Generalhandlungsvollmacht = Erméchtigung zum Betrieb des ganzen
Unternehmens
- Spezialhandlungsvolimacht = Ermé&chtigung zum Abschluss bestimmter Arten von

Geschéften.
C. Entstehung:
formfrei = ausdriicklich oder konkludent

NB Vertrauensprinzip massgebend (d.h. nicht relevant ob Prinzipal den Willen hatte, den

Vertreter zu bevollmachtigen).
NB kein HReintrag (weder erforderlich noch zuléssig)
D. Schranken der Vertretungsmacht:

- Bedingte Individualisierung der Vertretungsmacht: Vollmacht nach obj. Merkmale,
aber durch die Besonderheiten der Aufgaben geprégt.
- Gesetzliche Ausnahmen (462 Il): Spezialermachtigung fur

Wechselverbindlichkeiten, Darlehensaufnahme und Prozessfiihrung
E. Gewillkurte Beschrankung der Vertretungsmacht:

Durch Parteienvereinbarung (intern) - gutglaubigen Dritten ggui keine Wirkung (NB
Beweis der Bosglaubigkeit obliegt dem Prinzipal):

- Filialhandlungsvollmacht = Beschrankung auf eine Niederlassung (6rtlich)
- Kaollektivhandlungsvollmacht (subj.)
- Limitierung auf Hochstbetrage (summenmassig)

- Beschrankung auf bestimmte Arten von Rechtshandlungen (sachlich)
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F. Ausiibung:

im schriftlichen Verkehr deutlich als Handlungsbevollméchtigte sich erweisen (z.B. per
Hero AG; Pfister)

NB nicht als VSS betrachtet
G. Beendigung:

wie beim Prokura.
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9. Kapitel: Personengesellschaften | - Einfache Gesellschaft

1. Begriff

A. Formen:

- Grundform (530 I):

o Vertragsmassige Verbindung: OR 1 ff. > Formfreiheit. Weder zum
HReintrag verpflichtet noch berechtigt.

o Von zwei/mehreren Personen: nP/jP/einfache Gesellschaft/Kommandit- und
Kollektivgesellschaft/Gesamthandschaft (z.B. Erbschaft) - ohne eigene
Rechtspersdnlichkeit)

o Gemeinsamen Zweckes (animus societatis) mit gemeinsamen Kraften/Mittel

- Subsidiarform (530 I1): einfache Gesellschaft sofern nicht die VSS einer andern

gesetzlich geregelte Gesellschaft zutrifft (aufgrund numerus clausus).
B. Wesen:

- Personenbezogene = es kommt auf die Personlichkeit nicht der Kapitalbeteiligung
des Mitglieders
NB Dispositive Regelung (z.B. mdgliche Vorsetzungsklausel = nach dem Tod
eines Gesellschafter geht die Gesellschaft weiter)
o Jedes Mitglied gleiche Rechte und Pflichten - gleiches Stimmrecht/Gewinn
(NB unabhangig vom Kapitaleinsatz)
o Mitgliedschaft unibertragbar und unvererblich
o Ausscheiden (z.B. Tod/Kindigung) eines Gesellschafters - Gesellschaft
aufgeldst
- Rechtsgemeinschaft =
o Keine Rechtspersonlichkeit = nicht handlungs-, prozess- und
betreibungsfahig.
NB positiv: notwendige Streitgenossenschaft/Passiv: solidarische Haftung -
nicht notwendige Streitgenossenschaft - jemanden einklagen)
o Im Zweifel > Gesamthandsgemeinschaft = Gesellschaftsvermdgen allen
Gesellschaftern gemeinschatftlich (544)
o Gemeinsamen Zweck mit gemeinsamen Kraften / Mitteln
- die (ohne kaufmannisches Unternehmen) wirtschaftlich oder nicht-wirtschaftliche
Zwecke verfolgt (530 I) (= indirekte Verbot in 934 | - keine Berechtigung im HR
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einzutragen)

NB wenn keine gemeinsame Zweck - Auftrag

- deren Teilhaber mit ihrem ganzen Vermdgen primér, unbeschrankt und solidarisch

fur die Verbindlichkeit der Gesellschaften haften.
2. Geschaftsfuhrungsbefugnis (535 i.V.m. 539)

NB dispositiv

- Grundsatz der Einzelgeschéaftsfihrungsbefugnis (535 1 und 11):

o Alle Gesellschafter: gewdhnlicher Betrieb der gemeinschaftlichen Geschéafte

- Regel

o Einzelne Gesellschafter/Dritte: gewohnlicher Betrieb der gemeinschaftlichen

Geschéafte > Ausnahme (vertragliche Vereinbarung)
NB Vetorecht/Widerspruchsrecht (535 Il Satz 2) - dispositiv.

Veto immer im Interesse der Gesellschatft.
;imelgfsn:h&ns?mung ]

——— - Ausnahme bei ausserordentlicher

einzeline Gesallschafter

@im'h"\;f;(;;i oder Dritte P 1 ilh
| 7 Geschafte (535 Il): Einwilligung
@';"‘;,“;:':,':"sm“;"’w""’m doemanscamon | samtlicher Gesellschafter notwendig.
" yar - Entzug der
XA Er— - :

‘&o g;é Geschaftsfihrungsbefugnis (539):

\@@;@’# NB Il = grobe Pflichtverletzung =

: N Verschulden

\/
| tbrige Gesellschafter |

3. Vertretung (543 f.)

Regel: handelt der geschéftsfihrende Gesellschafter im Namen der Gesellschaft nach
aussen - direkte Stellvertretung (543 111.V.m. 32 1)

Ausnahme: handelt der geschaftsfiihrende Gesellschafter in eigenem Namen nach

aussen auf Rechnung der Gesellschaft - indirekte Stellvertretung. - Er allein dem Dritten

ggu berechtigt und verpflichtet (543 I).
Ubertragung an der Gesellschaft durch Zession (OR 164 ff.)/Schuldibernahme (175 ff.).
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Ist Gesellschafter zur Vertretung
d_——ﬂ‘_f_dd_d_ﬂ- _________—_h‘———___
berechtigt? Gesetzliche einzelne Gesellschafter
oder Dritte
Vermutung: Gesellschafter in dem |
. . . gewsthnlicher Betrieb gewdhnlicher Betrieb der
Ausmass, in dem ihm die der gemeinschafichen gemeinschaftiichen
Geschafte Geschifte
Geschaftsfihrung tUberlassen wurde, g 2
= L= 1
auch zur Stellvertretung befugt ist - g 13
Sc | B 2 1ES
% 'S 5 1SS
(543 11 sE :gg %g -
. . saT ! 1948
NB auch fur gutglaubige Dritte RS 3S | 385
S5E! 98 28 1825
massgebend. Wes Es ES |
[T - ws 1
[ iibrige Gesellschafter —————— H
4. Haftung gegenuber Dritten
- fur rechtsgeschéftliche
_—— e Verpflichtungen (z.B. Darlehen) >
Haftung far rechtsge- Haftung fiir Haftung fur deliktische
schaftliche Verpflichtungen fehlerhafte Erfullung Handlungen Gese”SChafter dpers(-jnlich
z.B. verpasste z.B. . .. . .
8. Darienen Fristn der An- betrigerische O Priméar und ausschliesslich
waltskanzlei Handlungen
— : .0 Unbeschrankt (mit ganzen
Solidarische Haftung aller Haftung der keine Haftung der Mit-
Gesellschafter nach Mitgesellschafter gesellschafter fir de- ..
Art 544 Abs. 3 OR nach Art 101 OR liktische Handlungen Vermogen)
o Solidarisch: intern kann belangte
be_i uneriaubten Handlungen gibt es . . . . .
keine Stellvertretung Gesellschaftler auf die tbrigen Ruckgriff

nehmen (OR 544 IlI)

- fur fehlerhafte Erfillung (z.B. verpasse Frist) = Mitgesellschafter (101 I)

- fur deliktische Handlungen (z.B. betrligerische Handlung) - keine Haftung
Gesellschattler fir deliktische Verhalten ihres Mitgesellschafters nach 146
(Solidaritat) > keine Stellvertretung bei Begehung unerlaubter Handlungen).
AUSNAHME: gemeinsame Handlung (z.B. Anstifter).

o. Haftung gegenuber Gesellschaftern

Gesellschatftler verpflichtet, in den Angelegenheiten der Gesellschaft fleiss und sorgfalt
anzuwenden, die er in seinen eigenen anzuwenden pflegt. Haftet den tbrigen
Gesellschaftlern fir den durch sein Verschulden entstandenen Schaden (= diligentia qua

in suis = diligentia in concreto) (538 | und II)

# schuldrechtlichen Vertragen - Ubliche und angemessene Sorgfalt (= diligentia in

abstracto = Einhaltung einer nach obj. Kriterien bemessen Sorgfaltspflicht)
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10. Kapitel: Personengesellschaften |l - Stille Gesellschaft

1.

Begriff

Stille Gesellschatft als einfache Gesellschaft besonderer Art > keine gesetzl. Regelung -

nach Regeln der einfacPhe Gesellschatft.

2.

Anwendungsfalle

Bei Investitionen: Kapitalgeber investiert in Unternehmen, will aber nur
untergeordnet in Geschaftsfihrung eingreifen

Mitarbeiterbeteiligung: langjahrigen Mitarbeitern werden Mitsprecherrechte und
Gewinnbeteiligung eingerdumt, ohne dass Auftreten der Gesellschaft gegen aussen
verandert

Familiengesellschaften: Familienmitglieder kobnnen Familiengesellschaften
mitwirken, ohne Haftungsrisiko

Bei Sanierungen: dem Darlehensgeber wird Mitwirkungsrechte gegeben, sodass er

im Innenverhaltnis zum stillen Gesellschafter wird.

NB stille Gesellschafter gegen aussen als Prokurist.

3.

Besonderheiten

Reine Innengesellschaft: nach aussen NUR Hauptgesellschafter

- Er kann auch ein kaufmannisches Unternehmen fuhren (exklusive Auftreten
nach aussen). 2> NB stille Gesellschaft auch fiir einzelne geschaftliche
Transaktionen - = Gelegenheitsgesellschatft.

NUR Hauptgesellschafter aus Geschéftstatigkeit berechtigt und verpflichtet.

- Hauptgesellschafter alleinige Verfigungsmacht tber Vermégenswerte der
Gesellschaft

- Fir Gesellschaftsschulden haftet im Aussenverhéltnis NUR Hauptgesellschafter
Stille Gesellschafter beteiligt sich gegen Anteil am Gewinn grds. mit Einlage an
geschéftlichen Tatigkeit eines anderen. Einlage in Vermdgen des
Hauptgesellschafters.

- Einlage des stillen Gesellschafters als obere Grenze seiner Verlustbeteiligung

(532) = Sonst wére unbeschrankte Haftung auch im Innenverhaltnis relevant.
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Stille Gesellschafter bedingt sich Mitwirkungsrechte in Geschéaftsangelegenheiten

des anderen aus.
Vorteilen

Gesellschafter haftet nicht fir die Verbindlichkeiten der Gesellschaft
Gesellschafter kann anonym sein
Darlehensgeber kann Mitspracherechte ausbedingen

Auftreten eines Unternehmen bleibt gegen aussen unverandert.
Abgrenzungen

# partiarisches Darlehen (= Darlehensvertrag, bei dem kein/geringer fester Zins
vorgehsen, dafur aber eine Beteiligung des Darleihers am Geschaftsgewinn des
Borgers vereinbart wird): stille Gesellschafter wirkt der stille Gesellschafter mit >
Geschaftswillen (animus societatis = gemeinsame Zweckes mit gemeinsamen
Kraften/Mittel).

# im OR geregelte Gesellschaften: stille Gesellschafter tritt nicht als Gesellscahft
gegen aussen.

# einfache Gesellschaft: Vermdgen der stillen Gesellschaft steht im

ausschliesslichen Eigentum des Hauptgesellscahftlers.

Gewinnbeteiligungsform

affectio societatis Fehlen einer Zweckgemeinschaft
Aussengesellschaft: Gbrige Innengesellschaft: stille Keine Gesellschaft, z.B.
Gesellschaftsformen Gesellschaft partiarischen Darlehen.
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11. Kapitel: Personengesellschaften |l - Kollektivgesellschaft

1. Begriff (552 )

Kollektivgesellschatt als:

- Personenbezogenen =

o Jedes Mitglied gleichen Rechte und Pflichten (z.B. Gleicher Anteil am
Gewinn und Verlust / Stimmrechte)

NB dispositiv

o Mitgliedschatft nicht Gbertragbar und unvererblich
NB dispositiv

o Wegfall des Gesellschafters - Gesellschaft grds. aufgelost
NB AUSNAHMEN (wie z.B. Wegfall aus wichtigen Griinden, 557)

o Nur nP Mitglieder (# einfache Gesellschatft).

- Rechtsgemeinschaft
o Mit keine Rechtspersdnlichkeit. ABER:
= unter Firma Rechte erwerben und Verbindlichkeiten eingehen, vor
Gericht klagen und verklagt werden (562)
(# einfache Gesellschaft - nicht betreibungsfahig)
» Haftung fur unerlaubte Handlungen (567 1l1)
» petreibt i.d.R. kaufménnisches Unternehmen (552).
(deklaratorische Wirkung des HReintrages)
NB AUSNAHME 553 - konstitutive Wirkung des HReintrages -
sonst einfache Gesellschaft
e Gewebe (HRegV 2 lit b) = selbstandige, auf dauernden Erwerb
gerichtete wirtschaftliche Tatigkeit (Streben nach
okonomischen Vorteil). NB gewisse Organisation notwendig.
e Kaufmannische Art = nach Art und Umfang des Unternehmens
ist ein kaufmannischer Betrieb und eine geordnete
Buchfihrung erforderlich.

o Als Gesamthandsgemeinschaft = Sondervermdgen den Gesellschaftern und
nicht der Gesellschaft (# einfache Gesellschaft auch Miteigentum der
Gesellschaft)

NB ABER sachenrechtlich nicht Eigentum der Kollektivgesellschaft
ABER teilweise als jP betrachtet:
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Die i.d.R. wirtschaftliche Zwecke verfolgt
Fur deren Verbindlichkeiten neben dem Geschéaftsvermdgen subsidiér alle

Gesellschafter unbeschréankt und solidarisch haften (552)

Nur wenn bestimmte VSS Vermoégen der Gesellschafter, i.d.R. aber nur

Geschaftsvermégen der Gesellschaft

A. Anwendungsfalle

fur Zusammenschliissen, bei denen samtliche Gesellschafter ihre ganze
wirtschaftliche Personlichkeit und auch ihr Vermogen voll einsetzen wollen.

Wo ein Unternehmen betreiben wird, dass finanziell und hinsichtlich des
erforderlichen Arbeitseinsatzes die Moglichkeit des Einzelnen Ubersteigt, das aber

immerhin noch nicht nach einer grossen, anonymen Organisation ruft.

Tendenz in der CH: weniger Personengesellschaften. Warum? GmbH im OR geregelt

2.

Innenverhaltnis (557)

Beitragsleistungen (= einfache Gesellschaft 531): = gleiche Beitrage wenn nichts
anderes geregelt ist.

NB Beitrag kann finanziell / Arbeitsleistung / Unterlassung (z.B. keine Konkurrenz).
Anteil an Gewinn und Verlust (558 ff. + einfachen Gesellschaft): gleichen Antell
Gesellschaftsbeschlisse

(= einfache Gesellschaft)

Geschaftsfihrung (= einfache Gesellschaft)

Einsichtsrecht (OR 541)

NB zwingende Bestimmung

Treuepflicht: strenges Konkurrenzverbot (561) ohne Zustimmung der Gbrigen
Gesellschafter.

(# 536 > weiter und allg.: jede Handlungen die die Gesellschaft schadigen kdnnen

- potentielle Schadigung nicht umgefasst - Handlung zulassig)
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3. Geschaftsfuhrungsbefugnis (557 1l i.V.m. 535 und 539 II)

Alle Gesellschaftern sind zur gewéhnliche (=

I:j*f "““TTB — sonst Bewilligung der tbrigen Gesellschaftern)
alle Gesellschafter ] ]
| Geschaftsfihrung berechtigt und verpflichtet (-
er qemainachattchen s | Selbstorganschaft) (dispositiv).
Geschafte Geschafte
/ . .. .
2 / 2 Vorschriften Uber die einfache Gesellschaft
5 |a|.|ssemrdenlii:he Geschafte | Y, "3 .
H \ / H kommt zur Anwendung (insb. Vetorecht).
1 & Jde |3
\ &8 3 MB Bei KollektivG ist umstritten ob Dritten allein
2 & 2
g s & die Geschaftsfihrung machen kann.
—&—

NB Vetorecht haben nur derjenige die

Geschaftsfuhrungsbefugnis haben.
4. Vertretung (562 ff.)

Gutglaubige Dritte berechtigt zur Annahme, jeder Gesellschafter zur Vertretung der

Gesellschaft ermachtigt ist. (wenn HR nichts anderes sagt, 563).

Vertretungsmacht (NICHT Vertretungsbefugnis): Ermachtigung zur Vertretung aller
Rechtshandlungen, die dem Zweck der Gesellschaft mit sich bringen kann (im obj.
Kriterien unter Typus der Gesellschaft untersteht, 564; - sonst Spezialvollmacht fir

andere Geschaften).
A. Entzug (565, 555)

Aus wichtigen Grinden. Wenn Griinde glaubhaft gemacht, so kann auf Antrag der Richter,
wenn Gefahr im Verzug liegt, die Vertretungsbefugnis vorlaufig entziehen (als vorsorgliche
Massnahme) - im HR einzutragen (565).

Kreis der eintragbaren Beschrankung (555): auf einen/einzelnen Geschaften.
Sachliche/bedingte/subj. Beschrankungen. - positive Publizitatswirkung des HR (= was

im HR gilt als bekannt; 933 1) / negative (=

Vertretungsbefugnis (was er Innenverhaltnis kann) vs. Vertretungsmacht (=

Aussenverhaltnis, was seine Handlungen bewirken).
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[(Gesetzicne) verrenmgamacre | Keine weiteren Erkundigungspflichten.
al — _.,:;:f_ %;;;;;;_Gesellgchaﬂer .
[ oot Entzug der Vertretungsbefugnis
was der Zweck der was der Zwelck der . .
Geselichat mi s Geselschat mi sich - Innenverhéltnis: sobald nach der

Entscheidung. - Sonst Vertragsverletzung

[ weitergehende Geschafie |

Spezialvolimacht

‘ ibrige \

- Aussenverhéltnis ggu gutglaubige Dritten:

Im Ergebniz
Zustimmung
aller
Gesellschafter

Im Ergebnis - .
Zustimmung man brauch Anmeldung der L6schung im HR
Gesellschafter

richterfiche
Verfiigung

richterliche
Verfigung

(VSS: Zustimmung aller Gesellschafter)

5. Haftung gegenuber Dritten (567 f.)

o - Fur rechtsgeschatftliche Verpflichtungen

— e—

Haftung far ‘ Haftung fir deliktische

Haftung far rechtsge-

(z.B. Darlehen), die ein befugter Gesellschafter

schaftliche Verpflichtungen fehlerhafte Erflllung Handlungen
25. Dariehen 2B verpassie 5. zur Vertretung der Gesellschaft in ihrem
Frist in der An- betrigerische
waltskanzlei Handlungen

Namen schliesst.

| Haftung der Gesellschaft ‘

- Fudr deliktische Handlung (z.B.

betrligerische Handlung): Schaden aus

| Subsidiare Haftung der Gesellschafter mit ihrem ganzen Vermogen ‘

unerlaubte Handlungen in Austibung seiner geschaftlichen Verrichtungen.
NB nicht vertretungsberechtigter Gesellschafter: Gesellschaft haftet nicht dafur (er

hat seine geschéftliche Verrichtungen tberschritten).

Haftung der Gesellschaft - subsidiar - Haftung der Gesellschafter mit ihnrem ganzen
Vermoégen (NB unabhangig vom Grundlage der Haftung ggt Dritten) (AUSNAHME:
einzelne Gesellschafter fur Gesellschaftsschulden personlich belangt, wenn Gesellschaft

aufgeldst/erfolglos betrieben mit Verlustschein worden ist).

. N -Haﬂung
NB nicht als Auflésungsgrund der P
H H H H Haftung far rechtg;e- Haftung far HaﬂunngLTJr deliktische
KOllektIVgese”SChaﬂ gllt dle FUSIOn' schaftliche Verpflichtungen fehlerhafte Erfillung Handlungen
NB mit Konkurs werden grds. alle & Darehen 25, verpasste .5
Frist in der An- betriigerische
Forderungen gegen der Gesellschaft walskanele Handlungen
f-- ” Solidarische Haftung aller Haftung der keine Haftung der Mit-
a Ig . Gesellschafter nach Mitgesellschafter gesellschafter fir de-
Art 544 Abs 3 OR nach Art. 101 OR liktische Handlungen

NB Haftung gqu Dritten bei einfache

bei unerlaubten Handlungen gibt es

Gesellschaft: keine Stellvertretung
6. Haftung neuer Gesellschafter (569 )

Solidarische Haftung mit Ubrigen Gesellschaftern mit seinem ganzen Vermégen auch fur

die vor seinem Beitritt entstandenen Verbindlichkeiten der Gesellschatft.
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# Einfache Gesellschaft: nur durch Stellvertretung verpflichtet - nicht durch

Stellvertretung - so keine Verpflichtung
7. Haftung gegenuber Gesellschaftern (557 11i.V.m. 538 I/Il)

Rechtsverhaltnis unter Gesellschaftern unter einander nach GesellschaftsV (557 ). >

sonst Vorschriften tber einfache Gesellschaft.

Gesellschafter verpflichtet sorgféltig auch fur die Angelegenheiten der Gesellschaft

handeln. Er haftet flr den durchs ein Verschulden entstanden Schaden (ll).
8.  Entstehung (552 1)

Sobald Beteiligten geeinigt gemeinsam ein kaufmannische Unternehemen zu betreiben.
VSS:

- Gesellschaftsvertrag (= Grindungsakt): mit Zweck, ein Gewerbe unter einer
gemeinsamen Firma mit gemeinsame Mitteln zu fuhren.
NB formfrei > mdglich auch wenn Gesellschafter nicht bewusst sind oder eine
falsche Bezeichnung verwenden

- Mind. 2 Gesellschafter, die nicht jP sein

- (HReintrag - Deklaratorisch)
NB Kollektivgesellschaft entsteht ohne Weiteres, wenn:

- Kommanditat aus einer Kommanditgesellschaft ausscheidet und diese von mind. 2
Komplamentaren weitergefuhrt wird.

- Einfache Gesellschaft ohne jP ein kaufménnisches Unternehmen betreibt.
9. Beendigung der Personengesellschaften

1. Grinde 545 f., 574 f. und 619

2. innere/aussere (= Rechtsverhaltnisse mit Dritten abwickeln, z.B. Kiindigen)
Liquidation (keine direkte Auflosung des Gesellschaftsverhaltnisses)

3. Abschluss der Liquidation

4. Beendigung der Gesellschaft.
NB nachtragliche Forderungen der Gesellschaft 537 (z.B. Spesen fir Reisen)
Gewinn - Teilung

Verlust > gemeinsame Tragung
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10. Beispielsfall

A. Sachverhalt

Peter Lang + Viktor Hauser + Warner Steiner - «Einfache Gesellschaft Gartenstraucher
Luzern» (gemeinsame Rechnung, geeignete Raumlichkeiten, gemeinsame angestellte
Personal, gemeinsame Werbung)

Personal: Floristin, ein weitere Gartnermeister, 2 Lehrtdchter.

Kunde: Heiner Meier - Auftrag: Gartner neu zu gestalten.

Viktor Hauser im Garten von Meier Traktor riickwarts, rutscht und auf Zugangsstrasse
kommt (Viktor Gelande nicht sorgfaltig gesichert + weghalsigen/sconsiderate Mandvers).
- Verena Sommer (zufallig auf Strasse) unter Traktor schwer verletzt.

Verena Sommer (Opfer): Steuerrechtsexpertin in renommierten Treuhandbtiro - 80%

arbeitsunfahig infolge Unfall

Verena Sommer (durch Anwalt) Klage vs. Peter Lang, Viktor Hauser, Werner Steiner:

- Solidarische Haftbarkeit CHF 800'000 + Zins
- Solidarische Haftung der Kosten- und Entschadigungsfolgen

B. Losung

Wer will was von wem woraus? Verena Sommer (durch Stellvertretung) will

schadenersatz von Peter Lang+Viktor Hauser+Werner Steiner aus Auftrag.

Welche Gesellschaftsform?

- Einfache Gesellschaft (530 ff.)
- Kollktivgesellschaft (552 ff.)

VSS:

- 2/mehrere Personen (EG und KIG)
IC: erflllt > 3 Personen (EG und KIG)
- Vertragliche Grundlage: (EG und KIG)
IC: erflllt > sie haben etwas schriftliches gesellschaftsvertrages
- Gemeinsame Zweck (EG und KIG)
IC: erflillt > gemeinsame Gartnerei
- Gemeinsame Mitteln (EG und KIG
IC: erflllt > gemeinsame Raumlichekiten, Personal, Werbung und Rechnung$
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- Nach kaufmannsicher Art gefiihrtes Gewebe (NUR KIG)

o Gewerbe (HRegV 2 lit b) = selbstandige, auf dauernden Erwerb gerichtete
wirtschaftliche Tatigkeit
IC: erfullt & Organisation nicht nur gelegentlich tatig. Selbstandig.
Dauernden. Wirtschaftlicher Tatigkeit (6konomische Vorteil als Ziel)

o Kaufmannischer Art = nach Art und Umfang des Unternehmens ist ein
kaufméannischer Betrieb und eine geordnete Buchfuhrung erforderlich
IC: erflllt > mehrere Personal (4), Buchhaltung, Streben nach
Wirtschatftlichkeit (Umsatz), Organisationsbelange, Werbung und Akquisition,

Planung mdglichst hohe Rentabilitét.

FAZIT: Gartnermeister betreiben ein kaufméannisches Unternehmen und bilden damit eine

Kollektivgesellschatft.

PROBLEM: sie haben ein v ertrag gemacht und sich als einfache Gesellschaft bezeichnet.

> LOSUNG: Anderslautende Gesellschaftsvertrag andert nichts an die Qualifikation
(a81)

HR-EINTRAG: sie sind nicht eingeragen.

> LOSUNG: fiir KoK nur deklaratorische Wirkung. (552 1l), da ic kaufmannsiche KoK
NB i.d.R. traditionelle Landwirtschafts- und Gartnereibettriebe ohne bedeutendes

Gewerbe gelten NICHT als kaufmannsiche Unternehmen.
PROBLEM: Formvorschriften Gesellschaftsvertrag?

> LOSUNG: Gesellschaft auch miindlich (OR 11); AUSNAHME: wenn grundstiicke

einbringen
PROBLEM: Firma gtiltig?

> LOSUNG: OR 950 (NB 947 gibt es nicht mehr) = ungiiltige Firma andert nichts an
die Gesellschaft.

Frage: welche Haftung?

- OR 537: Haftung aus unerlaubte Handlungen
- OR 567 lll: Haftung fir Schaden aus Vertrag
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Mit Verena Sommer keine Vertragsverhéltnis (Auftrag) - Haftung aus unerlaubte
Handlung aus OR 41 — VSS:

- Schaden = unfreiwilliger Vermégensvermidnerung
Personenscahden - Heulungskosten
N
- Widerrechtlichkeit = Verletzung der schweizerischen Rechtsordnung
Verletzung einer absilutes geschutztes Rechtsgut (kdrperliche Integritét)
\/
- KzH
o Nat
N
o Ada.
N

Verschulden: grobe Fahrlassig.

Fazit: unerlaubte Handlungen nach OR 41

Haftung gegenuber Dritten in der KoK (567 Ill): Gesellschafter handelt in Austibung seiner

geschatftlichen Verrichtungen.

- IC: unerlaubte Handlung wurde in Austibung der geschatftliche Verrichtungen begangen

(Umbau des Gartens

568 I: personliche, solidarische und unbeschrankte Haftung der Gesellschafter fur
Verbindlichkeit der Gesellschatft.

—I1C: kann die Verbindlichkeit der Gesellschaft zugerechnet werden

Ausnahmen nach (568 Il — Belangbarkeit des einzelnen Gesellschafters)?

- Konkurs des Gesellschafters

- Auflésung oder erfolglose Betreibung des Gesellschafters

—I1C: NEIN

FAZIT:

- Abweisung der Klage gegen Peter Lang und Werner Steiner aufgrund fehlender
VSS von 568 I
- Gutheissung der Klage gegen Viktor Hauser gestitzt auf 41 |
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- Variante: Klage gegen Kollektivgesellschaft ware gestitzt aud 567 11l gutgeheissen
worden
(NB gegen eG NEIN, weil eG kein Rechtsfahigkeit hat)
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12. Kapitel: Personengesellschaften IV - Kommanditgesellschaft

Tendenz: sinkend.
1. Begriff (594 )

KommanditG als:

- Grds. Personenbezogenen
(NB Mitgliedschaft der Kommanditare ist jedoch kapitalbezogen). Arten
Gesellschaftern der Kommanditgesellschaft (unterschiedliche Interessen):
+ Komplementare = Geschéftsfihrungsberechtigte (= unbeschrankt
haftender). (594 1l i.V.m. 599).
VSS: nP - gleiche Idee wie bei Kollektivgesellschaft
—>enge Bindung an die Gesellschaft anstreben und die bereit sind, sich mit
ihrer Arbeitskraft, ihrem Kapital und dem ihnen gewahrten Kredit voll fur die
Vereinigung einzusetzen.
+ Kommanditare = nicht Geschaftsfiihrungsberechtigte (= beschrankt
haftender). VSS: nP/jP/Gesellschaften/andere Rechtsgemeinschaften ohne
eigene Rechtspersonlichkeit (594 11)

- nur eine Kapitalbeteiligung anstreben, die keinen Einfluss auf die

Geschaftsfihrung nehmen kénnen/wollen, die aber auch NICHT gewilligt
sind, das Risiko einer unbeschrankte Haftung fur die Verpflichtungen der
Gesellschaft zu tragen, und die sich weitgehend mit Informations- und
Kontrollrechten begntigen.
- Rechtsgemeinschatft:
+ Gesamthandsgemeinschaft (= zwingend Gesamteigentum)
* keine Rechtspersdnlichkeit. ABER:
= unter ihrer Firma Rechte erwerben, Verbindlichkeiten eingehen, vor
Gericht klagen und verklagt werden (602)
» haftet fir unerlaubte Handlungen ihrer Gesellschafter.
*» |.d.R. kaufmanniscche Unternehmen (594 1)
AUSNAHME: 595 kein kaufmannische Unternehmen, entsteht wenn

im HR eingetragen (vorher - einfache Gesellschaft).
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2. Geschaftsfuhrung (598 ff.)
Einzelgeschafishihnng
— _|_-; mplementare
e Knnuliamerﬂare ;ﬂ:fﬁlzl"-:“cll[a"mn?] "
|
gewdhniicher Betrieh geswdhnlicher Betriel
der gemalinschaftichen dar gemeinschatichen
Geschafte Gaschatte
™, I
&% N | ausserordentiche Gescnatte | 52
Ee R s/ Ee
-3 P TN Yy -3
§20 | B> /EF | 52
§i3 AN /5 355
1 G —— /& & | FeE
$3¢ gy, [EOING | /e | 3EE
2 1 "N | S ESS | it

FS 18

Verweis auf Recht der Kollektivgesellschatft,
die aber verweist auf Recht der einfache
Gesellschaft weiter (598 was nicht geregelt >
557 Il was nicht geregelt ist > 530 ff.)

Bestimmt sich nach:

1. Gesellschaftsvertrag
2. Speziellen Regeln tber
Kommanditgesellschaft (594 ff.)

3. Recht der Kollektivgesellschaft (598 i.V.m. 552 ff.)
4. Recht der einfachen Gesellschaft (598 i.V.m. 557 und 530 ff.)

Geschaftsfihrung den Komplementaren (599), Kommanditare weder berechtigt noch
verpflichtet (600 I). NB Kommanditar kein Widerspruchsrecht/Vetorecht (600 II).

Aussergewohnliche Rechtshandlungen bedurfen auch Zustimmung der Kommanditare
(598 11'i.V.m. 557 1l und 535 IlI).

NB an Gesellschaftsbeschlissen nimmt der Kommanditar mit den gleichen Rechten wie

der Komplementar teil.

3.

Vertretung (603)

(Gesetzllche) Verlretungsmacht ‘

alle Komplementare

einzelne Komplemem'are
oder Dritte (alle\n’?)
|

was der Zweck der
Gesellschaft mit sich
bringen kann

W

Geselischaft mit sich
bringen kann

as der Zweck der

[ weitergenende Geschafte |

Spezialvollmacht

[tm Eenebnic | [rientadicha

richtadicha | [ Im Erahnic

Vertretung der Kommanditgesellschaft durch die Kommanditdre

als Gesellschafter

als Handlungs-
bevollmachtlgter

als Prokurist

3 »ppa.”
Stellung wie was der Betrieb des was der Zweck des
Komplementar betreffenden Gewerbes betreffenden Gewerbes
gewdhnlich mit sich bringt mit sich bringen kann
(Art. 462 Abs. 1 OR) (Art. 459 Abs. 1 OR)
unbeschréankte Subsididre Haftung bis zGr Hohe der
Haftung Kommandijtsumme

Praktisch identisch mit Art. 603 i.V.m. Art. 564 Abs. 1 OR
Unterschied: Art. 459 Abs. 2 OR

Nur Komplementare befugt (603) - Recht
der Kollektivgesellschaft (563/565).

NB Kommanditare konnen als
Handlungsbevolim&chtigte/Prokuristen, nicht
aber in ihrer Eigenschatft als Gesellschafter

vertreten.
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Umstritten ob Dritten allein die Gesellschaft nach aussen vertreten dirfen (Muller: wenn

alle dafur einverstanden sind kein Problem).

NB 607 Name der Kommanditars in die Firma der Gesellschaft - unbeschrankte Haftung

dieser dem Gesellschaftsglaubiger.

Geschaftsfihrungsbefugnis muss im HR eingetragen sein (alle Gesellschafter missen

dafur unterzeichnenden) - 6ff. Glaube des HR.

Auch eine vorlaufige Entzug durch das Richter ist als vorsorgliche Massnahme moglich

(vgl. Vorschriften Uber Kollektivgesellschaft).
4. Entstehung (596 f.)

- Kaufménnisch (594 Ill) 2 HReintrag deklaratorisch
- Nicht kaufmannisch (595) - HReintrag konstitutiv

NB bevor nur einfache Gesellschaft
0. Haftung in der Kommanditgesellschaft (604 ff.)

- Fur rechtsgeschaftliche Verpflichtungen (z.B. Darlehen)

Far fehlerhafte Erfullung (z.B. verpasste Frist)
Haftung der Gesellschaft > subsidiar (= KollektivG)

A. Haftung des Komplementars

Haftung des Kommanditirs fur Gesellschaftsschulden subsididr personlich,
unbeschrankt und solidarisch mit inrem ganzen
[ I | y , .
Handeln in der Handeln als Handeln als Vermogen (wie Kollektivgesellschafter, 594 1)
Eigenschaft als Iy Prokurist
Gesellschafter hevollr?e‘ifcptlgter ppa.
| |
Stellung wie was der Betrieb des was der Zweck des
Komplementar betreffenden Gewerbes betreffenden Gewerbes
gewdhnlich mit sich bringt || mit sich bringen kann
| (Art. 462 Abs. 1 OR) (Art. 459 Abs. 1 OR)
| \
unbeschrinkte

Subsidiére Haftung bis zur Hohe der
Kommanditsumme

Haftung

B. Haftung des Kommanditars

- als Gesellschafter - subsidiar solidarisch und unbeschrankt.

- Als Handlungsbevollméachtigter/Prokurist - subsidiar bis hdchstens zum Betrag
ihrer nach aussen kundgegebenen Haftungslimite (= Kommanditsumme 608 i.V.m.
HRegV 41 Il lit g= Vermégensbeitrag, der im HR eingetragene Betrag, auf den die
Haftung des Kommanditars summenmassig beschrankt ist > Aussenverhaltnis) #
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Kommanditeinlage = Einlage, zu der sich der Kommanditér im Gesellschaftsvertrag
ggu den anderen Gesellschaftern verpflichtet hat = Innenverhaltnis. NB
Kommanditsumme und Kommanditeinlage durfen verschieden sein.

NB AUSNAHMEN 605 f.

C. Haftung fiir unerlaubte Handlung

Des Komplementars in Austibung seiner geschéftlichen Verrichtungen (603 i.V.m.
567 1)

NB Kommanditar nicht mit der Geschaftsfuhrung betraut, daher kann nicht
unerlaubte Handlungen «in Austibung geschaftlicher Verrichtungen» begehen.
Kommanditar haftet nur infolge OR 55, wenn er die Gesellschaft als
Prokurist/Handlungsbevollmé&chtigten vertritt.

NB Uberschreitet Kommanditar seine Vertretungsmacht i.S.v. OR 605 - persdnlich
haftbar. > Gesellschaft kann nach GoA handeln (540 I).

D. Bedeutung der Kommanditeinlage und der Kommanditsumme i.Z.m. der Haftung

Kommanditeinlage = Vermdgensbeitrag, den in die G. einzubringen sich der Kommanditét

den anderen Gesellschaftern ggu verpflichtet hat.

Kommanditsumme = obere Grenze der Haftung des Kommanditérs (608). HReintrag
notwendig (608 I i.V.m. HRegV 41 Il lit g).

NB Kommanditeinlage und -summe konnen NICHT Ubereinstimmen

E. Haftung der Komplementare und der Kommanditare ggu Dritten

,/‘// \\-\
Haftung far rechtsge- Haftung far Haftung fur deliktische
schaftliche Verpflichtungen fehlerhafte Erfullung Handlungen
2.B. Darlehen 2.B. verpasste 2.B. betrigerische
Frst in der An- Handlungen
waltskanzlei
Haftung der Gesellschaft
Subsidiare Haftung der Kompl mit ihrem ganzen Vermogen

Subsidiare Haftung der Kommanditéare bis zur Hohe der Kommanditsumme
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13. Kapitel: Aktiengesellschaft (OR 620 ff.)

1. Ziel:

- AG auf Vielzahl von Gesellschaftern ausgerichtet

- Madoglichkeit der Mitwirkung nach Mass der finanziellen Beteiligungen.

- Gesetz stellt im Interesse der Aktionare + Glaubiger + Allgemeinheit (aufgrund
volkswirtschaftlichen Bedeutung der AG) Schutzbestimmungen gegen Missbrauche
auf.

2. Begriff (620 1)

Gesellschaften Personenbezogene Kapitalbezogene AG als'
Gesellschaften Gesellschaften
Einfache Gesalischat Kommandigesell -Kapitalbezogene: Personlichkeit des
Rechtsgemeinschaften Kollektivgesellschaft schaft fur koll. . . .
Kommanditgeselischaft Kapitalaniagen Gesellschafters und seine Fahigkeiten
artengeseniscatt | Z&hlen nicht 2 entscheidend Kapitaleinlage
Kaérperschaften GmbH . . .
Kommandtaktiengeselischaft -Korperschaft: Personenmehrheit mit
Genossenschatft SICAY . R .
verein Rechtspersonlichkeit

o selbstandig (als jP unabhangig von ihren Mitglieder) Rechte und Pflichten
NB auch nach innen, in der Beziehung zu ihren Mitgliedern.

o kann unter ihrer Firma handeln,

o Rechtsgeschéafte eingehen und

o aus unerlaubte Handlungen ihrer Organe haftbar werden.

o Sie kann klagen und beklagt werden.

o Sie hat eigenen (vom Wohnsitz ihrer Gesellschafter unabhangigen) Sitz.
NB Einperson-AG zulassig (625)

- Ein kaufmannische Unternehmen I.d.R. mit wirtschaftlichen Zwecke betreibt
Gewinnstrebig = Suche hohen Etrag, um diesen dann als Gewinn an die
Gesellschafter auszuschutten
(# wirtschaftliche Zielsetzung = entweder konkrete Férderung der Mitglieder; oder
wenn die Gesellschafter durch Dividendenausschuttungen von der
Gesellschaftstatigkeit profitieren, durch Geldzahlungen - auch Gewinnstrebigkeit).

- Fur deren Verbindlichkeiten haftet nur das Gesellschaftsvermégen

- Mit ein in bestimmter Hohe festgesetztes, in Teilsumme (= Aktien) zergelegtes
Kapital (= Aktienkapital)
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3.  Aktienkapital

= rechnerische (nicht reale, kein effektiver Vermégenswert) Grésse, die den
Verpflichtungen zu Einlagen in das Geschaftsvermogen, welche die Gesellschafter in ihrer

Gesamtheit Ubernommen hat.

= Quote, in deren Hohe Vermogenswerte vorhanden waren und weiterhin vorhanden sein

sollen (aber nicht immer vorhanden sind) = Passivseite

NB # Geschéaftsvermogen

Aktienkapital bleibt konstant, d.h. Hohe der Einlagen der Gesellschafter bzw. ihre
Verpflichtungen bleibt gleich, unabhéngig davon, ob die Vermégenslage der Gesellschaft

andert.
Funktionen

- Haftungsbasis fir die Glaubiger

- Grundlage der Kreditfahigkeit der Gesellschaft
A. Netto- oder Reinvermogen und Bruttovermogen
Netto- / Reinvermdgen = Uberschuss der Aktiven einer Gesellschaft tiber ihre Schulden
Bruttovermdgen = Summe aller der Gesellschaft zustehenden Vermogenswerte (Aktiven)
B. Bilanz

- Aktiven = Art der Verwendung der Mittel
- Bruttovermdgen
- Passiven = Herkunft und Zuordnung der einer Gesellschaft zur Verfigung
stehenden Mittel
o Fremdkapital = Schulden
o Eigenkapital effektive Wertquote) = Aktienkapital + Reserven + freie

Gesellschaftsmittel
C. Aktienkapital als Sperrquote / Sollbetrag
In der H6he des AK soll Reinvermdgen immer vorhanden sein.
Sinkt Reinvermdgen unter durch das AK bestimmte Wertquote - = Unterbilanz.
Sinkt Reinvermogen noch weiter und ist FK nicht mehr gedeckt - = Uberschuldung.

NB AK erscheint immer, obwohl vielleicht das Vermégen nicht vorhanden ist.
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2. Bilanz nach gutem Geschaftsgang

Aktiven Passiven Aktiven Passiven
. . Vermogen (Kasse, Bank, Fremdkapital = Schulden
Vermaogen (Kasse, Bank, Aktienkapital Maschinen etc.) 50'000
Maschinen etc.) 100°000  200°'000
100°000 ) ) Aktienkapital
Reinvermégen 100°000
150'000
200°000 200'000
Bruttovermégen 100°000 Bruttovermagen 200°000
Reinvermdgen 100°000 (Aktiven /. Fremdkapital) Reinvermagen 150000
3. (Unter-)Bilanz nach schlechtem Geschaftsgang 4. Bilanz bei Uberschuldung
Aktiven Passiven Aktiven Passiven
Vermogen (Kasse, Bank, Fremdkapital = Schulden Vermagen 10'000 Fremdkapital = Schulden
Maschinen etc.) 50000 50'000
80000
Bilanzverlust* AklienkaPitaI 1B::r[n]zg[;ariusl’ Aktienkapital
70000 100'000 100'000
150°000 150000 450000 150:000

Bruttovermdgen 80°000
Reinvermégen 30°000

*Mach Art 050a Abs. 2 Ziff. 3 lit. d OR werden kumulierte Verluste als Minusposten unter den Passiven ausgewiesen.

D. Schutz des Aktienkapitals

Bruttovermégen 10°000
Reinvermégen —

* MNach Art. 050a Abs. 2 Ziff. 3 lit. d OR werden kumulierte Veruste als Minusposten unter den Passiven ausgewiesen.

Aktionare haften nicht personlich. Schutzbestimmungen:

- Verbot Einlagertickzuggewahrt (680 II)

- Schranken Erwerb eigener Aktien (659 ff.)

- Massnahme bei Vermogenszerfall (725 ff.)

FS 18

NB Anzeigepflichten der Revisionsstelle bei Uberschuldung (728c lil, 729c¢)
Kapitalherabsetzung (732 ff.)

Reservebildung (671)

Vermogensschutz bei Sacheinlage- und Sachubernahmegrindungen (628 I/11, 634,
635 Zziff. 1, 635a)

Buchflhrungs- und Bewertungsvorschriften (957 ff.)

Mindesthdhe des AK CHF 100'000 - mind. 20% des Nennwerts jeder Aktien, mind.
Aber CHF 50'000 einbezahlt (621, 632)

E. Aktie als Teilsumme des AK (620 I)

Mind. Nennwert der Aktien 1 Rappen (622 IV).

NB Aktie auch Bezeichnung der Urkunde, in der die Rechte des Aktionars verbrieft sind

(i.d.R. Wertpapier = erleichterte Ubertragbarkeit ABER Beweisurkunde genligt).
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1. Abgrenzungen

- # Substanzwert = Buchwert der gesamten Aktiven abzuglich der Schulden und
damit der Quote einer Aktie am EK.
z.B. AG mit einem Reinvermdgen von 200'000, die ein AK von 100'000 aufgeteilt in
1'000 Aktien a 100, aufweist, ist also der Substanzwert eines Anteils 200 (=
200'000/1'000 Teile)

- #innerer Wert = Berechnung nach Substanzwert und kiinftige Ertragskratft.

- #Verkehrswert = Borsenkurs = Betrag, welcher ein potentieller Kaufer fir eine

bestimmte Aktie zu bezahlen bereit wéare.
2. Arten

- Inhaberaktien (622 | und 683): Inhaberpapier (689a Il i.V.m. 978 1)
o +: leichte Ubertragbarkeit und Geltendmachung
o -: Mdglichkeit, dass auch ein nichtberechtigter Inhaber die darin verbrieften
Rechte ausiiben kann (= Besitzer kann Aktie benutzen).
- Namenaktien (622 | und 684 ff.): Orderpapier (684 11 i.V.m. 967 1l) (NB nicht
Namenpapier)
- Bezeichnung der Berechtigten (nicht Inhaber der Aktie)
- Vinkulierte Namenaktien (685a ff.)
- Stimmrechtsaktien (693): Aktionarsgruppe im Vergleich zum Aktienbesitz
erhodhtes Stimmrecht verschaffen.
NB statutarisch méglich: Stimmrecht nach Anzahl der Aktien, unabhangig von
deren Nennwert.
- Vorzugsaktien (654, 656): in vermdgensrechtlicher Hinsicht ggu Stimmrechtsaktien
(gewohnliche Aktien) privilegiert sind. (z.B. gréssere Dividenden)
- Aktienzertifikate: einzige Zertifikat mit Vielzahl von Aktien.

- Rektaaktien (974): echte Namenpapiere.
4, Grundung der AG

A. Errichtungsstadium
VSS fiur Bestand und Funktionsfahigkeit einer AG:

1. Personell (625): 1/mehrere nP/jP/andere Handelsgesellschaften.

Friher waren mind. 3 Personen notwendig - jetzt durch Strohmann
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2. Strukturell (626 f.): d.h. Festlegung von Statuten
NB Statuten nach dem Vertrauensprinzip im Innenverhaltnis auszulegen (analog
bei Schuldvertrdgen). Im Aussenverhaltnis obj. Auslegung nach TuG.

Anderung der Stauten jederzeit durch Generalversammlung (647 i.V.m. 698 |l Ziff.

1)

e Absolut notwendig (626) = Bestimmungen, die in den Statuten enthalten sein
mussen, damit eine AG gegrundet werden kann (konstitutiv). NB Umfassende
Kognition - Prifung vor Eintragung)

z.B.: Firma, Sitz, Aktienkapital

e Bedingt notwendig (627 f.) = Bestimmungen, die nur in den Statute enthalten
sein mussen, wenn die Beteiligten von der dispositiven gesetzlichen Ordnung
abweichen wollen.

e Fakultativ: Bestimmungen, die auch ausserhalb der Statuten aufgestellt werden
kénnten und welche tberflissig sind
z.B. bzgl. Quorum, Altersgrenze

3. Finanziell (630, 632 f.): erforderliche Kapital (621) - Bankbescheinigung notwendig
Mind. 100’000 durch Bar/Sachibernahme/Sacheinlage
4. Funktionell (629 1): Bestellung notwendigen Organe

¢ Verwaltungsrat

¢ Reuvisionsstelle: kleine AG kdnnen auf Revisionsstelle verzichten (Opting out).

5. Konstituierende GV (629): Beschlisse 6ff Beurkundung (629) Uber Errichtungsakt:
o festzustellen, dass alle Aktiven gezeichnet und im erforderlichen Umfang
liberiert worden sind

e Genehmigung der Statuten

Revision: wenn keine Abweichung vom dispositive Bestimmungen - Errichtungsakt im
Schriftform.

B. Entstehungsstadium

HReintrag erforderlich fir Rechtspersonlichkeit der AG zu bekommen - konstitutive
Wirkung (643 I) NB VRaufgabe. NB HRegV 45

Heilende Wirkung des HReintrags, wenn VSS nicht richitg erfullt (643 11).

NB NICHT bei grundlegenden Fehlern (z.B. widerrechtlicher/unsittlicher Zweck) ->
Gesellschaft aufzulosen.

NB keine Eintrag - einfache Gesellschaft (530 Il)
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1. Grindungsunterlagen (HRegV):

HRAnmeludn

Off. Urkudnge Uber Errichtungsakt (629, HRegV 44)
Statuten (626 ff.)

Bankbescheinigung betr. Bareinlage (633)
Stampa-Erklarung (629 11 Ziff. 4 revOR)

C. Qualifizierte Griindungen (628)

Sacheinlagegriindung (628 1): einzelne Gesellschafter leisten Einlage nicht in Geld,
sondern in anderen bilanzierungsfahig und im Konkurs_verwertbar
Vermogenswerte (z.B. Mobilien, Grundstiicke,... NB nicht Fahigkeiten/Wissen)
Sachubernahmegrindung (628 11): Einlagepflicht durch Barzahlung, aber im
Grundungsstadium vereinbart/beabsichtigt, dass Gesellschaft Vermdgenswerte
entgeltlich Gbernimmt.

NB nur bei grosseren Geschéften.

NB keine qualifizierte Grindung bei Vertrage zur Deckung der laufenden
Bedurfnisse. = nicht solcher Vertrag wenn i.R. der Ublichen Geschéftstatigkeit
abgeschlossen wird.

Einrhumung besonderer Vorteile (628 1ll) z.B. an solche, die Vorbereitungsarbeiten
geleistet.

Liberierung durch Verrechnung

NB nach OR 635 f. und HRegV 43 Il lit c und d — VSS: schriftlicher Grindungsbericht +

schriftlicher Priufungsbestatigung eines zugelassenen Revisors.

D. Rechtshandlungen fiir die wertende Gesellschaft

Haufig bereits um Grindungsstadium gewisse Rechtshandlungen sind fur die zukinftige

Gesellschaft vorzunehmen (z.B. Arbeitsvertradgen, Mietvertrage,...).

S.

Beendigung der AG

mit Liguidation:

1. Aufldsungsgriinde (736) = wichtige und sachliche Grunde (nicht bloss in der
Person eines Gesellschafters liegende)
NB Uneinigkeit oder llloyalitat des Aktionérs berechtigten nicht zur
Auflésung. AUSNAHME: wenn diese Umstande auch obj. Schwerwiegend

auswirken, wie z.B. bei 2personen-AG.
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2. Liquidationsstadium (739 ff.)

- Ohne Liguidation: Fusion/Rechtsformwechsel.

6. Kapitalveranderungen

AK ist Sperrquote und kann nur durch amtlichen Verfahren gedndert sein. Arten:

- Kapitalerhdhung (650 ff.)

e Ordentliche = AK durch Beschluss der GV um bestimmten Betrag erhéht

e Genehmigte = GV beschliesst nur die Moglichkeit der Kapitalerhhung und
ermachtigt den VR, im von der GV beschlossenen Rahmen den Entscheid
Uber die Durchfihrung der Erh6hung, ihren Zeitpunkt, die Bedingungen und
den Umfang zu fallen. NB VR grdssere Entscheidungsfreiheit.

e Bedingte = GV trifft nur den Grundsatzentscheid. Der Entschied, ob und in
welchem Umfang das AK erhdht werden soll, wird nicht dem VR zugewiesen,
sondern einem Dritten (Wandel-/Optionsberechtigten/Mitarbeitenden).

- Kapitalherabsetzung (732 ff.): durch Verminderung des Nennwerts der Aktien oder
durch Verminderung der Anzahl der Aktien (= Vernichtung von
Mitgliedschaftsstellen)

o Konstitutive = effektive (Riick-)Zahlung von Vermdgen an Aktionére, oder
Befreiung von Liberierungspflichten - Abbau von Kapitalliberschisse
- im Fall eine Uberkapitalisierung

¢ Nominelle/deklarative = Abbau als Sanierungsmassnahme, um eine

Unterbilanz zu beseitigen (= Ausgleich von Verlusten).

NB Keine Verminderung des Gesellschaftsvermégens - Glaubiger kein
Haftungssubstrat verloren.

NB Herabsetzung bis Beseitigung der Unterbilanz (ansonsten konstitutive

Kapitalherabsetzung).

7. Rechtsstellung des Aktionars

Rechte

Nicht vermdgensmassige: Vermdégensmassige

Recht auf Dividende (660 | und 675 I):

NB nur derjenige Gewinn, der nicht an die

Gleichbehandlung (706 1l Ziff. 3 und 717 1I):

gesetzlich/statutarische Reserven zu
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e Relative = Differenzierung unter den
Mitgliedern, aber gleichen Massstab (z.B.
nach Kapitalbeteiligung)

e Absoluten = Gleichstellung nach Képfen >

Schutzrechte

NB Ungleichbehandlung zugelassen, wenn
vernunftiges Mittel zur Erreichung eines

legitimes Gesellschaftsziels

Sachgerechte und schonende Behandlung =
derjenige Lésungsweg zu wahlen, welcher die
Aktionarsrechte am geringsten tangiert (= bei

Abweichung der Gleichbehandlung).

Stimm- und andere Mitwirkungsrechte (692 und
689) = Recht auf Mitbestimmung in den
Gesellschaftsangelegenheiten

Schutzrechte= Schutz vor Missbréuchen des
VR/Mehrheit der Aktionare

e Einsichts- und Auskunftsrechte (696 f.)

e Sonderprifung (697a ff.)

e GV einberufen; Traktandieren (699 III)

e Rickerstattungsklage (678 III)

e Anfechtung (706 f.)

e Verantwortlichkeitsklage (754 ff.)

e Klage auf Aufldsung aus wichtigen Griinden
(736 ziff. 4; ultima ratio bei Unzumutbarkeit
der Weiterfuihrung;)

e Vertretung im VR (709 I)

e Bezugsrecht fir neuen Aktien im Verhaltnis

zur bisherigen Beteiligung (652b 1)

leisten ist (660 I; 674 | und 675 I1)
NB nur zulassig, wenn AK nicht durch
Verluste vermindert ist.
- Recht auf Liquidationserlts (660 11, 745 I)
- Weitere
e Recht auf Bauzinsen (676) = Zinsen auf
dem AK, welche im Anfangsstadium
einer AG an den Aktionar ausbezahlt
werden kdnnen.
e Recht auf Benutzung der
Gesellschaftlichen Anlagen (NB nicht
geregelt)

Bezugs- und Vorwegzeichnungsrechte

Pflichten

Nicht vermdgensmassige

vermogensmassige

- Meldepflichten (697i ff.)
In Kraft seit 1/7/2015: + Transparenz bei jP

und Inhaberaktien

- Liberierungspflicht (680 I) = Verpflichtung
zur Zahlung des bei der Ausgabe der
Aktien festgesetzten Zeichnungsbetrages,

zur Liberierung der gezeichneten Aktien.
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NB vgl. FinfraG 120 ff. (Meldepflichten) NB Zeichnungsbetrag bei der Griindung
entspricht i.d.R. dem Nennwert der Aktien.
NB unter Nennwert (= unter pari) dirfen
Aktien nicht ausgegeben werden.

NB Ausgabe Uber pari zulassig, wodurch
ein Mehrerl6s (= sog. Agio = Differenz zw.

Nennwert und Ausgabekurs) entsteht.

NB keine andere Pflichten (auch nicht durch
Statuten; 680 I) = keine Nachschuss- und

Nebenleistungspflichten.

NB Mittels Aktionarsbindungsvertragen kénnen
Aktionare untereinander weitere Pflichten
vereinbaren - nur zw. Aktionaren und nicht ggt

der Gesellschatft.

8. Erwerb, Ubertragung und Verlust der Mitgliedschaft

A. Erwerb
- Bei Grundung: durch Zeichnung der Aktien
B. Ubertragung

Nach der Griindung durch Ubertragung:

e Inhaberpapier: gemald Sachenrecht. VSS:

1. Giiltigen obligatorischen Grundgeschaft (z.B. Kaufvertrag)

2. Ubergabe des Besitzes an der Aktienurkunde

3. Verfugungsbefugnis des Verausserers
NB Fehlen - Gutglaubigkeit des Erwerbers hinsichtlich der Rechtszustandigkeit
des Verausserers.

e Namenaktien:

1. Ubertragungsvermerks auf der Aktie (684 II; = Indossaments (967 Il)) =
Ubertragung aller Recht aus einem Wechsel/Ordrepapier auf einen Dritten durchs
schriftliche Erklarung des Berechtigten auf dem Papier.

2. Anerkennung des Erwerbes als Aktionar bzw. Eintragung in das Aktienbuch.

NB Ubertragung durch Zession mdglich.

NB Vinkulierung (= Beschrankung der Ubertragbarkeit) durch die Statuten moglich

(685a ff.)

e Vinkulierte Namensaktien:
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1. Ubertragungsvermerks auf der Aktie (684 II; = Indossaments (967 I1)) =
Ubertragung aller Recht aus einem Wechsel/Ordrepapier auf einen Dritten durchs
schriftliche Erklarung des Berechtigten auf dem Papier.

2. Anerkennung des Erwerbes als Aktionar bzw. Eintragung in das Aktienbuch.

3. Erfullung spezieller Bedingungen der Statuten

¢ Rektaaktien:
= Zession
= Ubergabe des Aktientitels
e Unverbriefte Aktien:
=  Wertrechte (973c): Zession (973c IV)
» Bucheffekten (BEG 3 I): BEG 24

1.  Bérsenkotierten und Nichtbérsenkotierten Aktien

- bodrsenkotierte Namensaktien (685d I): sog. Prozent-Klausel
- NICHT bdrsenkotierte Namenaktien (685b | und Il): aus wichtigen statutarischen
Grinden (d.h. Bestimmungen Uber die Zusammensetzung des Aktionarskreises) /

Aktien zum wirklichen Wert zu Ubernehmen.

a) Vermeidung der sog. Spaltung:

- Borsenkotierte Namenaktien: Ubergang der Rechte VOR Anerkennung des
Erwerbers durch Gesellschaft: Aktionar ohne Stimmrecht (685f)

- Nicht boérsenkotierte Namenaktien: Eigentum + verknupften Rechten an Aktien

bleiben beim Verausserer, bis Gesellschaft Zustimmung erteilt (685c |, AUSNAHME

685c II)
C. Verlust der Mitgliedschaft
Kaduzierungsverfahren (681 f.) = Ausschluss nur wegen Nichterfiillung Einlagepflicht.
NB Verlust infolge Liquiddation der G.

NB Borsenrecht (FinfraG 137) und FusG (8 11 i.V.m. 18 V)
9. Organisation der AG

Paritatsprinzip = jedem Organ zukommen bestimmte unibertragbare und unentziehbare

Aufgaben.

Statutarisch frei andere Organe vorzusehen ABER diesen keine Aufgaben zugewiesen

werden durfen, die zwingend einem der 3 obligatorischen Organe zukommen.
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A. Generalversammlung (698 ff.)

1. Arten (699)
(NB keine rechtliche Unterschiede):

- Ordentliche = alljahrlich (innert 6 Monaten seit Abschluss des Geschaftsjahres)

- Ausserordentliche = je nach Bedarf/nach Anordnung des Gesetzes
2. Form der Einberufung (700)

spatestens 20 Tage vor Versammlung unter Bekanntgabe der Verhandlungsgegenstande
+ Antrage des VR + Antrage von Aktionare. - sonst, Anfechtung.
AUSNAHME 701 - Universalversammlung = GV, an denen samtliche Aktien vertreten

sind.
3. Stimmrechtsvertretung (689c ff.)

- Vertretung durch anderen Aktionar

- Vertretung durch Dritte, sofern Statuten dies zulassen
e Organvertreter (689c) = Organ stimmt fir Aktionar
¢ Unabhangigen Vertreter (689c)

e Depovertreter (689d) = Bank, wo Aktien hinterlegt sind, stimmt ab
4. Eiberufung:

- i.d.R. durch VR,

- notigenfalls Revisionsstelle

- ausnahmsweise Liguidatoren oder

- Vertreter der Anleihensglaubiger (699 I)

- Aktionare, die zusammen mind. 10% des AK vertreten (699 Il)
- Gericht, wenn VR untatig bleibt (699 IV).

Ort der GV: am beliebigen Ort. NB Internet-GV umstritten.
5. Teilnahmeberechtigung:

- Séamtliche Aktionare (689)
- Mitglieder des VR (702a)

Versammlungsleitung bei Vorsitzenden (i.d.R. Prasidenten des VR).
6. Beschlussfassung:

- 703: Mehrheitsprinzip fur allg. Beschlisse
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- 704: qualifizierte Quorum (mind. 2/3 + absolute Mehrheit) fir wichtige Beschliisse

(z.B. Anderung Gesellschaftszweckes, Vinkulierung Namenaktien,...)

706 ff.: Anfechtbarkeit und Nichtigkeit (d.h. ex tunc)

B. Verwaltungsrat (707 ff.)

1. Zusammensetzung (707)
VSS: UrteilsF
VR muss nicht Aktionar sein.
Grds. kein Recht auf Vertretung im VR, AUSNAME 709.
Keine Wohnsitz- und Nationalitéatsvorschriften.
2.  Amtsdauer (710; VegiV 3 f.):
Jede 3 Jahren. Max. 6 Jahren.
3. Rechtsstellung des VRmitglieds

- 2 Charakterisierungen des VRmandates:

e Organstellung = zur Mitwirkung in der aktienrechtlichen Exekutive berechtigt

und verpflichtet

e schuldvertragliche Komponente - als arbeitsvertrags- oder auftragsahnlich

klassifiziert.
- Sorgfalts- und Treuepflicht (717 1)

- Relative Gleichbehandlungspflicht bzgl. Aktionare (717 11).

- Umfassende Informationsrechte (715a I)

- Anspruch auf Entgelt (erfolgsabhangig/zeitabhéngig)

4. Kompetenzen des VR

- Geschaftsfuhrende Organ der AG (716 II)

Vertretung der AG

- Vertretungsorgan (718 I): gemafi 718a alle

Rechtshandlungen von Vertretungsmacht gedeckt,

welche der Zweck der Gesellschaft mit sich bringt.

Erfullung der Aufgabe: alle VRmitgliedern

Alle Verwal-

e Delegierte
ngsrate Art. 718 - iti
s Abs 20R gesamthaft (716b Ill) = dispositiv
I 1 ! ‘
gt || uren | | L0 e
Abs 2 0R || AT 4581 OR | [P R | [At 32M1.0R
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5. Delegation von Organkompetenzen (716b, 6 VegiiV)
VSS:

1. Ermachtigung des VR zur Delegation in Statuten
2. Organisationsreglement des VR, welches die Delegation regelt

3. Kein undelegierbare Geschaftsfihrungsaufgaben (716a 1)

NB Delegation Vertretungsbefugnis: mind. 1 Mitglied des VR muss zur Vertretung befugt
bleiben (718 IlI).

Delegierten:

- intern - Delegierte

- extern - Direktoren, Prokuristen, Handlungsbevollmachtigte, Stellvertreter
6. Organisation:

VRmitglieder tiben i.d.R. ihre Rechte in den Sitzungen (715 - jedes Mitglied kann die
Einberufung einer Sitzung verlangen). NB nicht im Gesetz geregelt > VR muss die

erforderlichen Regeln im Organisationsreglement vorsehen.
7. Beschlussfassung
Mehrheit der abgegeben Stimmen (713 I) = dispositiv
C. Revisionsstelle (727 ff.)
Kontrollorgan dient in erster Linie den Gesellschaftern, und dann den Glaubigern.

Revisionsstelle von GV bestellt und ist Organ der Gesellschaft - untersteht

Verantwortlichkeit von Organen.
1. Entwicklung des Revisionsrechts
Ziele der Neuregelung:

- Harmonisierung der Revisionspflicht
-+ Vertrauen und Glaubwirdigkeit in die Abschlussprifung durch qualitativ
einwandfreien Prufung.
- Erleichterung fiur KMU
- Internationale Koordination
- In 2 Erlassen
o OR 727 ff.
o RAG (Revisionsaufsichtsgesetz)

18
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Grinde fur Neuregelung:

- Bilanzmanipulationen und Firmenzusammenbriche
- Verscharfte Bestimmungen in USA
- Druck aus USA auf CH

2. Arten

- ordentliche (727, 727b, 728 ff.) - fur grosse Unternehmen:
e Publikumsgesellschaften (727 | Ziff. 1)
e Volkswirtschaftlich bedeutende Unternehmen (727 | Ziff. 2)
e Gesellschaften, die zur Erstellung einer Konzernrechnung verpflichtet sind (727
| Ziff. 3)
- Eingeschrankte (727a, 727c, 729 ff.) = fur Gbrige Unternehmen (subsidiar)

3. Wahlméglichkeiten (Ziel: optimale Gestaltung und Flexibilitét)

- Opting-up = Verlangen einer ordentliche Revision:
o Statutarisch/durch GV beschlossen (727 IlI)
o Nach Antrag der Aktionaren, die zusammen mind. 10% des AK haben (NB
auch wenn eingeschrankte Revision von Gesetzes wegen geniugen wirde)
(727 1)
- Opting-out = Verzicht auf Revisionsstelle (727a 1l). VSS:
1. Kleingesellschaften (d.h. nicht mehr als 10 Vollzeitstellen im
Jahresdurchschnitt)
2. Zustimmung samtlicher Aktionare
- Opting-down = freiwillige Revision bei Opting-Out
- Opring-in = Verlangen eines Aktionars spatestens 10 Tage vor GV (727a IV).

4. Kategorien von Revisoren bzw. Revisionsstellen (727b f.):

- Staatlich beaufsichtigtes Revisionsunternehmen - fur ordentliche Revision bei
Publikumsgesellschaften

- Zugelassener (registrierte) Revisionsexperte - flr ordentliche Revision bei
volkswirtschaftlich bedeutenden und anderen Gesellschaften

- Zugelassener (registrierte) Revisor - fur eingeschréankte Revision

- (nicht registrierter) Laienrevisor. NB kein Revisionsstelle i.S. des Gesetzes und

nicht im HR eingetragen -> fir freiwillige Revision.

62



Gesellschaftsrecht (Miller) FS 18
5. Aufgaben (728a ff. und 729a ff.):

- Prafungspflichten = ob Buchfuhrung, Jahresrechnung sowie Antrag tber die
Verwendung des Bilanzgewinn dem Gesetz und den Statuten entsprechen (728)

¢ Formelle Richtigkeit = alle Belege vorhanden, die die Abrechnung rechnerisch
richtig?

e Materielle Richtigkeit = ausgewiesenen Aktiven auch wirklich vorhanden, sind
die wichtigsten unter ihnen richtig bewertet, sind alle Passiven genannt und
richtig bewertet?

NB Stichprobekontrolle
- Berichterstattungs- und Auskunftspflichten
- ausnahmsweise Pflichten der Geschaftsfihrung (i.d.R. VR zustandig)
e Einberufung der GV (699 I)
e Benachrichtigung des Gerichts bei Uberschuldung (725 11)

ordentliche Revision eingeschrankte Revision
Prifungsumfang Jahresrechnung Jahresrechnung
Antrag auf
Konzernrechnung

Antrag auf Gewinnverwendung Gewinnverwendung

Internen Kontrollsystems

Berichterstattung umfassender Bericht an den Kurzbericht an GV (negativer

VR Bestéatigung)
Kurzbericht an GV

NB Geschéftsfuhrung des VR nicht Gegenstand der Prifung (728a 1l und 729a )

NB Statuten und GV kdnnen Organisation der RS eingehender regeln und deren

Aufgaben erweitern (731a).
10. Aktienrechtliche Verantwortlichkeit

A. Haftungstatbestande

- Haftung fur den Emissionsprospekt (752)

- Grundungshaftung (753)

- Haftung fir Verwaltung, Geschaftsfihrung und Liquidation (754)
Organhaftung = persoénliche Haftung fur Schaden fir die Mitglieder des VR und alle
mit der Geschaftsfihrung/Liquidation betraute Personen, die sie durch

fahrlassige/vorsatzliche Pflichtverletzung herbeiflihren.
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- Revisionshaftung (755)

B. Voraussetzungen der Haftung fiir Geschaftsfihrung nach 754 |

1. Handlung / Unterlassung als Organ der G.

2. Schaden = unfreiwillige Vermdgensminderung - nach Differenztheorie (= Differenz
zw. Dem Vermdgensbetrag, wie er nach dem schadigenden Ereignis tatsachlich
vorliegt und dem Wert, der hypothetisch ohne schadigendes Ereignis erreicht

worden ware)

| Schadenmachger | a. Unmittelbarer/direkter Schaden (754) =
T~ Schaden, den die Gesellschaft/Aktion&r/Glaubiger
Unmittelbarer Schaden Mittelbarer Schaden Se|bSt erleidet
/ \ / \ b. Mittelbarer/indirekter Schaden (756 f.) =
Unmittelbarer Unniiel:a’er_sq'uhn der| Mittelbarer i B . i
jﬁwf{ﬁ Ceselchaft * mitteoarer gf-,;z%gdf Reflexschaden = Aktionare und Glaubiger
r slauiger m urs.
Hasban erleiden, indem dadurch, dass die Gesellschaft

einen Vermdgensverlust erleidet (z.B. Beteiligungen des Aktionars an Wert
verliert/\Vermogenseinbusse zum Konkurs fuhrt und die Forderung des

Glaubigers ausfallt).

Gesellschaft Aktionare Glaubiger

Unmittelbarer Schaden | Klage der Gesellschaft Klage des Aktiondrs auf | Klage des Glaubigers

(754) = tritt direkt beim | (Durchsetzung durch Leistung an sich selbst auf Leistung an sich
Klager ein VR) selbst

mittelbarer Schaden Klage des Aktionars auf | Klage des Glaubigers
(756 f.) = tritt ein, weil Leistung an die nur im Konkurs (757 1)
die Gesellschaft Gesellschaft (756 1)

geschéadigt ist.

3. Pflichtverletzung = Verstoss gegen gesetzliche/statutarische Pflichten.
a. Pflichten des VR (716a 1)
b. Sorgfalts- und Treuepflicht (717 1)
NB es wird jenes Mass an Sorgfalt erwartet, welches ein durchschnittliches
verninftiges Organ in der gleichen Situation anwenden wirde
c. Pflicht zur Benachrichtigung des Richters (725 II)

4. Naturlichen + adaquate Kausalzusammenhang zw. Pflichtverletzung und Schaden
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2. Verschulden (Vorsatz/Fahrlassigkeit): nach obj. Sorgfaltsmassstab (= wie hatte sich

eine verninftige und korrekte Person unter den gegebenen Umstanden verhalten
missen?)
a. Formlicher Entschied oder bloss passives Verhalten?
b. Interessenkonflikten?
c. Bei Entscheidungsfindung sorgfaltig, ausreichend informiert und Alternative
gepruft?
NB Exkulpationsbeweis bei befugter Delegation von Kompetenzen (754 1l): cura

in eligendo + istruendo + custodiendo
1. Besonderheiten:

differenzierte Solidaritdt und Regress (759)
Verjahrung (760)
Zustandigkeit (40)

Kostenverteilung

C. Passivlegitimation

Alle Personen, die mit der Geschaftsfihrung/Liquidation der Gesellschaft betraut sind.

Formelle Organe = ausdricklich als solche ernannte Entscheidungsorgane, d.h.
gultig gewahlten Mitglieder des VR und unabhangig von ihrer tatsachlichen
Funktion und Einflussnahme.

Materielle Organe = Personen, die nicht dem VR angehdren und denen durch die
Statuten/Organisationsreglement Geschéftsfihrungsaufgaben gultig delegiert
wurden.

Faktischen Organe = Personen, die Entscheide treffen/eigentliche
Geschaftsfuhrung besorgen und die Willensbildung der Gesellschaft massgebend
mitbestimmen.

Sog. Organstellung durch Kundgabe = diejenige, die durch ihre Handlungen zu
verstehen gibt, sie seien Organe der Gesellschatft.

NB immer um eine leitende entscheidende und dauernde Funktion gehen (nicht um
untergeordnete/bloss vorbereitende Téatigkeit), die eine Einwirkung aus eine

organtypischen Stellung heraus erfolgt sein.

D. Aktivlegitimation:

Gesellschaft

Aktionare
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- Glaubiger (fur mittelbare Schaden nur im Konkurs der Gesellschaft

L sl s

T .
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Aktienrechtsrevision (E OR 2016)

- Flexibilisierung der Grindungs- und Kapitalvorschrigten: Kapitalband, AK in
ausland. Wahrung, Wegfall Pflicht zur 6ff. Beurkundung fir Griindung einfach
strukturierte KapitalG

- Starkung der Aktionarsrechte bei Vergitung

- Uberfuhrung der Bestimmungen der VergiV

- Comply-or-explain-Ansatz = Geschlechter-Richtwerte fir VR und Geschaftsleitung
von Gesellschaften, welche Schwellenwerte nach 727 | Ziff. 2 Uberschreiten >
volkswirtschaftlich bedeutende Unternehmen

-+ Transparenz im Rohstoffsektor
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15. Kapitel: Gesellschaft mit beschrankter Haftung (772 ff.)

1. Begriff (772 1)

- personenbezogene:

Selbstorganschaft

Treuepflicht der Gesellschafter (NB nicht bei AG)

Maoglichkeit Nachschusspflichten einzuftihren

Mdoglichkeit der Austritts/Ausschlusses von Gesellschaftern
Maoglichkeit der Gesellschaftsauflosung aus personlichen Grinden -
Abfindungsmaoglichkeit des klagenden Gesellschafters

HReintragung aller Gesellschafter

- Kapitalgesellschaft:

Festgesetztes, in Stammanteile unterteiltes Stammkapital (772 1)

NB Verbriefung: Stammanteile dirfen explizit nur als gewdhnliche
Beweisurkunden/echte Namenpapiere ausgestaltet werden (784 1)

Rechte und Pflichten der Gesellschafter nach seiner Kapitaleinlage
Ubertragbarkeit der Mitgliedschaft (Fortbestand der Gesellschaft iiber den Tod
eines Gesellschafter)

I.d.R. wirtschaftliche Zweck

- Korperschaft: hat Rechtspersonlichkeit ABER auch durchgebrochen durch

Selbstorganschatft.

- kaufméannisches Unternehmen betreibt mit i.d.R. wirtschaftlichen Zwecke

NB Altes Recht: nur wirtschaftlichen Zwecke zuldssig (heute auch ideeller Zwecke

maoglich)

Gewinnstreben = Dividende an Gesellschafter ausschutten

- Stammkapital muss voll liberiert sein (772 1, 773 und 777c |)

- Ausschliessliche Haftung des Gesellschaftsvermégens fir Verbindlichkeiten der G.
(772 1 und 794).

Mischform einer Kollektivgesellschaft und einer AG, d.h. rein kapitalistisch und rein

individualistisch organisierten Vergesellschaftungsformen.

2. Neues GmbH-Recht

Inkrafttreten: 1. Januar 2008.
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GmbH als Mischform zw. kapitalistisch der AG und individualistisch der KollektivG -

Personenbezogene KapitalG

Verminderung des Stammkapitals auf 20'000.
3.  Grundung der GmbH

A. Errichtungsstadium

1/+ nP/jP/andere Handelsgesellschaften (772 |1 und 775)

Festlegung der Statuten:

e Absolut notwendig (776): damit GmbH begrindet werden kann. Kontrolliert bei
der HReintragung beim HRamt.
Z.B. Firma, Sitz, Zweck, Stammkapital und Stammanteile
e Bedingt notwendig (776a): nur dann zu normieren wenn die Beteiligten von
dispositiven Recht abweichen.
Z.B.: Leistungspflicht, Vetorecht, Ubertragung der Stammanteile
- Fakultativer Inhalt:
z.B. Altersgrenze fur Gesellschafter
- Mind. CHF 20'000 in Kapital und vollstandig liberiert (773 und 777c 1)
I.d.R. durch Barzahlung, aber auch Sacheinlage und Sachtibernahme Grindungen
sind u.U. maoglich.
- Bestellung der notwendigen Organe (777 |):
e Geschaftsfuhrungsorgan (NB wenn man nicht vom dispositiven Recht
abweicht, dann muss dieses nicht im Statuten festgestellt sein)
¢ Revisionsstelle: allerdings i.d.R. kleine Gesellschaften und kénnen auf diese
revisionsstellen verzichten (= Opting-out).
- Grundungserklarung (777 1): Statuten genehmigen.
VSS: 6ff. Beurkundung (Durch Notar).

NB durch Revision bei einfache Verhaltnis wird die Schriftlichkeit genligen
Hier GmbH errichtet, aber keine Rechtspersonlichkeit noch. - Entstehung.
B. Entstehungsstadium
HReintragung (778) - Rechtspersonlichkeit (779 1)
HReintrag mit konstitutiven Wirkung.

NB umfassende Kognition bei formelle VSS der Eintragung - sonst Zuriickweisung.
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NB Heilende Wirkung des HReintrags (779 Il), auch wenn VSS nicht erfillt (z.B. Stauten

nicht bestehen).
Wenn keine heilende Wirkung - Ruckabwicklung der G. ex tunc.
C. Qualifizierte Grundung — Sacheinlagen und Sachiibernahmen

I.d.R. wird das Stammkapital durch Bar liberiert. ABER auch Sacheinlagen und

Sachibernahmen maoglich.
Verweis auf AG-Vorschriften (777c 11 i.V.m. 628).

NB Grindungsbericht (635): nicht genug, so VSS auch ein zugelassene Revisor muss

bestatigen dass Grundungsbericht vollstandig und richtig ist.

Zugelassene Revisor s. RAG (Revisionaufsichtsgesetz). Es gibt Register von

zugelassenen Revisoren.

Stampa-Erklarung: zusatzliche Beleg in HRegV. Zukunft: im Errichtungsakt integriert wird.
4, Beendigung der GmbH

- Mit Liguidation:

1. Auflésungsgrinde (821) (I.d.R. Ausschluss eines Gesellschafters)
2. Liquidationsstadium (826 i.V.m. 738 ff.):

- Ohne Liquidation: durch Fusion/Rechtsformwechsel

z.B. GmbH in AG fusionieren. GmbH ist nicht Kapitalmarktfahig - Fusion.
Vs. AG:

- Personenbezogenheit der GmbH - grds. kann jeder Gesellschafter Klage fur
den Ausschluss erheben (821 Ill)
- AG nur sachliche Grunde geltend machen, um den Ausschluss eines

Gesellschafters zu verlangen. Bei GmbH auch personliche Griinde sind maglich.
5.  Stammkapital

Mind. 20'000 (773)
vollstandig liberiert (777c 1).
A. Kapitalschutz

GmbH + Aktienrechtsvorschriften
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B. Kapitalveranderung

- Kapitalerhéhung (781)

FS 18

NB nur ordentliche Kapitalerhéhung - weil nicht viele Gesellschaftern (

- Kapitalherabsetzung (782)

e Kkonstitutive (wenn G. Uberkapitalisiert)

¢ nominelle/deklarative (zur Beseitigung des Kapitalverlustes)

Haftung (772 | und 794)

KEINE personliche Haftung der Gesellschafter - nur Haftung des

Gesellschaftsvermdgens fur Gesellschaftsschulden (ABER volle Liberierung 777c 1)

a) Beispiel nach altem Recht

A Stammanteil 1'000 = 800 Liberiert.

B, C und D Rest des Kapitals.

StammK 20'000, 12'000 liberiert.

Im Extremfall A haftet fir 8'000.

Heute qilt dieses nicht mehr.

7.

Rechtsstellung der Gesellschafter

Grds. Gesellschafterstellung ist kapitalbezogen

Rechte

Nicht vermdgensmassige:

Vermoégensmassige (798 lll, 826)

Relative Gleichbehandlung (813) nach ihren

Kapitaleinlage (798 111, 806 I, 826 1).

Mitwirkungsrechte

e Stimmrecht (806)

e Geschaftsfihrung und Vertretung (809, 814)
= Alle Gesellschafter gemeinsam
» Einzelvertretungsbefugnis

e Vetorecht (807)

Schutzrechte:

e Einberufungs- und Antragsrecht (805 V Ziff.
2)

- Recht auf Dividende (660 | und 675 Il):

- Recht auf Liquidationserlts (660 I, 745 1)

Wie bei AG:

NB nur derjenige Gewinn, der nicht an die
gesetzlich/statutarische Reserven zu leisten ist
(660 I; 674 1 und 675 II)

NB nur zuldssig, wenn die Gesellschaft im
laufenden Jahr nicht nur einen Gewinn erzielt,
sondern auch allféllige Verluste friherer Jahre

ausgeglichen hat.
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e Anfechtung von Beschliissen (808c)
e Verantwortlichkeitsklage (827)
- Kontrollrechte: z.B. Auskunfts- und
Einsichtsrecht (802)

NB kein recht aus wichtigen Grund Austritt zu

verlangen.

- Recht auf Bauzinsen (676) = Zinsen auf dem

- Recht auf Benutzung der Gesellschaftlichen

AK, welche im Anfangsstadium einer AG an den

Aktionar ausbezahlt werden kdnnen.

Anlagen (NB nicht geregelt)

Pflichten

Nicht vermégensmassige

vermogensmassige

- Meldepflichten (697i ff.)

NB vgl. BEHG: zuséatzliche Offenlegungs- und
Meldepflichten (BEHG 20) und u.U. Kaufangebotes
(BEHG 32) fur gewissen Grossaktiondren von

borsenkotierten Unternehmen.

- Liberierungspflicht (680 I) = jeder Gesellschafter

- Loyalitatspflichten:

- Evtl. Nachschusspflicht (795 ff. und 797; VSS:

- Evtl. Nebenleistungspflichten (796 f.; VSS:

verpflichtet, den von ihm tGbernommenen Anteil
am Stammkapital vollstandig einzubezahlen
(777c )

e Treuepflicht (803 I, Il und 812):

e Gesetzliche Konkurrenzverbot (812 1l1): bei
Geschéaftsfuhrer und andere mit
Geschéftsfihrung befasste Personen. NB

nach Statuten auch andere (803 II).

NB enge personliche Beziehung werden damit

geschaut. = auch hinderlich sein

Statuten)

vs. Haftung: Nachschusspflicht betrifft das
Innenverhéltnis. Gesellschafter muss ggu
Gesellschaft Nachschusse leisten. - Haftung
nur ggil Gesellschaftsvermdgen.

aOR: Nachschusspflicht nur lickenhaft
geregelt.

Grenze: 2xNennwert des Stammanteils.
NB Gesellschafter haftet nur fur die mit den
eigenen Stammanteilen verbundenen
Nachschisse (795 Ill)

Statuten): Leistungen zum
Tun/Dulden/Unterlassen, dem Zweck der

Gesellschaft nach.
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NB Bedingt notwendiger Statuteninhalt (776a | Ziff.
1).

NB bei AG keine solche Nebenleistungspflichten >
Aktionarsbindungsvertragen (d.h. schuldrechtlich

unter der Parteien).

8. Austritt und Ausschluss

A. Austritt (822 f.)

- Aus wichtigen Grund (durch Gericht): NB auch personliche Griinden,
Interessenkonflikten (822 1)

- Recht auf Austritt gemanR Statuten (822 1)

- Anschlussaustritt (822a): Information von Austritt andere Gesellschaftern.
Innerhalb 3 Monate unter gleiche Bedingungen auch austreten.

NB neu im neuen Recht
B. Ausschluss (823)

Personeller Komponente der GmbH. Qualifizierte Quorum (d.h. 2/3 der Stimmen +

absolute Mehrheit) vorausgesetzt.

- Aus wichtigen grund (823 1)
- Gemal Statuten (823 II).

C. Anspruch auf Abfindung (825 f.)

Ausscheidung (unabhangig vom Grund) - Anspruch auf Abfindung (wenn G. es bezahlen

kann).

Nicht ausbezahlte Teil: unverzinsliche nachrangige Forderung gegen der G.
9. Gesellschaftsanteil

Nennwert der Stammanteile mind. CHF 100 (774 I; NB # AG 1 Rappen).
Hoher Stammanteil = Agio.
Zulassig mehrere Stammanteile zu besitzen (772 I1): markante Anderung zum aOR.

Stammanteile nur als Beweisurkunde/Namenpapier (NICHT Inhaberpapier; = nicht
kapitalmarktfahig; 784).
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NB Ordrepapier und Inhaberpapier oder Partizipationsscheine (= Mittel wo ich Kapital
generiert aber ich habe keine Stimmrecht) unzulassig (784 1) - sonst zu viel leicht

Ubertragbar.

NB Stimmrechtstammanteil (weniger Kapital fiir die Aktien, aber mehr Stimmgewicht) WIE
AG

Vorzugsstammanteilen = im Vermogensrecht privilegiert > mdglich (799)
10. Erwerb, Ubertragung und Verlust der Mitgliedschaft

A. Erwerb

- Originér = im Grundungsstadium durch Verpflichtung zur Einlage auf das
Grundkapital.

- Derivativ = Ubertragung der Stammanteile zum spéateren Zeitpunkt.
B. Ubertragung

Bei AG: frei Ubertragbar, ABER GmbH auch personenbezogen - so ist es lUbertragbar

aber gesetzlich vinkuliert.

Form: einfache Schriftlichkeit (sowohl Abtretung als auch die Verpflichtung zur Abtretung,
785 1)

NB Statuten kénnen Ubertragung erschweren/ausschliessen/erleichtern (808b | Ziff. 3).
VSS: Qualifizierte Quorum = Zustimmung 2/3 der an der GV vertretenen Stimmen +
Absolute Mehrheit des gesamten Stammkapitals (786 |, 808b | Ziff. 4)

Besondere Erwerbsarten (d.h. Erbgang, Erbteilung, eheliches Giterrecht und
Zwangsvollstreckung): alle Rechte und Pflichten gehen ohne Zustimmung der
Gesellschafter auf die erwerbende Uber (NB vorerst Mitwirkungsrechte, insb. Stimmrecht;
788 1 und II). Die GV entschiedet Uber die Anerkennung als stimmberechtigter
Gesellschafter ABER Ablehnung nur wenn die Stammanteile zum wirklichen Wert

Ubernommen werden (788 IlI).
C. Verlust der Mitgliedschaft

- Ausschluss (= wenn die Gesellschaft einen Gesellschafter nicht mehr will) aus
wichtigen Griinden durch den Richter von Gesetzes wegen (823 ).

NB Statutarisch andere Ausschlussgriinde maglich.
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- Technischen Austritt (= Austritt aus einer GmbH, ohne die Mitgliedschaft auf neuen
Gesellschafter zu tGbertragen) aus wichtigen Grinde (822 I).
NB statutarisch Austrittsrecht erweitert (822 11).

- Anschlussaustritt (= innerhalb 3 Monaten nach Austritt aus wichtigem
Grund/statutarischen Austrittsgrund kdnnen andere Gesellschafter zu den gleichen

Konditionen dem Austritt anschliessen (822a).
NB Anspruch auf Abfindung infolge Austritt (825 f.).

D. Eintragung Gesellschafter im Hr und Meldung wirtschaftlich berechtigte

Personen
Gesellschafter missen in das HR eingetragen werden (791) - # AG mit Anonymitat.
NB 790a.

Anteilsbuch (790).
11. Organisation

Paritatsprinzip = = jedem Organ zukommen bestimmte unibertragbare und unentziehbare

Aufgaben.

- Gesellschafterversammlung (804 ff.)
e Ziff. 1 und 2 # AG (aufgrund Einflusses der Personalitét)
e Genehmigungsvorbehalt der Geschaftsfihrung (811)
NB Haftung der Geschaftsfuhrer behalten (11).
e Einberufung und Durchfiihrung (805; NB # AG wenig flexibel)
e Beschlussfassung
= 808 allg.: absolute Mehrheit
NB 808a: Stichentscheid vom Gesetz wegen (# AG - umstritten ob
nur nach Statuten maoglich oder als qualifizierte Schweigen)
= 808b wichtige Beschlisse: qualifizierte Quorum
NB Beschliisse auch schriftlich (805 IV, # AG).
NB Vetorecht nach Statuten (807) - unubertragbar
- Geschaftsfuhrungsorgane (809 ff.): alle von Gesetz wegen zur Geschaftsfihrung
berechtigt und verpflichtet. = Gesamtgeschéaftsfihrung - Selbstorganschatft.
Wenn GmbH Uberschuldet - Geschéftsfuhrer missen Richter benachrichtigen -

Konkurs
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e Vertretung (814): Einzelvertretungsbefugnis, ABER Praxisunfreundlich > EOR:
Gesamtvertretungsbefugnis.
- Reuvisionsstelle (818) - Vorschriften Gber AG.

12. Weitergeltung des bisherigen Rechts

Sog. grandfathering = 2 jahrigen Ubergangsfrist.

Z.B.: Nachschusspflichten, Stimmrechtsprivilegien (Stimmrechtsanteilen eingefthrt), volle

Liberierung.
13. Beispielfall

A.SV:
B K Sportgeschaft zu er6ffnen zusammen - Sportivity GmbH
Notar Grindungsakt 6ff. Beurkundet.
1/16 Mieten Ladenlokal von M = damit sofort beginnen.
2/2/16 im HR eingetragen
15/2/16 B vergitss Kerze auszumachen - Lokal brennt.
Kann M vs. Sportivity GmbH vorgehen?

B. Losung

Wann ist die Gesellschaft entstanden? 779 2/2/16 im HR eingetragen - so friher keine

Rechtspersonlichkeit.

Mit wem hat M Mietvertrag abgeschlossen? Gem. 779a | personen die vor der

HReintragung im Namen der G. handeln, haften dafir persénlich und solidarisch._M kann
gegen B und K vorgehen.

ABER gem. 779a Il wenn die G. innerhalb 3 Monate die HReintragung so werden die
Handlenden befreit, und haftet nur die Gesellschatft.

Gesellschaft haftet dafur.
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16. Kapitel: Genossenschaft

2.

Begriff

Personenbezogene Koérperschaft mit nicht geschlossener Mitgliederzahl (828 1):
wirtschaftlichen Personlichkeit, d.h. es kommt auf die Fahigkeiten, Bedurfnisse,
Beruf,... des Mitglieds

# AG: Stiick Vermdgen des Einzelnen

Nur in der Hauptsache Verfolgung wirtschaftlicher Zwecke in gemeinsame
Selbsthilfe (828 I): die Vorteile ihres Handelns werden direkt den Mitglieder
zugeteilt.

# AG: Aufgabe Gewinn zu erzielen und diesen als Dividende unter die Mitglieder zu
verteilen. Zunachst fir sich selbst einen moglichst hohen Uberschuss
erwirtschaften und dann nur indirekt den Aktionare zugute.

Betrieb eines kaufméannischen Unternehmens zulassig

Ausschliessliche Haftung des Gesellschaftsvermdgens fur Verbindlichkeiten
der Genossenschaft (NB Statuten, 868 f.)

Variables Grundkapital in Anteile zerlegt (828 II, 833 Ziff. 1): Genossenschaft hat
nicht zwingend ein Grundkapital (= keine Mindesthéhe, keine Mindestnennwert

und keine minimale Liberierungsquote).

Zielsetzung

= AG: Rechtsform fir eine Vielzahl von Beteiligten (= Prinzip der offenen Tur 839. NB

personliche VSS zur Eintrittsbedingung moglich = sachlich gerechtfertigt nicht willkarlich)

# AG: kapitalbezogen; Genossenschaft ist personenbezogen - personliche Mitwirkung

der Gesellschafter ins Zentrum.

Genossenschatft als Vereinigung persoénlicher wirtschaftlicher Kréafte (personliche

Mitwirkung der Genossenschafter), die mit einer vermdgensrechtlichen Grundlage

verbunden sein kann ABER nicht verbunden zu sein brauchen. Mitglieder bilden das

personliche Substrat der Genossenschaft NICHT blosse Trager von Vermdgensrechte.

Hauptzweck: Foérderung/Sicherung der 6konomischen Interessen ihrer Mitglieder (z.B.

gunstiger Einkaufsmdglichkeiten/Wohnungen)
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3. Entstehung und Beendigung der Genossenschaft

A. Entstehung
VSS:

Schriftliche Statuten (830, 832 f., 834 1)
Konstituierende Versammlung (834)
HReintrag (835 und 838 1)

7 Mitglieder (831)

hr w N PF

B. Beendigung
- Auflésungsgrinde (911)
- Liquidation (913)

4, Mitgliedschaft

7 Mitglieder (831)
Erwerb Mitgliedschaft (839)
Verlust Mitgliedschatft:

- Austritt (842 ff.)
- Ausschluss (846)
- Besondere Beendigungsgriinde (847 f.)

NB nachtragliche Senkung der Anzahl der Genossenschafter unter 7 — Mdglichkeiten:

1. Klage (831 Il) > Richter anordnet Massnahme (713b).
2. Keine Klage - Einmann-Genossenschaft mdglich (VSS: Strohmann, da

Verwaltung mind. 3 Personen, 894).
5. Rechte und Pflichten der Genossenschafter

Mitgliedschaft auf die Personlichkeit des Mitglieds bezogen (NICHT Kapitalbeteiligung). -
vermogensmassige Rechte und Pflichten als Folge und Ausfluss, NICHT als VSS
personaler Mitgliedschatft.

NB Ubertragung an beliebigen Dritten unmdglich = Verbot der Verbriefung Mitgliedschaft
in einem Wertpapier (853 Il i.V.m. 852 II).

854: Genossenschafter in gleichen Rechte und Pflichten = relative Gleichbehandlung.
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Rechte Pflichten
nicht vermdgensmassige vermdgensmassige nicht vermodgensmassi
vermogensmass ge
ige
Mitwirkungsrechte Kontrollrechte
- Teilnahme an der - Einsichts- und Benutzung - Treuepflicht - I%vtl
GV (879) Auskunftsrechte genossenschattlic (866) Ubernahme
(696 f.) hen Einrichtungen | -  Weitere (867) Anteilscheines

Einladung und
- GV einberufen zu

lassen (881 1)

- Anfechtung (891)

- Verantwortlichkeitsk
lage (916 ff.)

- Austritt aus

Bekanntgabe
der Traktanden
der GV (882,
883)

auf Beteiligung

Meinungsausser o
wichtigen Gruinden

ung
(842, 843 1l

Antragsrecht

Sich vertreten

zu lassen (886)
Stimmrecht (885)

Evtl. Anteil am
Reinertrag (859 Il)
Evtl. Dividende
auf
Anteilscheinen
(859 111)

Evtl. Abfindung
bei Ausschieden
(864 f1.)

Ewvtl.
Liquidationsquote
(913 11/11)

(853)

- Bwl
Bezahlung
Eintrittsgeldes
(839 1)

- Bwil.
Bezahlung
Auslésesumm
e (842 1)

- Bwl
periodische
Beitrage (867)

- Bwl
personliche
Haftung (869
f)

- Bwvl
Nachschusspfli
cht (871)

Organisation

- GV (Legislativ; 879 ff.)
- Verwaltung (Exekutiv; 894 ff.)
Revisionsstelle (Kontrolle; 906 f. > Verweis AG)

NB ausnahmsweise dispositiv
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17. Kapitel: Grundzlge des Fusionsgesetzes

1. EinfUhrung

A. Grunden einer Umstrukturierung der Unternehmung:

- Grosse suboptimal geworden
- Tatigkeit nicht mehr Kerngeschaft

- Rechtsform unpassend geworden
B. Dem FusG untersteht

- Einzelunternehmungen
- Personengesellschaften
- Alle Korperschaften

- Stiftungen

- Vorsorgeeinrichtungen

- Teilweise Institute des 6ff. Rechts
C.Ziele:

- Interessengerechte Regelungen

- Rechtssicherheit

- Flexibilitat

- Transparenz zum Schutz von besonderen Anspruchsgruppe
e Glaubigerschutz = Sicherstellung ihrer Anspruche
e Arbeitnehmerschutz

¢ Minderheitenschutz
D. Rechtsbehelfe:

- Uberpriifungsklage (FusG 105)
- Anfechtungsklage (FusG 106 f.)
- Verantwortlichkeitsklage (FusG 108)

Ortliche Zustandigkeit (ZPO 42): Gericht am Sitz eines der Beteiligten.
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2. Transaktionsformen

A. Fusion (FusG 3 ff.)

Fusion = auf Vertrag beruhende, liquidationslose Vereinigung von 2/mehreren

Rechtstragern zu einer Einheit.

- Vermogensubertragung von Aktiven und Passiven durch Universalsukzession
zugunsten der bernehmende Gesellschatft.

- Auflésung des ubertragenden Rechtstragers ohne Liquiditat

- Kontinuitat der Mitgliedschaft der Gesellschafter (FusG 7 f.)

1. Wahrung der Anteils- und Mitgliedschaftsrechte (7 FusG)
Festlegung des Umtauschverhéaltnisses (= sog. Spitzenausgleich) unter Berticksichtigung
von:

e Vermogen
e Verteilung der Stimmrechte

e Weitere relevante Umstande

2. Abfindung (8 FusG)

Wabhlrecht (8 I) zw. Anteils-/Mitgliedschaftsrechte Zwangsabfindung (8 Il) = sog. squeeze-out
ODER Abfindung

VSS: VSS:
1. Regelung im Fusionsvertrag 1. Regelung im Fusionsvertrag
2. Frei verfugbares Eigenkapital 2. Zustimmung von mind. 90% (18 V FusG)
3. Angemessenheit (105 | FusG)
4. Frei verfligbares Eigenkapital
3. Arten
Absorptionsfusion Kombinationsfusion - Absorptionsfusion (FusG 3 | lit a)

- Kombinationsfusion (FusG 3 | lit b)

C (a8}

- Umgekehrte Tochterfusion = Fusionspartner eine gemeinsame Tochtergesellschaft

grinden und in dieser die Fusion vorbereiten; danach tbernimmt die
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Tochtergesellschaft die Muttergesellschatft.

Insb. bei Publikumsgesellschaften.

Unechte Fusion = ein von einer anderen Gesellschaft gefihrtes Unternehmen mit
Aktiven und Passiven tbernommen wird und die Gesellschafter mit Aktien der
ubernehmenden Gesellschaft abgegolten.

Quasifusion = eine Gesellschaft erwirkt samtliche Aktien einer anderen
Gesellschaft, welche als Tochtergesellschaft bestehen bleibt. Die ibernehmende
Gesellschaft entrichtet die Gegenleistung nicht in bar, sondern in Aktien (=
Aktienaustausch).

Joint Venture (= Gemeinschaftsunternehmens) = 2 Gesellschaften bringen ihre
Unternehmen in eine gemeinsam zu grindende Tochtergesellschaft ein.
Holdinggesellschaft = 2 Aktionare bringen ihre Aktien als Sacheinlage in eine

gemeinsame Holdinggesellschatft ein.

Ubernehmende Gesell.

[
S

Kollektivgesellschaft X | X
Kommanditgesellschaft XX
Aktiengesellschaft
Kommanditaktiengesellschaft
GmbH

Genossenschaft mit Antellscheinen

Genossenschaft ohne Anteilsscheine

| XXX X|X| x| x
XXX X[ X[ X| x| X
R XX K| XK XX
X XXX X X| XX
R R| K| X| x| =%

Verein (HR-Eintrag)

4.  Fusion als Rechtsgeschdift

Verpflichtungsgeschaft: Einigung der Parteien, mittels Absorption oder Kombination
zu verschmelzen (Fusionsvertrag)

Verfiigungsgeschaft: Anmeldung zur HReintragung der Fusion
5. Verfahrensablauf (FusG 11 ff.)

Fusionsbilanz (FusG 11)

Fusionsvertrag (FusG 12 f.)

NB Verpflichtungsgeschéft: Einigung der Parteien, mittels
Absorption/Kombination zu verschmelzen.

Fusionsbericht (FusG 14)

Prifung und Prufungsbericht (FusG 15)

Einsichtnahme durch Gesellschafter (FusG 16)

Beschluss der Gesellschaftsversammlung (FusG 18 und 20)
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7. HReintragung (FusG 21 f.) - Entfaltung der Wirkungen. AUSNAHME: Vereine
NB Verfigungsgeschaft: Anmeldung zur HReintragung
8. Sicherstellung der Glaubigerforderungen (FusG 25)

B. Spaltung (FusG 29 ff.)

Spaltung = Gesellschaftsvermdgen wird unter Wahrung der Anteils- und

Mitgliedschaftsrechte ganz/teilweise 1/mehrere andere Gesellschaften tUbertragen.

- Ubertragung von Vermogenswerte

- Wahrung der Anteils- und Mitgliedschaftsrechte der Gesellschaft der Gibertragenden
Gesellschaft

- Rechtsuibergang von Gesetzes wegen mit HReintrag (= partielle

Universalsukzession)
1.  Formen (29 FusG)

Aufspaltung Abspaltung - Aufspaltung (FusG 29 lit a)

- Abspaltung (FusG 29 lit b)
ﬁ\BH T

| ] - Symmetrische Spaltung (FusG 31 Il lit a)

- Asymmetrische Spaltung (FusG 31 Il lit b)

Symmetrische Spaltung (Art. 31 Abs. 2 lit. a FusG)

Asymmetrische Spaltung (Art. 31 Abs. 2 lit. b FusG) - Spaltung ZUur NeugrU ndung = U bertragung
e Setohende ooty doeragen o1 2t ene odermelrere g f eine neu zu grindende Gesellschaft

Spaltung zur Neugriindung: eine oder mehrere iibernehmende

Gesellschaften werden anldsslich der Spaltung neu gegriindet _ Spaltu ng zur U bernah me = U bertragung auf

eine bestehende Gesellschatft.

Zuldssige Spaltungen (FusG 30):

Ubernehmende Gesell.
Ubertragende Gesellschaft KIKAK|G|G|G|V

Kollektivgesellschaft

Kommanditgesellschaft
Aktiengesellschaft
Kommanditaktiengesellschaft
GmbH

Genossenschaft mit Anteilscheinen

XXX XX
XXX XK X
XX R XK X
XXX XX
XXX X| X

Genossenschaft ohne Anteilsscheine

Verein

C. Umwandlung (FusG 53 ff.)

Umwandlung = Gesellschaft wandelt ihnre Rechtsform, aber ihre Rechtsverhéaltnisse

werden dadurch nicht verandert. Grund: i.d.R. weil Rechtsform unpassend geworden.

- Vorteil # Liquidation: einfacher und steuerrechtlich weniger nachbeteiligt
- Nachteile: Rechte und Pflichten der Gesellschafter sowie Haftungsverhaltnisse

andern kdnnen
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Zulassige Umwandlungen (FusG 54): Rechisform machher
Rechtsform vorher KIKIA|IK|G|G|G n\‘fwm
Kollektivgesellschaft XXX | X | X |X
Kommanditgesellschaft X X[ X[|X[X|X
Aktiengesellschaft X|X[X|X
Kommanditaktiengesellschaft X XX |X
GmbH XX XX
v . Genossenschaft mit Anteilscheinen X | XX
D'VermogenSUbertragung (FUSG Genossenschaft ohne Anteilsscheine X [X|X X
69 ff) Verein (HR-Eintrag) XX |X|[X X

RF: Ubergang des Vermdgens von Gesetzes wegen auf einen anderen Rechtstrager (=

partielle Universalsukzession).
Ubertragung des Vermdgens oder von Teilen davon mit Aktivenuiberschuss.

NB kein gesellschaftlicher, sondern rein vermdgensrechtlicher Vorgang. Sobald Anteils-

oder Mitgliedschaftsrechte tGbertragen - Spaltung (FusG 69).
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