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QUI SOMMES-NOUS ?QUI SOMMES-NOUS ?

NOS VALEURS

PULSE FOR CHANGE 
est née d’une conviction profonde >> l’impact
social et environnemental doit être le cœur et
le guide de l’action.

Issue des 20 années d’expérience de
l’association Aremacs, actrice de terrain
engagée pour la transition de la filière
événementielle, culturelle et sportive, Pulse for
change prolonge cette dynamique : ouvrir nos
champs d’action, renforcer notre capacité
d’impact et atteindre plus d’acteurs.
Avec Pulse for change, nous développons de
nouvelles expertises complémentaires à celles
d’Aremacs : des formations professionnelles
structurées, des diagnostics approfondis, des
accompagnements sur-mesure et des régies
opérationnelles.

Accompagner durablement la transition
environnementale et sociale.

LA CRÉATION DE PULSE FOR CHANGE
REPOSE SUR TROIS PILIERS ÉTHIQUES
INDISSOCIABLES :

L’engagement guide notre approche
technique et méthodologique. Il s’enracine
dans une volonté d’agir au service de l’intérêt
général.

Accompagner la transition environnementale
et sociale des organisations et des territoires
en proposant des services concrets et des
outils pratiques.

Comprendre le fonctionnement
spécifique des organisations et des
territoires pour proposer des actions et
transformer en profondeur.
Développer les compétences
professionnelles pour que les
organisations deviennent actrices d’un
changement responsable.
Mobiliser des outils opérationnels et
l’intelligence collective via une
méthodologie rigoureuse au service de
l’impact.
Coordonner des dispositifs opérationnels
en garantissant une gestion optimisée,
responsable et de qualité pour les
événements et lieux d’accueil du public.

La coopération  structure notre manière de
faire : nous privilégions les dynamiques
d’accompagnement collectif et co-construit.

La transmission  nourrit notre vision à long
terme : transformer durablement les pratiques
passe par la montée en compétences des
professionnels.
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NOS VALEURS

NOTRE MISSION >>

OBJECTIFS SPÉCIFIQUES >>

NOTRE OBJECTIF COMMUN >>

L’engagement

La coopération

La transmission

https://www.aremacs.com/


Élu.es, agents, direction... (Culture,
sport, propreté, tourisme...)

DIAGNOSTIC

ACCOMPAGNEMENT

Écoles, rectorats, BDE, services
communication, événementiel…

De collectivités, lieux culturels, sportifs,
d’affaires, touristiques, hôtellerie
de plein air...Fédérations, centres régionaux

et nationaux,  pôles ressources...
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FORMATION
PROFESSIONNELLE

RÉGIE
RESPONSABLE

NOS SERVICES

POUR QUI ?

NOS SERVICES

POUR QUI ?

ENSEIGNEMENT
SUPÉRIEUR

RESPONSABLES 
RSO / RSE

STRUCTURES
INTERMÉDIAIRES
ET RÉSEAUX

COLLECTIVITÉS ET 
SERVICES PUBLICS



DIAGNOSTICS SYSTÉMIQUESDIAGNOSTICS SYSTÉMIQUES
COMPRENDRE LE FONCTIONNEMENT SPÉCIFIQUE DES ORGANISATIONS ET DES
TERRITOIRES POUR PROPOSER DES ACTIONS ET TRANSFORMER EN PROFONDEUR.

DIAGNOSTICS TERRITORIAUX
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Ils permettent de comprendre et d’analyser
finement le contexte, les enjeux et les acteurs
d’un secteur, d’un territoire ou d’un réseau
d’acteurs.. Grâce à une approche à la fois
qualitative et quantitative, nous identifions les
besoins, les dynamiques existantes, les leviers
d’action, ainsi que les freins à dépasser.
Nous réalisons des états des lieux précis
(pratiques environnementales, dispositifs
existants, attentes des parties prenantes) pour
développer des préconisations de mise en
place, déploiement et/ou d'amélioration.

PARMI NOS OUTILS CLÉS

Visualisation des parties
prenantes clés pour favoriser
coopération, mutualisation ou
animation de réseau. Recherche
de structures similaires et
identification de leurs pratiques.

Cartographie des acteurs
et étude comparative

Mesure détaillée des déchets
générés (poids, types, sources)
pour guider la prévention et le tri.

Caractérisation des déchets

Étude des besoins

Identification fine des attentes, freins
et leviers des parties prenantes pour
poser les bases d’un projet pertinent,
réaliste et partagé.

Repérage et analyse des pratiques
existantes (usages, prestataires, freins
rencontrés) pour construire une
stratégie fondée sur le réel.

Photographie des usages

Analyse juridique, logistique,
économique et sociale des projets
(recyclerie, mutualisation de
matériel, etc.).

Étude de faisabilité

Plan d’action personnalisé

Élaboration de feuilles de route
opérationnelles, hiérarchisées et
réalistes, co-construites avec les
acteurs concernés.

DIAGNOSTICS DÉCHETS

DIAGNOSTICS “RSO APPLIQUÉE”

Ils permettent d’étudier l'ensemble du circuit du
déchets (de sa production à son élimination
finale), en terme de matériel, signalétique,
process logistique, etc., l’identification des
zones de pertes économiques ou de non-
conformités. 
C’est une analyse d'un point de vue général
(principe des 5R de la gestion des déchets) ou
spécifique (réduction ou valorisation, mise en
place de nouvelles filières, optimisation
logistique, etc.).

Nos diagnostics visent une analyse des pratiques environnementales globales ou de gestion des
déchets au sein d’un lieu, d’un événement ou d’une structure. Mais aussi un relevé de l’état de
formation du personnel et des prestataires, une analyse du plan de communication et la signalétique,
et l’interdépendance de ces facteurs sur vos résultats.

Ils consistent à évaluer la politique et les
démarches RSO pour identifier les leviers
d'approfondissement et/ou d’amélioration en
structurant une démarche outillée, cohérente,
adaptée à vos enjeux. 
Ils permettent d’identifier : les éventuelles
mises en conformités légales et règlementaires

nécessaires ; les optimisations logistiques et
financières ; le développement et la mise en
œuvre de la politique d'un point de vue
pragmatique dans les pratiques de la structure
(déchets, énergie, eau, alimentation,
mobilisation… ).



FORMATIONS
PROFESSIONNELLES
FORMATIONS
PROFESSIONNELLES
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DÉVELOPPER LES COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES POUR QUE LES
ORGANISATIONS DEVIENNENT ACTRICES D’UN CHANGEMENT RESPONSABLE.

RSO APPLIQUÉE
Introduction à la RSO, son champ d’application
global (ref ISO 26000), suivie d’un focus sur la
méthodologie et les leviers opérationnels
permettant de mettre en œuvre ses objectifs,
en particulier sur le plan environnemental.

Comment créer une culture partagée du
changement : comprendre pour agir, donner
du sens, lever les freins, embarquer les équipes
autour d’une vision commune, et les façons
différentes d’agir auprès de son public mais
aussi de ses fournisseurs ou de ses agents.

Contexte légal (AGEC) et dernières exigences,
réduction, réemploi, outils et bonnes pratiques
pour organiser une gestion des déchets
cohérente avec vos valeurs, gestion du tri,
réseau local d’intervenant.es, coordination des
prestataires, spécificités de
montage/exploitation/démontage pour les
structures événementielles, etc.

Cette formation propose une approche
complète pour comprendre le cadre légal,
identifier les modèles économiques,
dimensionner un dispositif adapté et mettre
en œuvre une logistique efficace de la
vaisselle réemployable en contexte
événementiel ou en gestion de lieux recevant
du public.

SENSIBILISATION 
ET MOBILISATION

GESTION / RÉGIE
RESPONSABLE DES DÉCHETS

VAISSELLE RÉEMPLOYABLE

UNE PÉDAGOGIE
SUR MESURE 

ACCESSIBILITÉ
GARANTIE 

PARCOURS DE
FORMATION

Les formations sont disponibles
en présentiel ou à distance. 

Nous ajustons le contenu et les
méthodes pédagogiques en
fonction du nombre de
participant.es et de leur niveau :
- conférences participatives,
- ateliers immersifs,
- études de cas,
- intelligence collective,
- partages d’expériences,
- visite de terrain.

Nos formations peuvent être
suivies indépendamment
mais sont conçues pour se
compléter harmonieusement
dans le cadre de parcours de
montée en compétences.

*Prise en charge OPCO possible, nous contacter

ÉVALUATION RIGOUREUSE

Nos formations sont
accessibles à toutes et tous,
et nous mettons en place les
aménagements nécessaires
pour accueillir les personnes
en situation de handicap.
N'hésitez pas à nous
contacter pour adapter votre
parcours.

Une évaluation continue et rigoureuse est mise en place afin de
garantir la qualité et l'efficacité de nos formations.

Nous construisons des modules adaptés à vos
besoins spécifiques (public, format, niveau), à
vos contraintes et à vos objectifs de
transformation.

INGÉNIERIE DE FORMATION



ACCOMPAGNEMENTSACCOMPAGNEMENTS
MOBILISER DES OUTILS OPÉRATIONNELS ET L’INTELLIGENCE COLLECTIVE VIA UNE
MÉTHODOLOGIE RIGOUREUSE AU SERVICE DE L’IMPACT.

CRÉATION D’OUTILS
OPÉRATIONNELS

MOBILISATION DES ÉQUIPES

ACCOMPAGNEMENT À LA
STRUCTURATION DE
DÉMARCHES
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Cadrage d’objectifs / Organisation des étapes
clés / Suivi des actions / Mise en place
d’indicateurs  / Aide à l’évaluation des résultats. 
Nous sommes à vos côtés sur toute la durée
du projet.

Nous prenons en charge toute la logistique liée
à la vaisselle : distribution, collecte, nettoyage
et traçabilité. Nous assurons une régie fluide,
visible et conforme aux exigences sanitaires.

Besoin d’une régie pilotée, d’un
accompagnement pour vos bénévoles ou d’un
service écoresponsable adapté à votre
contexte ? 

Nous construisons des prestations
personnalisées et clés en main.

Nous intervenons directement sur vos
événements ou lieux pour piloter le tri,
optimiser les flux, former les équipes et
garantir la qualité du dispositif de gestion des
déchets.

Animation de groupes de travail / Facilitation
de sessions transversales entre services ou
entre partenaires / Sollicitation de l’intelligence
collective.

Nous vous aidons à concevoir vos supports de
pilotage et d’engagement : charte, grille
d’auto-évaluation, cahier des charges
prestataire, clauses écoresponsables,
signalétique, etc.

Objectif : croiser les regards, co-construire
une vision, débloquer des situations, prioriser
des actions ou structurer une feuille de route.

RÉGIES RESPONSABLES RÉGIES RESPONSABLES 
COORDONNER DES DISPOSITIFS OPÉRATIONNELS EN GARANTISSANT UNE GESTION
OPTIMISÉE, RESPONSABLE ET DE QUALITÉ POUR LES ÉVÉNEMENTS ET LIEUX
D’ACCUEIL DU PUBLIC.

LOGISTIQUE DE VAISSELLE
RÉEMPLOYABLE

RÉGIE RESPONSABLE
DÉCHETS

RÉGIE SUR MESURE



SARAH-JOE THYSSEN

Pulse for change - Plaquette8

NOTRE ÉQUIPENOTRE ÉQUIPE

Paul Plantif apporte à Pulse for Change une solide
expérience de régie responsable, acquise sur plus de huit
années au contact d’événements culturels, sportifs et
professionnels de toutes tailles.
Il conçoit et coordonne des dispositifs logistiques sobres et
efficaces, en lien avec les enjeux de terrain : gestion des
déchets, vaisselle lavable, tri à la source, coordination des
prestataires ou encore supervision de la logistique bénévole.

Il intervient régulièrement sur des événements d’envergure
tels que Tomorrowland Winter, Salon Atlantica ou Garorock,
tout en sachant adapter ses méthodes aux plus petites
manifestations.

Spécialisé dans le pilotage terrain, il développe des outils
opérationnels de qualité transmissibles (plannings,
checklists, bilans) pour structurer les interventions, anticiper
les besoins et faciliter l’autonomie des équipes.
Directeur national des opérations événementielles chez
Aremacs, il coordonne ses homologues régionaux et
structure l’activité à l’échelle réseau. 
Lors ses prises de poste au sein de l’Office de Tourisme des
Grands Lacs ou Adren’events, il co-organise des
événements notamment sportifs, en lien avec les
collectivités, développant une fine compréhension des
dynamiques territoriales.
Pragmatique, méthodique et ancré dans l’action, Paul
incarne chez Pulse for Change une expertise de régie
indispensable à toute démarche événementielle
responsable.

Diplômée d’un Master en Management de l’Environnement
(IAE La Rochelle), Sarah-Joe Thyssen développe une
expertise en diagnostic de pratiques écoresponsables, en
mesure d’impact et en accompagnement structuré des
transitions écologiques.
Elle conçoit et déploie des outils d’analyse adaptés à des
contextes variés – événements, établissements recevant du
public, territoires – et accompagne les structures dans la
mise en œuvre concrète de leurs engagements. Elle élabore
des grilles de diagnostic, collecte et analyse les données,
identifie les leviers de progression et formalise des plans
d’action.
Elle a notamment contribué à l’évaluation des pratiques de
sites et d’événements de référence, tels que des salles de
concert de grande envergure ou des rendez-vous
touristiques à forte affluence.
Dès ses premières expériences, elle adopte une approche
systémique des enjeux : elle a notamment accompagné le
festival des Francofolies de La Rochelle dans l’obtention de
la certification ISO 20121, en structurant les engagements,
les outils de suivi et les actions de sensibilisation.
Par ailleurs, au sein d’Aremacs, elle a enrichi son expertise en
menant la régie responsable déchets sur une centaine
d’événements, en complément de ses missions de mesure
d’impact et d’ingénierie. Cette expérience de terrain lui
apporte une connaissance précise des réalités logistiques,
humaines et techniques liées à la mise en œuvre
opérationnelle des engagements écoresponsables..
Méthodique, fiable et engagée, Sarah-Joe incarne des
ambitions fortes de transition, et l’exigence de rigueur, de
lisibilité et de pertinence que Pulse for Change souhaite
apporter à ses accompagnements.

PAUL PLANTIF

Diagnostics, mesure d’impact &
accompagnement

Régies responsables



THE FULL PULSE EXPERIENCETHE FULL PULSE EXPERIENCE

TERRAIN ANIMATION MOBILISATION
CITOYENNE
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NOUS PROPOSONS DES
PARCOURS PLURIANNUELS,

COMBINANT :

Diagnostics pour comprendre et trouver
des solutions
Formations pour monter en compétence
Accompagnements pour structurer la
démarche
Régies responsables pour incarner les
engagements sur le terrain

Un programme peut être conçu et ajusté à votre singularité. Les actions qui le composent peuvent
être déployées de manière progressive ou simultanée, en fonction de vos besoins, de vos priorités et
de vos ambitions.

CHEZ PULSE FOR CHANGE, NOUS PENSONS QUE LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE NE SE
DÉCRÈTE PAS : ELLE SE CONSTRUIT, ÉTAPE PAR ÉTAPE, DANS LE TEMPS ET AVEC LES
BONNES PERSONNES.

TOUTES CES ACTIONS PEUVENT ÉGALEMENT VENIR EN COMPLÉMENTARITÉ AVEC LES
INTERVENTIONS DE L’ASSOCIATION AREMACS, NOTAMMENT SUR LES VOLETS : 

“ E n s e m b l e,  b ât i s s o n s  d e s
d é m a rc h e s  d e  t ra n sfo r m at i o n s
d u ra b l e s ,  a cce s s i b l e s ,  ef f i c a ce s  et
p rofo n d é m e nt  co h é re nte s .”

https://www.aremacs.com/


impact@pulseforchange.com

- 

PULSE
FOR
CHANGE

www.pulseforchange.com
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