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Pulse For Change est née d’une conviction profonde : l’impact social et environnemental doit être le cœur et 
le guide de l’action. 
 
Issue des 20 années d’expérience de l’association Aremacs, actrice de terrain engagée pour la transition 
de la filière événementielle, culturelle et sportive, Pulse for change prolonge cette dynamique : ouvrir nos 
champs d’action, renforcer notre capacité d’impact et atteindre plus d’acteurs. 
Avec Pulse for change, nous développons de nouvelles expertises complémentaires à celles d’Aremacs : des 
formations professionnelles structurées, des diagnostics approfondis, des accompagnements sur-mesure et 
des régies opérationnelles.

NOTRE OBJECTIF COMMUN
Accompagner durablement la transition environnementale et sociale. 
 
NOTRE MISSION 
Accompagner la transition environnementale et sociale des organisations et des territoires en proposant des 
services concrets et des outils pratiques.

NOS VALEURS
La création de PULSE FOR CHANGE repose sur trois piliers éthiques indissociables :

•	 L’engagement guide notre approche technique et méthodologique. Il s’enracine dans une volonté d’agir au 
service de l’intérêt général. 
•	 La coopération structure notre manière de faire : nous privilégions les dynamiques d’accompagnement 
collectif et co-construit.
•	 La transmission nourrit notre vision à long terme : transformer durablement les pratiques passe par la 
montée en compétences des professionnels.

Ils nous font confiance



NOS SERVICES

Comprendre le fonctionnement spécifique des 
organisations et des territoires pour proposer 
des actions et transformer en profondeur.

Mobiliser des outils opérationnels et 
l’intelligence collective via une méthodologie 
rigoureuse au service de l’impact.

DIAGNOSTICS

ACCOMPAGNEMENTS

Développer les compétences professionnelles 
pour que les organisations deviennent actrices 
d’un changement responsable.

Coordonner des dispositifs opérationnels 
en garantissant une gestion optimisée, 
responsable et de qualité pour les événements 
et lieux d’accueil du public.

FORMATIONS

RÉGIES RESPONSABLES

Pour nous permettre de mieux appréhender votre demande et de vous proposer ainsi un service réellement 
adapté à vos besoins, nous vous invitons à remplir :

QUESTIONNAIRE PRÉ-DIAGNOSTIC

QUESTIONNAIRE PRÉ-ÉVÉNEMENT
pour régie vaisselle réemployable

POUR QUI ?

Élu·es, agents, direction... (Culture, sport, 
propreté, tourisme...)

COLLECTIVITÉS ET  
SERVICES PUBLICS

Écoles, rectorats, BDE, services communication, 
événementiel…

ENSEIGNEMENT 
SUPÉRIEUR

Fédérations, centres régionaux 
et nationaux,  pôles ressources...

STRUCTURES INTERMÉDIAIRES 
ET RÉSEAUX De collectivités, lieux culturels, sportifs, 

d’affaires, touristiques, hôtellerie 
de plein air...

RESPONSABLES RSO / RSE

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeBug2IrE7rj_qQNZYoM5JukCGLx_XYWofxwji9k9eKRTOpZQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScM551yQ076LriV7cWRElaSi5Ozg96C4c2CEj2x0AjA_L-tfQ/viewform


Nos diagnostics visent une analyse des pratiques environnementales 
globales ou de gestion des déchets au sein d’un lieu, d’un événement 
ou d’une structure. Mais aussi un relevé de l’état de formation du 
personnel et des prestataires, une analyse du plan de communication et 
la signalétique, et l’interdépendance de ces facteurs sur vos résultats.

DIAGNOSTICS SYSTÉMIQUES

Ils permettent de comprendre et d’analyser finement le contexte, les enjeux et les acteurs d’un secteur, d’un territoire ou 
d’un réseau d’acteurs.. Grâce à une approche à la fois qualitative et quantitative, nous identifions les besoins, les dynamiques 
existantes, les leviers d’action, ainsi que les freins à dépasser. 
Nous réalisons des états des lieux précis (pratiques environnementales, dispositifs existants, attentes des parties prenantes) 
pour développer des préconisations de mise en place, déploiement et/ou d’amélioration.

DIAGNOSTICS TERRITORIAUX

Ils permettent d’étudier l’ensemble du circuit du déchets (de sa production à son élimination finale), en terme de matériel, 
signalétique, process logistique, etc., l’identification des zones de pertes économiques ou de non-conformités.  
C’est une analyse d’un point de vue général (principe des 5R de la gestion des déchets) ou spécifique (réduction ou valorisation, 
mise en place de nouvelles filières, optimisation logistique, etc.).

DIAGNOSTICS DÉCHETS

Ils consistent à évaluer la politique et les démarches RSO pour identifier les leviers d’approfondissement et/ou d’amélioration 
en structurant une démarche outillée, cohérente, adaptée à vos enjeux.  
Ils permettent d’identifier : les éventuelles mises en conformités légales et règlementaires nécessaires ; les optimisations 
logistiques et financières ; le développement et la mise en œuvre de la politique d’un point de vue pragmatique dans les 
pratiques de la structure (déchets, énergie, eau, alimentation, mobilisation… ).

DIAGNOSTICS “RSO APPLIQUÉE”

NOS OUTILS CLÉS

Visualisation des parties prenantes clés 
pour favoriser coopération, mutualisation ou 
animation de réseau. Recherche de structures 
similaires et identification de leurs pratiques.

CARTOGRAPHIE DES ACTEURS 
ET ÉTUDE COMPARATIVE Identification fine des attentes, freins et leviers des 

parties prenantes pour poser les bases d’un projet 
pertinent, réaliste et partagé.

ÉTUDE DES BESOINS

Repérage et analyse des pratique existantes (usages, 
prestataires, freins rencontrés) pour construire une
stratégie fondée sur le réel.

PHOTOGRAPHIE DES USAGES

ÉTUDE DE FAISABILITÉ
Analyse juridique, logistique, économique et sociale des 
projets (recyclerie, mutualisation de matériel, etc.).

Mesure détaillée des déchets générés (poids, types, 
sources) pour guider la prévention et le tri.

CARACTÉRISATION DES DÉCHETS

PLAN D’ACTION PERSONNALISÉ
Élaboration de feuilles de route opérationnelles, 
hiérarchisées et réalistes, co-construites avec les
acteurs concernés.

Comprendre le fonctionnement 
spécifique des organisations et des 
territoires pour proposer des actions 
et transformer en profondeur.



FORMATIONS PROFESSIONNELLES

Introduction à la RSO, son champ d’application global (ref ISO 26000), suivie d’un focus sur la méthodologie et les leviers 
opérationnels permettant de mettre en œuvre ses objectifs, en particulier sur le plan environnemental.

RSO APPLIQUÉE

Comment créer une culture partagée du changement : comprendre pour agir, donner du sens, lever les freins, embarquer les 
équipes autour d’une vision commune, et les façons différentes d’agir auprès de son public mais aussi de ses fournisseurs ou de 
ses agents.

SENSIBILISATION ET MOBILISATION

Contexte légal (AGEC) et dernières exigences, réduction, réemploi, outils et bonnes pratiques pour organiser une gestion des 
déchets cohérente avec vos valeurs, gestion du tri, réseau local d’intervenant.es, coordination des prestataires, spécificités de 
montage/exploitation/démontage pour les structures événementielles, etc.

GESTION / RÉGIE RESPONSABLE DES DÉCHETS

NOS OUTILS CLÉS

Nos formations sont accessibles à toutes et tous, 
et nous mettons en place les aménagements 
nécessaires pour accueillir les personnes en situation 
de handicap. N’hésitez pas à nous contacter pour 
adapter votre parcours.

ACCESSIBILITÉ GARANTIE 

Les formations sont disponibles en présentiel ou à 
distance.  
 
Nous ajustons le contenu et les méthodes 
pédagogiques en fonction du nombre de 
participant·es et de leur niveau :
•	 conférences participatives,
•	 ateliers immersifs,
•	 études de cas,
•	 intelligence collective,
•	 partages d’expériences,
•	 visite de terrain.

UNE PÉDAGOGIE  SUR MESURE 

ÉVALUATION RIGOUREUSE
Une évaluation continue et rigoureuse est mise en 
place afin de garantir la qualité et l’efficacité de nos 
formations.

PARCOURS DE FORMATION
Nos formations peuvent être suivies 
indépendamment mais sont conçues pour se 
compléter harmonieusement dans le cadre de 
parcours de montée en compétences.

Cette formation propose une approche complète pour comprendre le cadre légal, identifier les modèles économiques, 
dimensionner un dispositif adapté et mettre en œuvre une logistique efficace de la vaisselle réemployable en contexte 
événementiel ou en gestion de lieux recevant du public.

VAISSELLE RÉEMPLOYABLE

Ingénierie de formation 
Nous proposons 4 modules de formations, avec la possibilité de créer 
des modules adaptés à vos besoins spécifiques (public, format, niveau), 
à vos contraintes et à vos objectifs de transformation.
Toutes nos formations peuvent être prises en charge, pour cela, il sufit 
de vous rapprocher de votre OPCO (Opérateurs de Compétences) afin 
d’en savoir plus sur les modalités de financement.

Développer les compétences 
professionnelles pour que les 
organisations deviennent actrices 
d’un changement responsable.

Pour en savoir plus, découvrez notre catalogue formation

https://cdn.prod.website-files.com/68bec81c708b5897ceee3834/6a01f5e86f0cba2d2d6a5a10_PFC_PLAQUETTE-FORMATION.pdf


ACCOMPAGNEMENTS

Nous sommes à vos côtés sur toute la durée du projet :
•	 cadrage d’objectifs,
•	 organisation des étapes clés,
•	 suivi des actions,
•	 mise en place d’indicateurs,
•	 aide à l’évaluation des résultats. 

ACCOMPAGNEMENT À LA STRUCTURATION DE DÉMARCHES 

Nous vous aidons à concevoir vos supports de pilotage et d’engagement : 
charte, grille d’auto-évaluation, cahier des charges prestataire, clauses 
écoresponsables, signalétique, etc.

CRÉATION D’OUTILS OPÉRATIONNELS 

Animation de groupes de travail / Facilitation de sessions transversales entre services ou entre partenaires / Sollicitation de 
l’intelligence collective.
Objectif : croiser les regards, co-construire une vision, débloquer des situations, prioriser des actions ou structurer une feuille de 
route.

MOBILISATION DES ÉQUIPES 

Mobiliser des outils opérationnels 
et l’intelligence collective via une 
méthodologie rigoureuse au service 
de l’impact.

RÉGIES RESPONSABLES

Nous intervenons directement sur vos événements ou lieux pour piloter le tri, optimiser les flux, former les équipes et garantir 
la qualité du dispositif de gestion des déchets.

RÉGIE RESPONSABLE DÉCHETS

Nous prenons en charge toute la logistique liée à la vaisselle : distribution, collecte, nettoyage et traçabilité. Nous assurons une 
régie fluide, visible et conforme aux exigences sanitaires.

LOGISTIQUE DE VAISSELLE RÉEMPLOYABLE 

Besoin d’une régie pilotée, d’un accompagnement pour vos bénévoles ou d’un service écoresponsable adapté à votre contexte ?  
Nous construisons des prestations personnalisées et clés en main.

RÉGIE SUR MESURE

Coordonner des dispositifs 
opérationnels en garantissant une 
gestion optimisée, responsable et 
de qualité pour les événements et 
lieux d’accueil du public.

Les services de régies responsables que nous proposons ont pour 
but d’incarner les engagements que nous prônons sur le terrain. Que 
ce soit pour la coordination et la supervision des dispositifs et des 
équipes, pour la gestion logistique associée, pour la traçabilité des flux, 
nos régies visent à garantir la qualité de votre événement ou lieu, le 
respect des exigences réglementaires et sanitaires, et à minimiser votre 
impact sur l’environnement.

Les leviers à mobiliser en matière de transition sont nombreux et 
varient fortement suivant vos contextes, vos équipes, vos publics. 
Avec Pulse For Change, nous vous proposons des accompagnements 
sur-mesure et personnalisés pour mettre nos compétences au service 
de cet enjeu. Nous adaptons nos méthodologies pour vous aider à 
identifier et satisfaire vos besoins spécifiques.



Chez Pulse for change, nous pensons que la transition écologique ne se décrète pas : 
elle se construit, étape par étape, dans le temps et avec les bonnes personnes.

Nous proposons des parcours pluriannuels, combinant :
•	Diagnostics pour comprendre et trouver des solutions
•	Formations pour monter en compétence
•	Accompagnements pour structurer la démarche
•	Régies responsables pour incarner les engagements sur le terrain

Un programme peut être conçu et ajusté à votre singularité. Les actions qui le 
composent peuvent être déployées de manière progressive ou simultanée, en fonction 
de vos besoins, de vos priorités et de vos ambitions.
Toutes ces actions peuvent également venir en complémentarité avec les interventions 
de l’association Aremacs, notamment sur les volets :

PULSE EXPERIENCE

“ENSEMBLE, BÂTISSONS DES DÉMARCHES DE 
TRANSFORMATIONS DURABLES, ACCESSIBLES, 
EFFICACES ET PROFONDÉMENT COHÉRENTES.”

ÉVÉNEMENTIEL ANIMATIONMOBILISATION
CITOYENNE

http://www.aremacs.com


impact@pulseforchange.com
www.pulseforchange.com

mailto:impact@pulseforchange.com
http://www.pulseforchange.com

