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1. Sozialer Kompass gGmbH als Trager des Hortes
in Egmating

Das padagogische Leitbild der sozialen Kompass gGmbH richtet sich nach folgenden
Grundwerten:

Zum einem stehen bei der Erziehung das demokratische und soziale Denken und Handeln
im Mittelpunkt. Eine Gesellschaft bedarf eines friedlichen und solidarischen
Zusammenlebens der Menschen in allen gesellschaftlichen Bereichen. Dieses
Zusammenleben beginnt mit der Kita und wird dort in seinen Grundfesten entwickelt. Fur
jedes Individuum sind Solidaritat und soziale, wie auch 6kologische Verantwortung die
Grundpfeiler der Gemeinschaft. Dabei sollen das Kind und der Jugendliche gleichzeitig zu
einer Eigenstandigkeit und Selbstverantwortung angeleitet werden, die es als Teil der
Gesellschaft unverzichtbar macht. Lebenskompetenzen mithilfe einer ganzheitlichen
Erziehung und Bildung zu vermitteln ist deshalb als Hauptaufgabe der padagogischen
Einrichtungen zu sehen. Verantwortungsbewusstsein, Respekt, Achtung oder menschliche
sowie soziale Hilfestellung sind nur einige von unzahligen Komponenten der emotionalen
Entwicklung des Kindes. Daher sind die aktive Mitbestimmung der Kinder und deren
altersgerechte Selbstbestimmung von oberster Prioritat im Hortalltag. Die soziale Kompass
gGmbH tragt dabei flr die Umsetzung der Kinderrechte im Sinne einer politisch-
demokratischen Erziehung Sorge. Unabhangig von ethnischer und sozialer Herkunft,
Geschlecht oder individuellen Fahigkeiten wird die padagogische Arbeit individuell und
situationsorientiert angepasst und ermdglicht damit auch Kindern mit besonderem
Hilfebedurfnis soziale Gerechtigkeit. Daher legt die soziale Kompass gGmbH grofiten Wert
auf fachlich kompetente Mitarbeiter*innen, denen bewusst ist, wie wichtig es ist, ihre
padagogische Arbeit zu reflektieren und weiterzuentwickeln. Die Bedurfnisse der Kinder
stehen tagtaglich im Mittelpunkt der Kindertageseinrichtungen und deren Mitarbeiterinnen.

2. Grundlagen unserer Arbeit im Hort Egmating

Der Hort Egmating wird ab dem 01.01.2023 vom Trager sozialer Kompass gGmbH gefuhrt.

2.1. Padagogische Schwerpunkte

Durch unser Konzept, offenes Kinderhaus (keine Gruppeneinteilung), legen wir den Kindern
und Jugendlichen Verantwortung, Vertrauen und das Gefuhl der Gemeinschaftlichkeit in die
Hande und geben ihnen den Freiraum, sich kindgerecht weiterzuentwickeln. Es starkt ihr
Selbstvertrauen und das Gefihl, in einer Gemeinschaft Freiheiten aber auch Regeln und
Grenzen zu erfahren und sich beim Spielen im Einklang mit der Gemeinschaft
kontinuierlich weiterzuentwickeln.
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In unserem Konzept, umgesetzt durch die Tagesstruktur, ist viel Zeit fur freies Spiel
eingeplant, welches natirlich padagogisch begleitet ist. Dies bietet sich auch deshalb an,
weil die Kinder an den verschiedenen Wochentagen unterschiedliche Schulschlusszeiten
haben. So hat jedes Kind im Rahmen eines individuellen Zeitfensters die Méglichkeit, seine
Freizeit auch nach seinen Bedurfnissen zu planen. Dabei werden Bildungsziele auf der
Grundlage der lebensweltbezogenen Erziehung umgesetzt, weil die Kinder aktiv und
entwicklungsangemessen lernen. Spielen soll Spall machen, daher legen wir auf die
Selbstbestimmung der Kinder und Jugendlichen grofden Wert. In den Freispielzeiten
entscheiden die Kinder selbst, wann und wo sie mit wem spielen méchten. Freundschaften
und soziale Kontakte werden geknlpft, intensiviert und gepflegt. Dabei steht die Entwicklung
der personalen und sozialen Kompetenzen im Vordergrund, wenn es etwa um die
Ubernahme der Verantwortung fir sich und andere oder die Bewaltigung von Konflikten
geht.

Aufgaben lassen sich schneller erledigen, wenn man einander hilft und zuverlassige
Verpflichtungen innerhalb der Gruppe Ubernimmt. Die Freispielphase bietet sich flr das
padagogische Personal zur Beobachtung der Gruppe bzw. einzelner Kinder an. Starken,
Schwachen, Gruppenstrukturen, aber auch Interessen kénnen gezielt reflektiert werden. Ein
wichtiger Bestandteil der padagogischen Arbeit ist der Aufbau von positiven,
wertschatzenden und gegenseitig vertrauensvollen Beziehungen zu den Kindern. Ein
wichtiges Instrument hierfir ist die Kommunikation - also Gesprache. Fragen, Erlebnisse,
Erfahrungen, Sorgen usw. oder auch Freude finden so ihren Raum.

Dadurch kénnen kommunikative und soziale Fahigkeiten erprobt und geférdert werden. In
unserem offenen Kinderhaus fungieren wir in der Rolle der Schlichterinnen, der
Lernpartner*innen, der Unterstiitzer*innen, der Zuhoérer*innen aber auch der Motivator*innen
sowie Spielpartner*innen. Gemeinsame, demokratische und freundschaftliche Erlebnisse
bilden die Basis unserer padagogischen Arbeit im Hort Egmating.

Jedes Gruppenmitglied hat die Position des Wissensvermittlers und des Helfers inne.

Die Kinder lernen im tagtaglichen Umgang sich zu helfen und neue Erfahrungen in der
Gemeinschaft des Hortes Egmating an andere Gruppenmitglieder weiterzugeben.

Ein solcher Erfahrungsaustausch starkt die persénlichen Kompetenzen. Selbstwertgefuhl,
positive Selbstdarstellung, kognitive sowie emotionale Kompetenzen erweitern oder festigen
die Persodnlichkeit des Kindes.

2.2. Der Tagesablauf im Hort Egmating

Der Tag beginnt fur die Kinder, je nach Schulschlusszeit mit der Ankunft im Hort Egmating.
Dabei wird jedes Kind individuell begraft, um die Anwesenheit des Kindes zu registrieren
und die Kinder zu einem freundlichen Umgang untereinander zu bewegen.

Nach der BegrufRung haben die Kinder die Mdglichkeit, sich bis zum Mittagessen dem
Freispiel in den verschiedenen Funktionsrdumen zu widmen.

Zum gemeinsamen Mittagessen finden die Kinder eine gemutliche Essenssituation vor. Hier
gibt es Raum fur Gesprache, Erzahlungen und regen Kommunikationsaustausch.
Grundsatzlich gibt es keinen Essenszwang. Kinder, die keinen Hunger haben, sollen sich
trotzdem am Mittagstisch einfinden, um so den Gruppenkontext nicht zu verlassen.
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Die Essenssituation ist eine der sensibelsten Bereiche in der Kinder- und Jugendpadagogik.
Deshalb sollte sie auch optimal vor- und nachbereitet werden, sowie die Durchfiihrung nicht
mit Negativgeschehnissen belastet werden.

Nach dem Mittagessen kénnen die Kinder sich wieder dem Freispiel widmen.
Gruppengesprache, Lob- und Konfliktgesprache werden je nach Bedarf durchgefihrt.

Danach beginnt die gemeinsame Hausaufgabenzeit von 14.00 — 15.00 Uhr. Im Anschluss
an die Hausaufgabenbetreuung kdnnen die Kinder abgeholt werden oder sich wieder dem
Freispiel, Projekten oder dem angeleiteten Freizeitangebot widmen.

In den Ferien beginnt der Tag nach der Ankunft von 7.30 Uhr bis 9 Uhr mit einem
gemeinsamen Frihstiick und Gesprachen Uber die Tagesplanung. Die Bedarfsabfrage
wurde im Vorfeld den Eltern schriftlich zugesandt. Basierend auf den Anmeldezahlen
entwickelt das Team ein ausgewogenes Ferienprogramm in der Einrichtung mit sportlichen
oder auch kreativen Schwerpunkten, als auch Ausflige innerhalb der Gemeinde Egmating
oder dartber hinaus. Je nachdem wird das Mittagessen im Hort zu sich genommen oder
eine Brotzeit bei den Ausfliigen gemacht. Bis 16 Uhr werden die Kinder abgeholt.

3. Rahmenbedingungen

3.1. Zielgruppe und Einzugsgebiet

Der Hort Egmating richtet sich an Kinder im Alter von 6 — 12 Jahren und bietet derzeit bis zu
50 (+5) Betreuungsplatze.

Die Kinder der Einrichtung und ihre Eltern sollen eine situationsorientierte Padagogik im
Alltag eines Schulkindes kennenlernen. Das Angebot des Hortes umfasst neben einer
angenehmen Mittagssituation sowie padagogisch begleiteter Hausaufgabenbetreuung,
erlebnisreiche Nachmittage in einem grof3ztgigen Areal mit Schulhof, Sportstatten und
Funktions- bzw. Projektraumen. Soziale Hartefalle und Geschwisterkinder werden bei der
Aufnahme bevorzugt beriicksichtigt, ansonsten gelten die Kriterien der Hortsatzung. Es
besteht jederzeit die Mdglichkeit, sich auf die Warteliste setzen zu lassen.

Der Einzugsbereich umfasst im Wesentlichen das Gemeindegebiet Egmating.

3.2. Lage und Raumlichkeiten

Der Kinderhort Egmating liegt im Zentrum der Gemeinde Egmating, nahe dem Multi —
Sportcampus des TSV Egmating, dem Kindergarten und dem Gemeindehaus mit Saal und
eigener Kegelbahn. Zudem steht der angrenzende Schulhof mit Klettergerusten,
Tischtennisplatte und Garten zur Verfligung.

Derzeit haben wir die Moglichkeit, das neugebaute Rathaus mit einer dementsprechenden
Nutzungsanderung und Genehmigung durch das Landratsamt Ebersberg, exklusiv zu
nutzen.
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Wir nutzen separate Raumlichkeiten und verfolgen das offene Konzept mit folgenden
Funktionsraumen:

- Hausaufgabenraum 1 + 2 OG

- Gruppenraum EG

- Essensraum UG

- Personalraum / Leitungsbiro EG

- Lager OG

- Besprechungsraum OG

- Sanitaranlagen im UG, EG und OG

- Geraumige Kuche und Vorrats- Lagerraume UG
- Projektraum 1 EG

- Projektraum 2 EG

- Projektraum 3 EG

- Multifunktionsraum UG

- Schulhof / Garten

- Garderobe UG

- Angrenzender Sportcampus des TSV Egmating

3.3. Offnungszeiten und SchlieBzeiten

Die Einrichtung bietet eine Betreuungszeit von 11.00 Uhr bis 16.00 Uhr an. In dieser Zeit ist
die uneingeschrankte Arbeit am und mit dem Kind garantiert. Die Zeit von 10.00 Uhr bis
11.00 bzw. 11.30 Uhr ist fir die Vor- und Nachbereitungszeit, Elterngesprache,
Lehrergesprache oder organisatorische Arbeiten und Verwaltungstatigkeiten eingeplant.

In den Ferien ist die Einrichtung ab 7.30 bis 16 Uhr gedffnet. Die Schlie3tage betragen 30 —
32 Tage und werden gemeinsam mit den Eltern festgelegt. Einwochige Ferien sind
durchgangig gedffnet, bei zwei Wochen Schulferien ist jeweils eine Woche geschlossen
(auBBer in den Weihnachtsferien), in den Sommerferien ist die Einrichtung drei Wochen
geschlossen.

3.4. Personal

Die personelle Ausstattung richtet sich nach den Vorgaben der AVBayKiBiG zum
Anstellungs- und Qualifikationsschlissel. Derzeit arbeiten in der Einrichtung eine
padagogische Fachkraft (Erzieherin und Werklehrerin) mit Leitungsfunktion, sowie
padagogische Fachkrafte und padagogische Hilfskrafte. Das Team besticht durch seine
Multiprofessionalitat, da sich unter den Mitarbeiter*innen eine Sozialpadagogin, eine
Erzieherin, eine Grundschulkindfachbetreuerin, zwei padagogische Erganzungskrafte, sowie
zwei padagogische Hilfskrafte befinden. Mit ihrer breitgefacherten Berufserfahrung kénnen
die Mitarbeiter*innen auf ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten aus verschiedenen Bereichen
zuriuckgreifen und diese in die Arbeit mit den Kindern effektiv einbetten.
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3.5. Gesetzliche Grundlagen und Finanzierung

Die Struktur in der Einrichtung ist bestimmt durch das Kinder- und Jugendhilfegesetz
(KJHG), das Sozialgesetzbuch (SGB VIII), die Bayerischen Bildungsleitlinien (BayBL), das
Bayerische Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKibiG) mit dessen
Ausflhrungsverordnung (AVBayKiBiG), dem Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan
(BayBEP) als auch durch die ,Fachlichen Empfehlungen flr die Arbeit in bayerischen
Horten®.

Die soziale Kompass gGmbH dient als Betriebstrager des Hortes, das bedeutet, dass sie
betriebswirtschaftlich, organisatorisch und personell sowie fiir die padagogische Arbeit
verantwortlich ist. Die 6ffentliche Pflichtférderung erfolgt anhand der von den Eltern
gebuchten Zeiten zu in etwa gleichen Teilen Uber Freistaat und kommunale Mittel, Gber die
Besuchsgebihren der Eltern sowie ggf. Uber die im Tragerschaftsvertrag und Uber den
jahrlichen Haushalt vereinbarten Leistungsentgelte.

Die sonstigen anfallenden Beitrage (z.B. Essensteilnahmen) werden kostendeckend an die
Eltern weitergegeben. Die Vereinbarungen zwischen Hort und Eltern (Rechte und Pflichten)
sind in der Kinderhortsatzung und in der dazu gehérenden Geblihrensatzung niedergelegt.

4. Unsere Padagogische Grundhaltung

4.1. Unsere Grundsatze

Der Hort Egmating soll die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit fordern. Diesem Leitbild folgen wir durch unsere
Grundsatze.

Als Einrichtung eines Uberkonfessionellen Tragers bieten wir keine gezielte
Religionspadagogik an. Durch Feste des Jahreskreislaufes, wie zum Beispiel Ostern,

St. Martin, Weihnachten, usw. und Gesprache lber Erlebnisse aus dem schulischen,
familidren sowie freundschaftlichen Bereich, werden soziale und gesellschaftliche Werte
und Normen vermittelt und gefestigt.

Da uns die Betreuung von Schulkindern obliegt, ist uns auch die Vertiefung von bereits
erlernten Regeln und Werten anvertraut. Gerade in diesem Bereich arbeiten wir
weiterentwickelnd und férdernd. Erlerntes soll gefestigt und Neues nachhaltig hinzugefugt
werden. An diesem Lernprozess ist jedoch der Spafld mafRgeblich beteiligt. Nur wer Spafy
hat, kann und will sich weiterentwickeln.

Kinder, die gerne in die Einrichtung kommen und sich in ihrer Gruppe wohlfuhlen, haben ein
stetiges, unbewusstes Bedurfnis nach Weiterentwicklung ihrer Personlichkeit. Sie haben
Lust, Neues zu erlernen und wollen sich mit der Gruppe und in der Gruppe entwickeln.

So kdnnen wir durch padagogisches Steuern und den richtigen Angeboten zum richtigen
Zeitpunkt eine positive Forderung des Kindes in Bewegung setzen.
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Indem wir eine wertschatzende Atmosphare erzeugen, z.B. durch Zu- und Vertrauen,
Anerkennung von Leistungen, Lob und soziale Aufwertung, in der sich Kinder und
Mitarbeiter*innen wohlfiihlen, schaffen wir eine der wesentlichen Voraussetzungen dafir,
dass sich alle Beteiligten mit Spal® und Engagement in die Hortgemeinschaft einbringen.
Die Kinder der Einrichtung werden im Sinne des abendlandischen Kulturkreises und
humanistischer Grundsatze betreut. Einen wesentlichen und groRen Bestandteil unserer
Hortpadagogik nehmen die Ansatze der offenen und situationsorientierten Kinder- und
Jugendpadagogik ein.

Padagogische Krafte des Hortes sehen sich als Mitlernende und tragen durch die eigene
berufliche Weiterentwicklung und durch Einbringen neuer Ideen und Ubernahme neuer
Aufgabenbereiche zur Motivation des Teams und zum positiven Erfolg der padagogischen
Arbeit bei.

4.2. Das Kind im Schulalter

Betreuungsaufgabe des Hortes ist es, die Achtung der Person des Kindes, das Geflihl von
Geborgenheit durch das Erfahren von Angenommensein und Zuneigung, sowie den Schutz
vor Gefahren sicher zu stellen. Mit dem Schulalter zwischen 6-12 Jahren eréffnen sich den
Kindern neue Handlungsraume in ihrer eigenen Entwicklung und in der Teilhabe als
Gruppenmitglied. Das Kind ist dabei aktiver Mitgestalter seiner Bildungs- und
Entwicklungsprozesse. Verschiedene Bedurfnisse missen dabei in Einklang gebracht
werden. Interaktion und Kommunikation mit Gleichaltrigen erhalten allein durch die
Sprachentwicklung einen héheren Stellenwert und halten dabei viele Erfahrungen bereit.
Kinder missen beim Spiel miteinander aushandeln, wer welche Rolle hat und wie Aufgaben
miteinander zu bewaltigen sind. Dabei sind Streitigkeiten nicht zu vermeiden und
unabdingbar fir die Férderung von Fahigkeiten wie Kooperation und Argumentation.
Kompetenzen wie Toleranz und ein Gefuhl von Gerechtigkeit werden ausgebildet. Auch
Achtung und Respekt vor Autoritaten wird erstmals bewusst reflektiert.

Die Betreuer*innen sollten dabei die Rolle des Lernbegleiters einnehmen und dem Kind
Freirdume nach dem Motto ,Learning by doing® bereitstellen, um seine persénlichen
Kompetenzen zu starken.

Des Weiteren ist der Bewegungsdrang der Kinder beim Spielen sehr hoch und sollte im
Sinne der Gesundheitsférderung und Entwicklung im motorischen Bereich unterstutzt
werden. Jedoch ist dabei auch auf ausreichende Phasen der Ruhe und Stille zu achten.
Gesunde Ernahrung spielt bei der Entwicklung des Kindes eine grof3e Rolle und ist bei der
Mittagssituation und den Essgewohnheiten zu hinterfragen. Ein unbelasteter Umgang mit
ihrer Sexualitat erfordert gegen Ende der Grundschulzeit eine erhéhte Sensibilitat. Zur
Gesundheitserziehung gehdren auch der Umgang mit Gefahren im Alltag, wie z.B. dem
Verhalten im Straltenverkehr oder bei Unfallen und Branden.
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4.3. Kinder als Trager von Rechten

Wie gesetzlich garantiert, sehen wir Kinder als Trager von eigenen Rechten. Unsere
Verpflichtungen als Kindertageseinrichtung bestehen

- in der Garantie von Schutz und Sicherheit und der Mitwirkung zur Abwendung von
Gefahrdung von Kindern und

- in einer Sicht des Kindes als kompetenten Mitgestalter seiner Entwicklungsprozesse
und seiner Lebensbedingungen, einer partnerschaftlichen und dialogischen
Ausrichtung des Geschehens in der Kindertageseinrichtung und einer altersgemalien
Beteiligung von Kindern an Entscheidungsprozessen.

a) Kinderschutzkonzept

Im Sinne der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft bieten wir den Kindern gemeinsam mit
den Eltern einen Rahmen, sich positiv zu entwickeln. Werden in unserer Einrichtung
gewichtige Anhaltspunkte fur eine Gefahrdung des Kindeswohls bekannt (s. § 8 a SGB VIII),
nimmt die padagogische Fachkraft ggf. zur Einschatzung des Entwicklungsrisikos fachliche
Beratung in Anspruch. Das Ablaufverfahren ist vom Trager festgelegt und ist dem
padagogischen Personal bekannt. Erkennt das padagogische Personal anhand gezielter
Beobachtung mdgliche Anzeichen fir einen speziellen Unterstitzungsbedarf, wird
gemeinsam mit den Eltern des Kindes das weitere Vorgehen besprochen und in
Zustimmung der Eltern weitere Fachdienste und entsprechende Fachstellen hinzugezogen.
Fir die Gefahrdungseinschatzung steht uns als Kindertageseinrichtung die insoweit
erfahrene Fachkraft der zustandigen Beratungsstelle fur Kinder, Jugendliche und Familien/
Erziehungsberatungsstelle zur Verfigung. Gleichzeitig ist mit den Eltern sicherzustellen,
dass sie diese fachliche Hilfe annehmen, um die Gefahrdung abzuwenden.

b) Beteiligung von Kindern — Partizipation

Als Kindertageseinrichtung der sozialer Kompass gGmbH sehen wir uns gesetzlich
verpflichtet (s. Artikel 12 der Kinderrechtskonvention, § 8 und § 45, Abs. 2, Nr. 3 SGB VIII)
und durch den Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan angehalten, Kinder im Kita-Alltag
zu beteiligen.

Kinder erleben in der Kooperation mit den Erwachsenen die Voraussetzungen fur
Beteiligung. Auf folgende Punkte wird besonderer Wert gelegt:

- Achtung, Respekt und Wertschatzung,

- dass den Kindern zugehort wird,

- dass sie ihre Meinung frei duf3ern kdnnen und ihre Meinung wichtig ist,

- dass sie ermutigt werden, Rickmeldung zu geben, positive, sowie negative und dass
diese Rickmeldungen auch beachtet werden,

- dass sie ermutigt werden, ihre Bedrfnisse zu aul3ern, 7
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- dass sie ermuntert werden, eigene Ldésungswege (auch in Konfliktsituationen) zu
finden,

- dass ihnen Verantwortung Ubertragen wird,

- dass Entscheidungen Konsequenzen haben,

- dass ihnen Mdoglichkeiten zur Reflexion gegeben werden,

- dass Meinungen und Standpunkte unterschiedlich sein kbnnen und nur Toleranz und
Kompromissfahigkeit zu Lésungen fir die Gemeinschaft fliihren

- und dass Eltern fir den Hort wichtige Partner im Austausch Uber Interessen und
Bedurfnisse der Kinder sind und an wesentlichen Angelegenheiten der Einrichtung
beteiligt werden.

Diese Moglichkeiten der Beteiligung kdnnen Kinder unserer Kindertageseinrichtung
regelmalig erleben. Sie reichen von organisatorischen bis zu elementaren Gegebenheiten,
bei denen unsere Kinder nach deren Meinung befragt werden und ein Konsens gefunden
werden soll. So beispielsweise bei der Planung des Ferienprogramms oder besonderer
Feste, aber auch bei der Besprechung von Einrichtungsregeln oder spezieller Vorfalle in der
Gruppe, welche in Kinderkonferenzen diskutiert werden.

4.4. Die Padagogik der Vielfalt - Inklusion

Inklusion bedeutet Ubersetzt einlassen oder einschliel3en. Es ist damit die bedingungslose
Teilhabe einer Person an der Gesellschaft gemeint. Wenn also jeder Mensch tberall dabei
sein kann, ist dies eine gelungene Inklusion. Dabei ist es in einer inklusiven Gesellschaft
normal, unterschiedlich zu sein. So gehen auch wir von einer heterogenen Hortgruppe aus,
deren Kinder mit unterschiedlichen Voraussetzungen als bereichernd und gleichermalfen
wertschatzend gesehen werden. Ziel ist es dabei den Hort fir alle Kinder zu einem
angenehmen, férdernden und herausfordernden Ort des Lernens und Lebens zu machen.
Auch die soziale Integration im Sinne der Gleichberechtigung ist durch das Personal zu
férdern.

Durch die Integration von seelisch oder korperlich behinderten oder von Behinderung
bedrohten Kindern, kann an dieser Stelle die Kompetenzerweiterung, fir die nicht
behinderten Kinder angesprochen werden. Verantwortungsbewusstsein, Respekt, Achtung
oder menschliche sowie soziale Hilfestellung sind nur einige von unzahligen Komponenten
der emotionalen Entwicklung des Kindes und sollen beispielhaft flr die positiven Effekte der
gemeinsamen Erziehung von behinderten und nichtbehinderten Kindern stehen. Kinder aus
Familien mit Migrationshintergrund bedurfen einer besonderen Sprachférderung, die Mithilfe
der Sprachkompetenz deutschsprachiger Kinder geschult werden kann. Durch
wechselseitige Hilfestellungen profitieren dabei beide Parteien voneinander im Lernen der
Sprache bzw. deren Weiterentwicklung und Festigung. Auch die interkulturelle Kompetenz
wird gefestigt, da Toleranz, Empathie und Kooperationsfahigkeit gestarkt werden, wenn es
darum geht im Sinne der Nachstenliebe Menschen in ihrer Unterschiedlichkeit anzunehmen.
Die Umsetzung eines Integrations-/Inklusionskonzeptes soll aber erst bei erfolgreicher
Etablierung der Einrichtung stattfinden. Zudem ist das padagogische Personal
dementsprechend zu schulen.
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4.5. Transitionen - Uberginge gestalten

Die neuen Kinder haben bereits beim Aufnahmegesprach und am Tag der offenen Tir den
Hortalltag, das Gelande und die Hortkinder kennen gelernt. So kann die Scheu meist schnell
Uberwunden werden, da die Freude Uberwiegt. Am ersten Schultag werden die Kinder von
einer Fachkraft vom Schulbus abgeholt und im Hort mit allem Neuem vertraut gemacht. Eine
direkte Eingewohnung oder gar Einweisung findet danach nicht statt, da die meisten Kinder
es gewohnt sind, sich in fremden Gruppen ohne die Unterstlitzung der Eltern
zurechtzufinden.

Die alteren Kinder erklaren und helfen zumeist den Kleineren.

Die bestehenden Regeln werden situativ besprochen und vertieft. Meist gliedern sich die
neuen Kinder selbststandig der bestehenden Gruppe an, besonders schiichternen Kindern
stehen wir dabei unterstitzend zur Seite. Es ist wichtig fur das Gruppenklima, dass junge
und altere Kinder gleichberechtigt behandelt werden, ihre Bedirfnisse toleriert und
akzeptiert werden. Wir vermitteln allen Kindern dabei gleichermalen, dass sie bei
Problemen oder Sorgen bei uns Rat und Unterstitzung finden.

4.6. Situationsorientierter Ansatz

Als padagogische Fachkrafte begleiten wir die Kinder einen Groldteil ihres Tages. Im
Mittelpunkt unserer Arbeit steht die Persdnlichkeit des Kindes in seiner Einzigartigkeit und
Individualitat. Themen und Bedurfnisse der Kinder stehen im Vordergrund eines
situationsorientierten Ansatzes. Schlief3lich soll der Hort alle Lebensbereiche der Kinder mit
einbeziehen, welche mit Blick auf die Zukunft der Kinder die notwendigen Kompetenzen zur
Bewaltigung von Entwicklungsaufgaben beeinflussen.

Die konkrete Lebenssituation der Kinder tagtaglich mitzuerleben ist notwendig, um die
Beziehung zwischen Personal und jedem einzelnen Kind zu starken und zu fundieren.
Wesentliche Voraussetzung fir die Entwicklung von personaler Kompetenz ist schlief3lich
eine vertrauensvolle Beziehung zwischen Hortfachkraften und Kindern aufzubauen.

In gemeinsamen Gesprachen greifen die Mitarbeiter*innen auf, welche individuellen
Erfahrungen die Kinder beschaftigen, um diese mit ihnen feinfiihlig fir deren Bewaltigung zu
reflektieren. Schlieflich wirken die Erlebnisse des Schulalltags im Hort nach und muissen
daher meist gemeinsam aufgearbeitet werden. Dabei 6ffnen sich einige Kinder von selbst,
bei Kindern, die beispielsweise missgelaunt oder traurig von der Schule kommen, ist ein
kompetenter Umgang damit von Noten.

Bei der Planung von Aktionen ist es von Vorteil, die aktuellen Interessen und Vorlieben der
Kinder im Blick zu haben, um situations- und kindorientiert zu handeln.
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4.7. Beobachtung und Dokumentation

Das Beobachten von Lern- und Entwicklungsprozessen ist eine wesentliche Basis fir das
qualitative und professionelle padagogische Handeln und dient als Hilfe flr den fachlichen
Austausch und fir die Kooperation mit den Eltern.

Es werden das emotionale Verhalten, Kontakt- und Freizeitverhalten sowie das
Hausaufgabenverhalten anhand detaillierter Punkte notiert und aktiv reflektiert. So wird
konkret bewertet, ob das Kind in seinem Freizeitverhalten beispielsweise selbstandig aktiv
wird, ein beliebter Spielpartner ist, wie es sich in eine Gruppe einflgt, seine eigene Meinung
aulert, aber auch andere Interessen akzeptiert und umsetzt, ob es oft streitet und wie es
Konflikten begegnet.

Weiterhin wird vermerkt, mit welcher Stimmung das Kind regelmafig im Hort ankommt, ob
es Kontakt zum Personal aufnimmt und das, was es sagen mdchte, emotional ausdricken
und zusammenhangend erzahlen kann. Dies ist die Grundlage fir das Elterngesprach. In
diesem wird der jeweilige Ist-Zustand im emotionalen, kognitiven, sozialen und familidren
Bereich festgehalten und gegebenenfalls eine Zielsetzung mithilfe padagogischer
Interventionen besprochen. Hierbei beleuchten wir gemeinsam, welche Auffalligkeiten es im
positiven sowie negativen Sinn gibt, welche Fortschritte wir beobachten und welche
Maglichkeiten es gibt, dem Kind als individueller Lernbegleiter zur Seite zu stehen. Diese
Transparenz ist notwendig, um die Entwicklung des Kindes in allen Bereichen auf Seiten der
Familie und des Hortes zu unterstitzen. Daher werden bei aktuellen und akuten
Beobachtungen die Eltern auch sofort tUber diese informiert und MalRnahmen fir die weitere
Arbeit besprochen.

5. Umsetzung des Bildungsauftrages

Die Bildungs- und Erziehungsziele sind durch das ,Bayerische Kinderbildungs- und
Betreuungsgesetz®, sowie dessen Ausflihrungsverordnung festgelegt und konkretisiert in
den ,Fachlichen Empfehlungen fur die Arbeit in bayerischen Horten* und dem ,bayerischen
Bildungs- und Erziehungsplan®.

5.1. Bildungsbegriff im Hort Egmating

Bei den Bildungs- und Erziehungsbereichen steht im Mittelpunkt, dass die Kinder in ihren
Basiskompetenzen gestarkt und gefestigt werden. Diese vier Kompetenzen sind:

- Personale Kompetenzen (Selbstwahrnehmung, motivationale oder physische
Kompetenzen)

- Kompetenzen im sozialen Kontext (Entwicklung von Empathie, Werten, demokratischer
Teilhabe, Verantwortungstubernahme)

- Wissenskompetenz (adaquates Allgemeinwissen und Wissen uber Fachdisziplinen,
Sprachkenntnis)

- Lernmethodische Kompetenz (lebenslanges Lernen, Beherrschen von Kulturtechniken,

Beherrschen von Lern- und Arbeitstechniken)
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Das Ziel fur die Erziehung in der Familie, sowie dem Hort und der Schule als
familienerganzende Einrichtung, ist die Starkung in der Entwicklung zu einem kompetenten
Kind in all diesen Bereichen, welche die Schlisselkompetenzen in der Entwicklung der
Kinder bilden. Im Hort sind besonders die Lernerfahrungen auf der Ebene der sozialen
Kompetenz im Sinne der Konfliktbewaltigung, Partizipation und geschlechterbezogenen
Sichtweise zu festigen. Zudem ist eine Entwicklung der Selbstandigkeit und zum anderen
der Sprachkompetenz von gréfter Wichtigkeit.

Sollte es fehlende Basiskompetenzen geben oder sollten diese in speziellen

Bereichen weiterentwickelt werden, so erhalten die Kinder die Méglichkeit, diese in flr sie
gestalteten Kontexten zu trainieren. Vor allem werden die sozialen, kognitiven, physischen
und psychischen Basiskompetenzen, sowie die Resilienz, gestarkt, geférdert und intensiv
gefestigt. Gerade im Hortalltag gibt es viele Gelegenheiten, die Widerstandsfahigkeit zu
starken und positive Erfahrungen im Hinblick auf Selbstvertrauen und Vertrauen in die
Unterstltzung der Anderen zu machen.

5.2. Ganzheitliche Bildung

Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan basiert auf dem Prinzip der Ganzheitlichkeit.
Dabei steht im Fokus, dass Kinder aktiv und nachhaltig lernen, was sie ganz unmittelbar
interessiert und bewegt. Basierend auf dem jeweiligen Entwicklungsstand soll an Fragen
und Interessen des Kindes angeknlipft und durch Wahrnehmen, Experimentieren und
Ausprobieren der Lernprozess aktiv mitgestaltet werden. Zu lernen, wie man lernt bestarkt
den Erwerb der lernmethodischen Kompetenz.

Die Fachkrafte unterstitzen die Kinder dabei, aktiv ihre Welten zu gestalten und sich die
erforderlichen Kenntnisse anzueignen. Das padagogische Konzept vertieft diese Ansatze
zusatzlich und besitzt viele Vorteile der einzelnen Erziehungsziele. Folgende Erziehungs-
und Bildungsbereiche werden in der Einrichtung im Einzelnen geférdert, unterstitzt und im
freien, sowie betreuten Spiel intensiviert:

§ 4 AVBayKiBiG
.Ethische und religidse Bildung und Erziehung, Emotionalitat und soziale Beziehungen*
- Erfahrung von zentralen Elementen der abendlandischen Kultur durch Feste,
Brauche, Normen und Werte, aber auch Respekt vor anderen Kulturen
o Jedes Kind der Gruppe wird dazu angehalten, Gruppenmitgliedern mit
Respekt und Achtung zu begegnen
o Feierlichkeiten und Feste der unterschiedlichen religidsen Hintergrinde
der Familien werden informativ in der Gruppe aufbereitet und im
Jahresablauf durchgeflhrt
- Vermittlung von Achtung vor unterschiedlichen Kulturen und Religionen

11
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§ 5 AVBayKiBiG
»oprachliche Bildung und Férderung®

Angebot von sprachlichen Foren durch Gruppengesprache am Mittagstisch, bei
Kinderkonferenzen, Geburtstagsfeiern und im alltdglichen Umgang

Didaktisch reflektierte Verbesserung von Sprachkompetenz durch das
padagogische Personal im Hortalltag (z. B. Grammatik, Satzbau, Erweiterung
des Wortschatzes)

Sprachvorbild durch die Betreuer und mit Hilfe von Dialogen zwischen
Padagogen und Eltern, sowie den Kindern

Forderung durch intensive und gezielte Hausaufgabenbetreuung bei Bedarf und
nach Absprache mit den Eltern

Leseangebote werden geschaffen

§ 6 AVBayKiBiG
.Mathematische Bildung*

Gezielte intensive Hausaufgabenbetreuung nach Absprache mit den Eltern
Logikspiele mit Zahlen

Umgang mit Geld durch gemeinsame Einkaufe

Umgang mit der Uhr durch Projekte im Gruppenalltag

Angebote von mathematischen Zahlenspielen, Gesellschaftsspiele mit
mathematischem Hintergrund, Logikspiele

§ 7 AVBayKiBiG
,Naturwissenschaftliche und technische Bildung*

Durchfihrung von Experimenten mit den Grundelementen der Natur, wie
Wasser, Wind, Sand, Holz und Stein und weiteren Naturelementen
Beobachtungsmoglichkeiten anbieten mit den jeweiligen notwendigen
Instrumenten, wie Lupen, Bildern und Fotoapparaten (Digitalkamera)
Integration von Technik in den Alltag

§ 8 AVBayKiBiG
,Umweltbildung und —erziehung*

verantwortungsvoller Umgang mit der Natur und der Tierwelt

Praktizierte Milltrennung

Praktizierte Kompostierung, Recycling

angestrebte regelmaRige Projekte mit dem Naturschutzbund, dem
Tierschutzbund, der Forstbehdrde, Oko-Bauern und mit Naturpddagogen*Ilnnen

§ 9 AVBayKiBiG
»Informationstechnische Bildung, Medienbildung und-erziehung*

Uberwachter kindgerechter Umgang mit dem Internet
o Spezielle Kinderlernseiten im Internet nutzen
o Recherchen fir Beobachtungsergebnisse und Wissenshunger
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§ 10 AVBayKiBiG
,Asthetische, bildnerische und kulturelle Bildung und Erziehung®
- kreativer, freier, aber auch angeleiteter Umgang mit Farben, Stiften,
Bastelmaterialien und anderen Kreativutensilien
- bewusster Umgang mit dem Material / Werkstoff Papier
- Festigung und Anregung der eigenen kreativen Fahigkeiten
o versch. regelmaRige Projektangebote
- Museums — Theaterbesuche

§ 11 AVBayKiBiG

»Musikalische Bildung und Erziehung®
- Umgang und Integration aktueller Musik durch Radio und CDs
- HorblUcher und Liedgeschichten
-  altersspezifisches Tanzen und rhythmische Bewegung

§ 12 AVBayKiBiG
.Bewegungserziehung und — férderung, Sport*
- Sportangebote wie FuRball, Wettlaufspiele, Federball, Tischtennis
- Madglichkeiten zum Klettern, Toben, Balancieren und weiteren sportlichen
Aktivitaten auf dem nahegelegenen Sportcampus Egmating oder der
angegliederten Sport- und Turnhalle
- Kontinuierliche Bewegungsangebote ergeben sich im Tagesablauf

5.3. Bildung im Alltag

Neben den eben erwahnten Bildungs- und Erziehungszielen, welche bei allen Tatigkeiten
der Kinder im Freispiel integriert sind und dabei unbewusst umgesetzt und geschult werden,
spielen diese bei der Hausaufgabenbetreuung ebenfalls eine Rolle. Das padagogische
Personal sieht dafur den Zeitraum zwischen 14.00 Uhr und 15.00 Uhr vor. Um den Kindern
eine konzentrierte Lernatmosphare zu schaffen, ist eine Abholung wahrend dieser Zeit nicht
vorgesehen.

Die Hausaufgaben werden in einem speziell eingerichteten Hausaufgabenbereich erledigt
und von Fachkraften begleitet, welche stets als Ansprechpartner zur Verfugung stehen und
Hilfestellung leisten. Hierfur erhalt jedes Kind seinen eigenen Platz, an dem es seine
Hausaufgaben bearbeiten kann.

Die Hausaufgaben werden vom padagogischen Personal auf Vollstandigkeit Gberprift und
im Hausaufgabenheft gegengezeichnet. Um die Transparenz zu gewahrleisten und eine
unverfalschte Rickmeldung des Wissensstandes der Kinder (sowohl an die Eltern als auch
an die Schule) zu tUbermitteln, werden die Hausaufgaben nicht auf Richtigkeit Gberprift und
korrigiert. Schwierigkeiten werden im Hausaufgabenheft vermerkt und gegebenenfalls
personlich besprochen.

Es ist darauf hinzuweisen, dass die Hausaufgabenbetreuung im Hort nicht die Pflicht der
Eltern ersetzt, die Verantwortung fir die Erledigung, Vollstandigkeit und Richtigkeit der
Hausaufgaben zu Gbernehmen. Auch die Abstimmung des Leistungsstandes des Kindes mit
den Lehrkraften obliegt den Eltern, welche fir uns dabei als Schnittstelle zur Schule
fungieren. 13
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5.4. Der hausaufgabenfreie Freitag

Der hausaufgabenfreie Freitag im Hort ermoglicht den Eltern einmal die Woche einen
Einblick in die Arbeitsweise und den Wissensstand ihrer Kinder zu erhalten.

Interessen und Bedurfnisse der Kinder stehen am Freitag im Vordergrund unserer Arbeit. Es
besteht die Mdglichkeit intensiver ins Spiel einzutauchen, welches nicht durch die
Hausaufgabenzeit unterbrochen wird. Aufwandig gestaltete kreative Projekte finden hier
ihren Raum.

6. Partner im Bildungs- und Erziehungsalltag
6.1. Zusammenarbeit mit den Eltern

Das BayKiBiG und der BayBEP bilden den Rahmen flir Eltern und
Kindertageseinrichtungen, ihre Beziehung als Bildungs- und Erziehungspartnerschaft zu
gestalten. Ziel ist es fur uns, die Eltern stets aktuell Giber die Entwicklung des Kindes und
unsere padagogische Arbeit zu informieren. Gegenseitige Ehrlichkeit und Akzeptanz setzen
wir bei einer wertschatzenden Kooperation voraus.

Ein Austausch zwischen padagogischem Fachpersonal und den Eltern findet nach Bedarf
statt. Bei Abholung des Kindes ist jederzeit ein kurzes Tur- und Angelgesprach maglich.
Zusatzliche Gesprachstermine kénnen ebenfalls vereinbart werden.

Informationen Uber die wochentlichen Aktivitaten sowie wichtige Informationen kénnen am
,Schwarzen Brett“ im Foyer eingesehen werden. Um den Austausch mit den
Erziehungsberechtigten zu garantieren und kooperativ zu intensivieren werden Termine,
Ferienanmeldungen, wichtige Begebenheiten tUber die Elternpost per E-Mail mitgeteilt.

Ein intensives Elterngesprach ist einmal im Schuljahr zu terminieren. Dabei wird Gber die
Lern- und Entwicklungsprozesse des Kindes in unserer Kindertageseinrichtung gesprochen.
Besonders von Interesse sind dabei, wie sich das Kind in die Gruppe integriert und welche
Auffalligkeiten es in Bezug auf die Hausaufgabenerledigung gibt. Eltern und Personal
tauschen sich gemeinsam aus und formulieren Wiinsche, gemeinsame Zielsetzungen oder
auch Kritik. Pro Halbjahr findet mindestens ein Elternabend statt.

Die Eltern sind mit ihrer Elternkompetenz zu einer Mitarbeit und Mitwirkung verpflichtet und
werden offen dazu angehalten. Eine wichtige Funktion in der Zusammenarbeit mit den
Eltern nimmt auch der jahrlich neu zu wahlende Elternbeirat ein.

Er ist Bindeglied zwischen Eltern und Hort, vermittelt bei unterschiedlichen Interessen, er
unterstitzt die Kooperation mit der Grundschule und wird informiert und gehért bei wichtigen
Entscheidungen, welche die Einrichtung betreffen, z.B. bei Offnungszeiten, den jahrlichen
Ferienschliel3zeiten und der Geblhrengestaltung.
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6.2. Kooperation mit den Schulen

Da der unmittelbare Bildungspartner des Hortes die Schule ist, ist die Zusammenarbeit stets
aufrecht zu erhalten und zu intensivieren.

Nicht nur in der Zeit des Ubergangs sollte der Kontakt zu Klassenlehrern beispielsweise
gesucht werden, sondern auch wenn es sich um Auffalligkeiten handelt. Da besonders die
Fachkrafte taglich bei der Hausaufgabenkontrolle mit der schulischen Leistung der Kinder
konfrontiert sind, obliegt ihnen eine hohe Verantwortung bei der Beobachtung und
Einschatzung. Die Zusammenarbeit kann sich in Form von Hospitationen widerspiegeln oder
auch in speziellen Einzelgesprachen. Hierbei ist jedoch die Einwilligung der Eltern
notwendig.

Jahrlich ist es uns erlaubt, im Rahmen von Informationsveranstaltungen an der Schule fir
uns zu werben. Auch Sonderaushange fir freie Hortplatze werden mit der Schule vereinbart.
Die Kommunikation von Schulschlusszeiten o.A. funktioniert einwandfrei.

Denkbar ware es flr die Zukunft, Projekte rund um die Themen Sport, Kreativitat, Musik eine
Zusammenarbeit mit den Schulen zu planen. SchlieB3lich kdnnten die Schulklassen unserer
Hortkinder wiederum von den Gegebenheiten bei uns profitieren.

6.3. Vernetzung in der Region

Spricht man von einer lebensweltorientierten Erziehung, sollte man den Bildungs- und
Erziehungsalltag nicht nur auf den Hort beschranken. Daher sind wir bemuiht unsere
Kindertageseinrichtung mit unterschiedlichen Institutionen als Bildungsorten in der Region
zu vernetzen und damit den Hort nach aufen hin zu 6ffnen.

Wichtig fiir die Prasenz des Hortes in der Gemeinde ist zudem die Offentlichkeitsarbeit.
Dafur sind wir in den ortlichen Broschuren gelistet und auch auf der Homepage von Schulen
und Rathausern. Wir veranstalten im Fruhjahr fur alle Interessierten einen Tag der offenen
Tar.

7. Qualitatsentwicklung und - sicherung

Unser Team versteht sich als lernende Gemeinschaft, schlielich ist gelingende Teamarbeit
mafgeblich fur eine stetige Qualitadtsentwicklung unserer Einrichtung. Das gemeinsame
Planen, Handeln und Reflektieren gehoért dabei zu den mafigeblichen Prozessen. Ziele
sollen anhand einer zeitlichen und organisatorischen Struktur gesteckt werden und
anschlieend uberprift werden. Dem Trager und der Leitung obliegt es dabei, die
Entwicklung des gemeinsamen Qualitatsverstandnisses zu unterstitzen und das Kollegium
dabei zu beraten.

Die generelle padagogische Arbeit wird durch einen Arbeitsplan des Teams gesichert,
weiterentwickelt und optimiert. Wochentliche Teamsitzungen sowie regelmafige
Quartalsplanungen sind dabei fester Bestandteil.
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Die Zusammenarbeit umfasst:

- Planung padagogischer Angebote und Prozesse
- Padagogische und organisatorische Abstimmungen

- Planung von besonderen Aktionen und Ereignissen

- Gemeinsame Reflexion des padagogischen Handelns, ,Fallbesprechungen®
- Weiterentwicklung des Hortkonzeptes

- Gemeinsame Arbeit an der Optimierung von Abldufen

- Organisation kollegialer Unterstiitzung.

Auch die Evaluation gehért zu den qualitatsentwickelnden Malinahmen. Daher initiieren wir
einmal jahrlich eine digitale Elternbefragung. Die daraus resultierenden Riickmeldungen
sind Bestandteil unserer Reflektion und flieRen in die Weiterentwicklung mit ein. Vom
Elternbeirat holt sich das Team regelmaRiges Feedback zum Ist-Zustand der Situation im
Hort und zur Zufriedenheit der Eltern ein. Auch Anregungen und Kritik der Kinder werden als
Grundlage fiur Verbesserungsmalnahmen genutzt.

Derzeit entwickelt der Trager ein Qualitdtsmanagement-System, welches den fachlichen und
organisatorischen Rahmen fir die Arbeit in Kindertageseinrichtungen beschreibt und flr
Orientierung und Verwaltungsvereinfachung sorgt. U. a. wird ein standardisiertes Verfahren
zur Beschwerdeaufnahme und -bearbeitung vorbereitet, das einen systematischen Umgang
mit Elternkritik einflhrt.

Die Fort- und Weiterbildung der Mitarbeiter in ihren padagogischen Kompetenzen férdert
ebenso die Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit.

Selbstverpflichtung und Weiterentwicklung der padagogischen Konzeption:

Diese Konzeption ist ein Leitfaden fir unsere padagogische Arbeit. Diese reflektieren wir
tagtaglich und wollen damit dieses Konzept vorantreiben, weiterentwickeln und stetig
verbessern. Die padagogische Konzeption wird in regelmafigen Abstanden (mindestens alle
2 Jahre) auf ihre Aktualitat Gberprift und bei Veranderungen fortgeschrieben. Eltern und
kooperierenden Kommunen wollen wir zuverlassiger Partner sein, der sich entwickelnden
Bedarfen annimmt und in Abstimmung umsetzt.

Sonja Hallwachs, 02.02.26
Einrichtungsleitung Hort Egmating
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