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Résumé

Le travail à temps partiel est une forme d'organisation du travail relativement connue. Elle est très majoritairement associée aux
femmes et plus particulièrement à celles qui veulent concilier vie professionnelle et familiale. En revanche, cette forme de travail est
mal connue pour les hommes. Ainsi, ce travail se propose de comprendre ce qui motive les hommes en Suisse romande à faire le
choix de travailler à temps partiel.

Ce travail de mémoire propose, au-delà des analyses théoriques et historiques, de découvrir au travers d'un questionnaire à choix
multiples, les réponses de ces hommes qui ont choisi de travailler à temps partiel. Bien que le panel constitué ne représente pas un
échantillonnage statistiquement représentatif, nous avons examiné, à travers une approche quantitative descriptive, quelles étaient
les motivations, les représentations et les freins des participants à notre étude.

La majorité des répondants se situe entre 36 et 45 ans, ils sont en couple avec des enfants, ont un niveau universitaire et travaillent
dans le tertiaire. Nous avons constaté que les participants ne souffrent pas des représentations sociales attribuées aux hommes,
mais également que la plupart d'entre eux n'ont pas de fonction managériale. Contrairement à ce que nous avions pensé, les
raisons de leur temps partiel ne sont pas liées au suivi d'une formation (raison principale du travail temps partiel selon des études
statistiques plus larges) mais principalement à une volonté d'équilibre entre vie professionnelle et familiale ou au souhait d'être
impliqués dans l'éducation de leurs enfants.
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Résumé (suite)

Notre étude montre par ailleurs que les motivations du temps partiel ne sont pas les mêmes pour les différentes catégories d'âge
des hommes sondés. La motivation principale de la tranche des 36-45 ans est d'être présents dans l'éducation de leurs enfants.
Pour les hommes en début de carrière et en fin de carrière (les 18-25 et les plus de 55 ans) les motivations concernent une autre
activité annexe rémunérée et l'équilibre vie privée / vie professionnelle. Nous avons constaté que près de 20% des 18-25 ans
travaillent à temps partiel parce qu'ils n'ont pas trouvé de travail à temps plein, une proportion qui chute progressivement et
rapidement dans les tranches d'âge suivantes.
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